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Memoria 32° ejercicio
{informacidn no auditada)

Sefiores Accionistas:

En cumplimientoe de lo establecido por la Ley 19.550, sus modificaciones y el Estatuto Social,
tenemos el agrado de poner a consideracidn de la Asamblea, la Memoria, el Inventario, el Estado
de Situacion Patrimonial, el Estado de Resultados, el Estado de Evolucién del Patrimonio Neto y el
Estado de Flujo de Efectivo y sus equivalentes, con sus notas y anexos, correspondientes al 32°
ejercicio iniciado el 1° de julio de 2015 y finalizado el 30 de junio de 2016.
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La economia y el sistema financiero

CONTEXTO INTERNACIONAL

La economia global continia mostrando signos de desaceleracion y las perspectivas de recuperacién
se atendan. En el afio 2015, el crecimiento agregado finalizé en 3,1%, segln el FMI, y las perspectivas
para el presente afio han ido recortandose desde 3,8% en abril de 2015 hasta el actual 3,2%. En
2015, las economias desarrolladas mostraron un marcado deterioro en su crecimiento y no se
espera una mejora para este afio. Las economias en desarrollo, en cambio, crecieron 4% durante el
Gltimo afio y se anticipa una leve recuperacion. Estados Unidos mantuvo su ritmo de expansion del
orden del 2,4%, v se prevé que en 2016 se mantenga estable en el mismo nivel.

La Reserva Federal de los Estados Unidos ha comenzado un proceso de normalizacion de sus tasas
de interés desde un piso histarico del 0,25%, produciéndose el primer incremento en diciembre del
afio pasado hasta 0,50%. El valor del dolar frente a las demas monedas, los precios de los
commodities y las tasas de interés a las gue los distintos agentes econémicos pueden acceder,
dependen en gran medida de esta variable clave. El cronograma para las futuras subas dependerd
principalmente de la evolucion de los indicadares de actividad econdmica, inflacidn y emplec en la
principal economia del mundo, dado que la FED ha reiterado en numerosas ocasiones que sus
politicas son dependientes de os datos macroecondmicos.

China, la segunda mayor economia def mundo y principal consumidor de materias primas, mostrd
una clara desaceleracién de su economia, creciendo por debajo del 7% anual. Este registro
representa una caida de mas de un punto anual respecto al alcanzado entre los afios 2010-2012. La
menor expansion estuvo vinculada a la baja de la inversidn en infraestructura, unida a la
ralentizacion de la produccion por el menor crecimiento global y una merma de la competitividad
industrial respecto de otros paises del sudeste asiatico.

Es motivo de preocupacidn el fuerte crecimiento de la deuda total en dicho pals, que se ubicaba a
fin del afio pasado en un 248,6% del PBI vs. 148,3% en el 2008, Dicho nivel de endeudamiento se
encuentra muy por encima de otras economias emergentes y es solo comparable a economias
plenamente desarrolladas, tales como Estados Unidos (248%) o la zona Euro {269,9%).
Especialmente preocupante resulta que una parte significativa de esta deuda fuera emitida par
empresas gubernamentales que obtienen retornos sobre sus activos muy pobres ya que operan en
industrias con gran exceso de capacidad tales como el acero o el cemento. Si la economia se
deteriora, esta situacion podria llevar a una crisis financiera o un costoso rescate por parte del
gobierno nacional.

Brasil, nuestro principal socio comercial, se encuentra atravesando su peor recesion en décadas,
con una contraccion de su PBl del 3,8% en el 2015 vy las estimaciones mas recientes para el afio en
curso indican un nuevo retroceso del orden del 3,5%. Este proceso se ve exacerbado por un marco
de fuerte inestabilidad politica: Dilma Rousseff fue suspendida de su cargo por 180 dias por el
Congreso y debera afrontar un juicio politico bajo acusaciones de manipular ias cuentas nacionales
para ocultar el verdadero nivel de déficit fiscal de la Nacidn. La investigacidon por el pago de
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sobreprecios en la estatal Petrobras {Lavalato) continda avanzando y podria causar nuevas

complicaciones al gobierno de Temer.

Especial atencién merece la evolucion de la cotizacion del petréleo. Tras operar en niveles por
encima de los USS 105 el barril tan solo dos afios atrds, el precio tocd un minimo de USS 28,50 este
afio y luego logré revertir su tendencia para estabilizarse actualmente alrededor de los USS 50. Las
razones para esta caida son multiples, incluyendo los desacuerdos en el seno de la OPEP, el aumento
de la produccién no convencional norteamericana, una demanda que crece por debajo de lo
esperado, el alto nivel de produccién ruso y el retorno de Iréan a los grandes mercados de
exportacion tras el levantamiento de su embargo.

El impacto de este derrumbe en la economia de los principales exportadores ha sido fuerte,
especialmente sobre sus cuentas fiscales. Arabia Saudita tuvo un déficit fiscal en el 2015 del 16,27%
del PBI; un nivel insostenible. Nigeria, Venezuela, Algeria, Iraq y Libia, por su parte, se encuentran
actualmente en una situacion muy comprometida ya que necesitan un precio muy superior al actual
para equilibrar sus cuentas y no disponen de reservas de moneda extranjera suficientes para
suavizar el impacto sobre el nivel de actividad.

El 23 de junio el Reino Unido decidid, mediante un referendo, su salida de la Unidn Europea. Si bien
fa consulta no estécnicamente vinculante, se descarta que se respetara la voluntad popular. A partir
de este hecho, deberd iniciarse un largo proceso de negociaciones comerciales, regulatorias e
inmigratorias en el que el bloque Europeo aspirara a sentar un precedente fuerte para disuadir la
salida de otros miembros. Dado que se espera que el crecimiento de la Unién Europea —asi como el
del Reino Unido—sufra un impacto en los préximos afios, genera preocupacion la sustentabilidad
de su sistema financiero, con el foco puesto en los grandes bancos y su exposicién a derivados, y la
banca italiana.

Desde ya que, ademas, esta decisidon plantea interrogantes sobre la futura integridad del Reino
Unido luego de tres sigios de estabilidad. Tanto Escocia como Irlanda del Norte votaron en su
mavyoria por la permanencia. Ahora Escocia analiza la posibilidad de realizar un nuevo referendo
independentista, e Irlanda del Norte podria buscar una reunificacion con trlanda, quien continda
siendo miembro de la Union Europea.

Por otro lado existen en Suecia, Dinamarca, Francia, y especialmente en Holanda, fuertes
movimientos que exigen replicar el referendo britanico, en el marco de una economia anémica, una
crisis migratoria y una delicada situacién social.
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ESCENARIO LOCAL

Durante 2015, la Argentina mostré una dinamica propia, inmersa en elecciones presidenciales y
provinciales marcadas por la paridad entre los participantes y un alto grado de incertidumbre.
Mauricio Macri fue electo Presidente de la Nacidn, superando a Daniel Scioli tras un cerrado
ballotage. El hecho de que los Gobiernos de la Nacidn, Provincia de Buenos Aires y Ciudad de Buenos
Aires hayan quedado en manos de un mismo partido politico es un evento muy poco habitual en la
historia reciente.

Las primeras politicas tomadas por esta nueva administracion muestran un quiebre frente a la
situacién imperante en los Gltimos afios. La decision de llevar a cabo un reordenamiento de las
principales variables de la economia, en busca de una senda de crecimiento sostenido de largo
plazo, determinaron la {iberacién del tipo de cambio a pocos dias de la asuncidn, el cual registrd una
correccion del 42% hasta 14 pesos por délar. Ademas, el Banco Central (BCRA) recuperd su objetivo
primordial de mantener el valor del peso, para lo cual instrumentd una significativa suba de tasas,
apuntando a reducir el aumento de precios que registra la economia local.

HOLDOUTS

Luego de 15 afios, la Argentina logrd ponerle fin al defauit y cerrar las demandas judiciales de los
bonistas que no ingresaron a los canjes realizados en 2005 y 2010 en los Estados Unidos. Durante
los primeros meses del afio, se firmaron acuerdos con la gran mayoria de los tenedores de deuda
en cesacién de pagos. Para poder resolver esie tema, el Gobierno logrd la derogacidn de las leyes
denominadas “Cerrojo” y de “Pago Soberano”. En el mes de abril, la Argentina regresd a los
mercados internacionales con una de las emisiones mas grandes para un pais emergente y un
volumen de ofertas imponente. Emitié 4 bonos por un monto total de USS 16.500 millones y utilizd
parte de estos fondos para acreditar los USS 9.300 miliones correspondiente a los pagos a los
holdouts. A partir de esta cancelacion de deuda, el Juez estadounidense Thomas Griesa levanid las
medidas cautelares. Acto seguido, se regularizé la deuda con los tenedores de deuda bajo ley
extranjera. Este hecho ha sido reconocido por un amplio arco de la sociedad como un gran paso
para la Argentina y el inicio de una nueva etapa para el pais.

Esto, a su vez, permitid que provincias y empresas volvieran al mercado internacional a tomar
fondos a mayor plazo para financiar obras de infraestructura y refinanciar los vencimientos de
capital existentes. En el primer semestre del afio, se ha colocado deuda por mas de USS 4.000
millones, superando las estimaciones iniciales del Ministerio de Economia. Se espera que las
emisiones contindien durante el afio y superen los USS 8.000 millones.

TIPO DE CAMBIO

Como se mencionara anteriormente, una de las dreas donde mas rapido se vio reflejado el cambio
de orientacion del nuevo gobierno fue la politica cambiaria. A pocos dias de asumir, y cumpliendo
con una de sus principales promesas de campafia, inicié un proceso de eliminacién de restricciones
a la compra de ddlares tanto para individuos como para empresas. Tras una devaluacién superior al
30% en el primer dia de liberacion cambiaria durante el mes de diciembre, el segundo semestre del
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2015 finalizd con una depreciacion acumulada cercana al 42%. El afio 2016 comenzd con un

relajamiento de la politica monetaria y una reduccidn sustancial en las tasas de Lebacs, lo que
provoco gue la moneda nacional se depreciara hasta niveles de 16 pesos por ddlar. Luego, una
importante entrada de délares desde el sector del agro exportador y las emisiones de bonos
soberanos, provinciales y corporativos, en conjunto con un aumento de las tasas de interés en
pesos, lograron eclipsar la demanda de délares, y retrotrajeron a la moneda a la zona de 14 pesos,
en torno a los valores de comienzo de afio.

Los cambios inminentes en cuanto a cooperacion internacional entre agencias impositivas, junto
con el proyecto aprobado en el Congreso Nacional, que incluye entre otras iniciativas previsionales
vy tributarias una repatriacién de capitales no declarados, podria contribuir a este aumento en la
oferta de divisas dada la magnitud estimada de los fondos involucrados.

DEFICIT FISCAL

E| déficit fiscal consolidado para el afic 2015 se ubica por encima del 7%, encontréandose en el peor
nivel de las Gltimas décadas. Atribuible en gran parte al gasto en subsidios e inversiones en energia
de la administracién nacional, que pasd de 1,2% del PBl en 2008 a 4,1% del PBI en 2015, la
administracion actual reconoce como una de sus prioridades mejorar gradualmente este indicador
hasta alcanzar una situacion de equilibrio hacia el cierre de su mandato en el 2019.

Si bien parte de este desajuste sera financiada con endeudamiento externo, resultard muy complejo
cumplir la meta propuesta considerando la fragilidad de la economia, {a fuerte presién tributaria
que dificulta la creacion de nuevos gravamenes, la reduccién de impuestos distorsivos para
fomentar la actividad, la resistencia social al incremento de tarifas y la extrema concentracién de
las erogaciones publicas en gasto corriente, particularmente sueldos y jubilaciones.

INFLACION

El nivel de inflacion interanual se ubica actuaimente en el orden del 42%, afectado por la
devaluacién del peso tras la liberalizacidn del tipo de cambio, el reajuste de precios relativos que
implico la reduccidn parcial de subsidios para los servicios publicos y el transporte en el AMBA, y la
continua necesidad de auxiliar al tesoro dado el elevado y sostenido nivel del déficit fiscal.

En este contexto el Banco Central presentd su programa manetario con una meta de inflacion para
el 2016 del 25% — para lo que deberia reducirse sustancialmente el actual ritmo de aumento en los
precios— y del 5% para el 2019. La principal herramienta de la gue dispone es la elevada tasa de
Lebacs, que otorgan un rendimiento real positive por primera vez en muchos aios. Los beneficios
de dicha politica estén comenzando a manifestarse con una baja de la tasa de inflacidn niicleo, atdn
a riesgo de concentrar los vencimientos en el corto plazo y atrasar peligrosamente el tipo de cambio
real, dificultando las exportaciones.

Fl presidente de la entidad monetaria, Federico Sturzenegger, ha manifestado en reiteradas
ocasiones que sélo contemplara reducir dicha tasa paulatinamente en la medida que se reduzcan
los niveles de inflacién. Si bien reconoce que mantener el rendimiento de las letras en niveles
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elevados tiene tin efecto contractivo sobre la actividad econdmica, ya que dificulta la inversion y el
crédito, estd dispuesto a asumir ese sacrificio en pos de estabilizar la situacion macroeconémica y
facilitar el crecimiento sustentable a largo plazo.

NIVEL DE ACTIVIDAD

El nivel de actividad econdmica registré un aumento del 2,1% durante el afic 2015, segln el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos {INDEC), recuperédndose de una caida inicial de 0,3% durante el
primer trimestre. £l segundo y tercer trimestre, por su parte, registraron importantes subas de 3,9
v 3,5% respectivamente, impulsados por un fuerte aumento del gasto pablico en el periodo pre-
electoral.

A pesar de no haber, aln, datos del PBl para el 2016, diversos indicadores de actividad econdémica
registran un retroceso en los primeros meses del afio. La produccidn industrial mostré una caida en
el primer cuatrimestre del 2,4% en términos interanuales, acumulado en 3 meses consecutivos de
bajas. El sector de la construccidn se derrumbé un 10,3% en el mismo periodo. Asimismo, {as ventas
minoristas se desplomaron 9,2% afio contra afio en el mes de mayo. Con este resultado, medidas
en cantidades, registraron en los primeros cinco meses del afio una caida promedio interanuatl de
5,7%, segun la Confederacién Argentina de la Mediana Empresa (CAME).

Por ultimo, el estratégico sector automotriz continlia sin encontrar un bunto de apoyo para
estabilizarse. En mayo la produccién nacicnal cayd 10,5% respecto de la de abril, y acumuladas
desde enero se produjeron 182 mil unidades {-15,6% interanual), el menor valor desde 2009. Frente
al maximo nivel de produccion alcanzado en 2013, la caida es del 45%. Por el lado de las
exportaciones, los primeros meses del afio acumulan una caida del 24% frente al mismo periodo del
afio anterior, explicado parcialmente por la fuerte recesién en Brasil, nuestro principal comprador.

PROGRAMA FINANCIERO

El Ministerio de Hacienda comunicd que las necesidades financieras alcanzaran los USS 36.700
millones a partir de un déficit primario de USS 24.283 millones, y USS 12.463 millones pdr
vencimiento de capital e intereses, Entre 1as fuentes de financiamiento aparecen los mds de USS
7.000 millones excedentes de la colocacion realizada para saldar la deuda con los hoidouts y otros
tenedores de titulos, $160.000 millones del BCRA como adelantos transitorios y utilidades {(USS
10.638 millones al délar de cierre del ejercicio), USS 3.000 millones de organismos internacionales
y préstamos bilaterales, y USS 2.700 miliones que vendran del FGS de ANSES y otros organismos
publicos. En el mercado interno se obtendran USS 8.000 millones, de los cuales 5.000 seran
refinanciados y unos 3.000 surgirdn de nuevas colocaciones locales,

SECTOR EXTERNO

El resultado de la balanza comercial arrojé un déficit de USS 2,968 millones durante el 2015, el cual
contrasta con el superdvit de USS 3.177 registrado en 2014. El primer cuatrimestre de 2016 muestra




BANCO COMAF]

una mejora, al registrar una disminucién desde USS -982 millones durante 2015 hasta valores
cercanos al equilibrio de USS -57,6 millones de 2016.

El levantamiento del “cepo”, junto a una recuperacion del tipo de cambio real multilateral, ha
permitido una recomposicién relativa de las exportaciones frente a las importaciones. Durante el
primer cuatrimestre de 2016 las exportaciones no registraron variacion con respecto a igual periodo
de 2015, porque se compensd el aumento en las cantidades de 14% con la caida en los precios de
13%. Los rubros productos primarios y manufactura de origen agropecuario {MOA) aumentaron el
valor exportado, en tanto disminuyeron el de las manufacturas de origen industrial (MOI1} y de
combustibles y energia, apuntando hacia una primarizacién adicional de la economia.

El valor de las importaciones en el primer cuatrimestre de 2016 fue 5,4% inferior al registrado en el
primer cuatrimestre de 2015 como resultado de una caida del 13% de los precios y una suba del 9%
en las cantidades.

PERSPECTIVAS PARA EL ANO PROXIMOC

El consenso de os analistas apunta a una mejoria gradual de la situacidn macroecondmica en los
proximos trimestres con una marcada desaceleracién de la inflacidn, una calfda en las tasas de
interés de referencia y un retorno al crecimiento impulsado por el sector agroindustrial, principal
beneficiario del nueve marco econdmico.

La magnitud del desequilibrio fiscal es la principal causa de preocupacion dada la elevada presién
impositiva que dificulta la creacién y/o aumento de tributos y la renuencia de gran parte de la
poblacion a asumir los sacrificios implicitos en una disminucion de las erogaciones fiscales.

El Relevamiento de Expectativas de Mercado publicado por el Banco Central de la Reptiblica
Argentina consiste en un reporte mensual cuyo objetivo es realizar un seguimiento sistematico de
los principales prondsticos macroecondmicos de corto y mediano plazo que habitualmente realizan
analistas especializados, locales y extranjeros, sobre la evolucién de variables seleccionadas de la
economia argentina.

De acuerdo al ultimo relevamiento realizado:

o Se espera una inflacion (IPC nacional) del 37% para el afio 2016 y 18.5% para el afio 2017.

e latasa mensual se desaceleraria hasta niveles cercanos al 1,5% para diciembre de este afio,

s Se estima que la tasa de LEBAC a 35 dias cerrara este afio alrededor del 25% acompafiando
la baja esperada de la inflacién. Durante el 2017 dicho instrumento continuaria
descendiendo paulatinamente, ofreciendo rindes anualizados en el orden del 21% en junio
vy 19% en diciembre.

e El ddlar cotizaria en 16,2 a fines del afio 2016; 17,5 a mediados del 2017 y 18,7 para fines
del afio préximo.




En lo gue respecta al producto bruto interno, a precios constantes, se espera que 2016
cierre con una caida interanual superior al 1%, asociada a la reduccién del consumo como
consecuencia de la caida del ingreso disponible por ajustes en tarifas de servicios. En 2017,
sin embargo, se producirfa la tan ansiada reactivacién, con una expectativa de crecimiento
promedio por encima del 3%.

En las Gltimas semanas, varias consultoras y bancos emitieron prondsticos aun mas
optimistas apostando a una recuperacién de la economia Brasilera, nuestro principal socio
comercial, que propulsaria nuestra actividad econdmica hacia un crecimiento de entre el 4
y el 5%.

Por dltimo, el mercado espera que tanto el 2016 como el 2017 cierren con un déficit
primario del sector pablico no financiero de similar magnitud, de 350 y 340 mil millones de
pesos respectivamente,
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Banco Comafi

NUESTRO EQUIPO

El 24 de septiembre de 2015 Comafi cumplio 30 afios y el banco lo celebré junto a todo su equipo
con globos, banderines, cupcakes y un concurso de selfies para ganar un viernes libre. Pero los
festejos culminaron recién en noviembre durante la fiesta de fin de afio, un evento esperado
anualmente que esta vez se vistid de aniversario. Coctel, musica en vivo y sorteos que incluyeron
un auto cero kildmetro, levantaron el espiritu para soplar todos juntos las velitas de una gran torta
y brindar por muchos afios mas.

COMUNICACION Y CULTURA

La cultura organizacional se trabaja afio tras afio, dia tras dia, para generar en todos sus miembros
un verdadero sentido de pertenencia y misidn compartida.

Uno -de los puntos relevados durante la Gltima encuesta de clima fue la necesidad de los
colaboradores de recibir mas informacién sobre temas del negocio. Por ello se replanted la
estrategia de comunicaciones internas para satisfacer esta necesidad, en términos de cantidad y
calidad, incluyendo notas que fueron desde estrategia y posicionamiento, hasta las acciones vy
campafias de las diferentes dreas que ayudaron a apalancarlos. Ademds, se realizé una encuesta de
comunicaciones internas gue permitio tener una mejor comprension acerca del uso de los canales
internos y buscar {a optimizacion de los mismos que llevd a comenzar un proceso de redisefio de la
Intranet corporativa.

Asimismo, con el objetivo de seguir profundizando en el trabajo en equipo v el acercamiento de las
areas entre si, y de la organizacién con sus colaboradores, se modificé el tono para hacerla mas
cercana y se eliming la firma de las notas para que sea el banco quien cuenta cada novedad y no un
area en particular, entendiendo que nunca es una sola la que participa de cada proyecto. En
reemplazo, se implementod un cierre creado junto a referentes de distintos sectores que invita a
construir como equipo: iA Comafi lo hacemos entre todos!

También se redisend la jornada de induccion en la cual se da la bienvenida a los nueves miembros
del equipo Comafi para hacerlos sentir parte desde el dia uno. Mas alla de introducirlos en la
historia, estructura y objetivos del negocio, se irabajo con referentes de las diferentes areas para
gue puedan transmitir vivamente la cultura del trabajo en equipo, los valores y el compromiso con
la calidad de atencion de quienes trabajan dia a dia en llevar e] banco adelante.

Finalmente, se siguid trabajando en el fortalecimiento del liderazgo. Durante los meses de
septiembre y octubre se realizd con la consultora Hay Group un ejercicio en el primer nivel de la
organizacion con el objetivo de revisar capacidades, fortalezas y oportunidades, con la intencidn de
seguir desarrollando el equipo eficaz y competitivo que el banco necesita para seguir creciendo y
consolidandose en los proximaos afios.
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TRABAJO Y FAMILIA

Banco Comafi ofrece a sus empleados una amplia variedad de beneficios. Desde regalos por
matrimonio y nacimientos, guarderia y kits escolares para la vuelta al colegio, hasta un portal de
promociones con ofertas en gimnasios, viajes, comidas, autos y oportunidades educativas, estan
pensados para acompafiarlos en sus necesidades, y en cada momento de sus vidas.

También se lanzo este afio el programa Vida Sana, que tiene el objetivo de ayudar a cada miembro
del equipo a alcanzar un mayor equilibrio y armonia entre sus espacios profesionales y personales.
Sumandose al tradicional evento de “Pequefias Visitas”, que busca integrar a las familias en el
espacio laboral, los ejes de esta nueva propuesta centran fa atencién en el cuidado de la salud, el
deporte y el bienestar emocional. Desde su desarrotlo, el banco espera transmitir también valores
y concepios propios de su cultura, como el respeto a las personas, el espiritu emprendedor, el
compromiso, la pasidn y la sana competencia.

Entre las propuestas del ejercicio se encuentran la apertura de un consultorio nutricional, un
entrenador fisico para el equipo de running, sumar a la familia en el reintegro del costo de la vacuna
antigripal, chequeos médicos coordinados con las obras sociales y un ciclo de charlas de interés
como cocina para celiacos, RCP {reanimacién cardiopulmonar) y primeros auxilios, autonomia
escolar y los beneficios de la actividad fisica.

Adicionalmente, el banco continta trabajandoe con la organizacion Momento Cero para asistir a
empleados individuales o grupos de trabajo ante situaciones de crisis o conflicto que puedan tener
consecuencias emocionales, tanto para la vida personal como la laboral.

CAPACITACION Y DESARROLLO

La capacitacién es un factor clave para lograr la mejora continua y cada ejercicio se procura
satisfacer las renovadas necesidades del negocio.

Este afio se re-trabajo integralmente la capacitacion especifica para sucursales. Incluyendo
alrededor de 15 madulos {dependiendo del puesto), se hace foco tanto en productos y servicios,
canales, aplicativos y herramientas de gestién, como en prevencion de fraudes y de lavado de
dinero, entre otros. Estos médulos estan dirigidos principalmente a instruir a nuevos ingresos a la
red, pero se utilizan también como refuerzo para aquellas personas que trabajan hace tiempo en el
banco y necesitan o desean profundizar en algdn tema.

También se dictaron cursos enfocados a formar a los oficinales de Banca Empresas, potenciando sus
aptitudes, conocimientos y habilidades, asi como al area de operaciones, para estimular y
desarrollar su potencial como agentes de cambio. El drea de créditos, por su parte, recibidé una
actualizacidon en conceptos criticos para responder a las actualizaciones financieras y el contexto
socioecondmico.

Otras capacitaciones dictadas incluyen herramientas informaticas, nuevos aplicativos de gestién y
modulos de cumplimiento normativo.
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Asimismo, con el propdsito de incrementar la competitividad de los colaberadares, nuevamente se
otorgaron becas de estudios superiores: quince para el Programa de Gestion Bancaria, dictado en
fa Universidad Catdlica Argentina y dos para el Programa de Gerenciamiento Bancario, dictado por
fa Universidad Di Tella.

En términos de desarrolio, continuaron los programas denominados Job Rotation, por los cuales
empleados de las bancas comerciales rotan durante un tiempo en el drea de Riesgos con el fin de
formarse para poder asumir nuevos desafios y mayores responsabilidades. La comprensidn en
profundidad de los aspectos crediticios son un valor imprescindible para los futuros lideres.

También participaron 16 estudiantes de Comafi Joven, un programa de pasantias que les permite
dar sus primeros pasos en el mundo del trabajo, al tiempo que aportan al banco toda su energia vy
mirada innovadora, conformando luego un semillero de nuevos profesionales, aptos para cubrir
futuras vacantes en diversas areas de la organizacion. Este ejercicio se efectivizaron 15 jévenes de
dicho semillero, que se suman a un total de 95 que hoy forman parte de la ndmina estable.

Paralelamente, se volvid a convacar a los hijos de los empleados para que ellos también puedan
realizar, durante el verano, una practica laboral. A la pasantia se le suman talleres de ¢cé6mo armar
su curriculum y consejos para las entrevistas.

SELECCION INTERMA Y EXTERNA

Cada vacante que se genera, ya sea por rotacién o crecimiento de la estructura, es para Banco
Comafi una oportunidad de desarrollo de sus colaboradores. Es por eso que el proceso de
busquedas internas es considerado de cardcter estratégico y, como tal constituye el paso inicial y
obligado de todo recluta miento. Durante el ejercicio se produjeron un total de 60 promociones y 36
blsguedas internas.

Asimismo, el crecimiento orgdnico de la organizacién y la rotacidn permitieron la incorporacion de
163 nuevos recursos que fueron seleccionados a través de busguedas abiertas.

COMPENSACIONES

Con el objetivo de revisar anualmente la competitividad del paquete de compensaciones del banco
y atraer asi los perfiles requeridos en los puestos claves de la organizacion, y en el afan de seguir
construyendo una cultura meritocratica, este afio se disefié e implementd un nuevo proceso que
permite incorporar a la gestion de compensaciones la diferenciacidn y el estimuleo al desempefio
superior. Esto permitird asegurar el alineamiento del pago a los principales indicadores del negocio,
premiando la mirada conjunta por sobre la individual.

Por otro lado, en el mes de noviembre, con motivo del Dia del Bancario, Banco Comafi acreditd a
todos los integrantes de la organizacién una suma promedio de $10.000, adicional a su salario. El
maonto especifico se calculé en funcidn a la categoria de convenio y la antigliedad en el banco.
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GESTION DEL NEGOCIO

MODELO DE RELACIONAMIENTO

Banco Comafi tiene el objetivo de ser reconocido y diferenciarse en el mercado por su calidad de
atencidn y servicio. En ese sentido, se compromete a brindar, mediante atencidn personalizada,
servicios y soluciones financieras simples y a medida que satisfagan las necesidades de sus clientes,
atendiendo las normativas y reglamentaciones vigentes.

Para ello, asigna a sus clientes a diferentes segmentos de manera de poder definir los modelos de
atencidn y relacionamiento que mejor se adecuen a cada uno.

Individuos:

e  Premium: conformado por clientes de alta renta, poseedores de cuentas Comafi Premium
y Comafi Platinum, este segmento cuenta con atencion preferencial en sucursales y centro
de atencidn telefdnica, ejecutivos exclusivos y un programa de fideiizacién acorde con sus
exigencias, ademas de condiciones diferenciales en productos y servicios.

» Negocios y profesionales: este ejercicio se sumd un nuevo segmento, atendido por
ejecutivas exclusivos en sucursales y un equipo comercial especializado.

* Jubilados: atentos a las necesidades especificas de este grupo de clientes, el banco asigna
un equipo comercial enfocado exclusivamente a ofrecer productos y servicios a medida, que
puedan ser gestionados luego desde las sucursales. Aquellos locales con mayor caudal de
piblico cuentan, ademas, con lineas exclusivas de caja.

+ Otros individuos: el resto de los clientes que no pertenece a estos segmentos son atendidos
por ejecutivos no especializados.

Empresas:

¢ Micro y Pyme:; estos segmentos se gestionan de manera perscnal a través de equipos
altamente preparados para la funcidn, incluyendo ejecutivas o gerentes en sucursales y Ia
asistencia de oficiales especializados divididos por zona.

s Corporativas: con estas empresas también se trabaja bajo un modelo de gestion de
relacionamiento basado en atributos de confianza, atencion personalizada y respuesta
rapida y flexible, con el objetivo de lograr un vinculo que permita estar siempre
considerados a la hora de cubrir sus necesidades. Atendidos desde los inicios del banco por
oficiales con base en Buenos Aires, este ejercicio se incorporaron comerciales en Rosario,
Mendoza y Cordoba para tener mayor cercania, y como consecuencia, mayor calidad de
atencién, tanto en dichas sucursales, como en Ciudad de Santa Fe, San Juan y San Luis,

s Institucionales: basada en la relacidén con compafias de seguros, cajas previsionales, fondos
comunes de inversion y bancos, entre otras instituciones, se destaca por su atencion
personalizada por medio de oficiales especializados.
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Adicionalmente, en Banco Comafi existen dreas enfocadas en determinados servicios que,
atendiendo a diferentes segmentos en simultaneo, lo posicionan de manera diferencial en el
mercado en materia de calidad de atencion:

o Agro: enfocado principalmente en productores y sectores vinculados con la
comercializacion de insumos del sector, semilleros y acopiadores, sus oficiales se
caracterizan por ser expertos en el negocio agrondmico y oriundos de les lugares donde
trabajan, logrando un vasto conocimiento que se traduce en un alto valor agregado para los
clientes, asi como agilidad de respuesta. Hoy se cuenta con oficiales Agro en Tucuman,
Cordoba, Pergamino, Chivilcoy y Olavarria, con intencion de expandir a otras sucursales
como Rosario. Desde Casa Central se atienden a las grandes administraciones cuyas oficinas
se encuentran en Buenos Aires.

e Negocios Internacionales: canaliza las operaciones con el exterior que realizan todos los
segmentos de clientes del banco asi como el otorgamiento de financiaciones relacionadas
con sus importaciones y/o exportaciones. Su nivel de experticia en la materia y el foco
exclusivo en estas operaciones permiten una atencién profesional y persenalizada de
elevadisimo nivel.

s Leasing: gracias a la larga trayectoria y profundo conocimiento de The Capita Corporation,
el hanco ofrece una amplia gama de productos y servicios con alto njvel de especializacidn.
A su vez, el desarrollo de relaciones comerciales de largo plazo con los principales
proveedores de equipamiento del pais permiten convertirlos en una fuente de captacion de
nuevos clientes.

s Banca Privada: a través de equipos de oficiales de inversidn altamente especializados, sus
servicios se centrann en el desarrollo de recomendaciones de inversion y fluido
asesoramiento a individuos de alto patrimonio y empresas interesadas en una eficiente
administracion de su liguidez,

EJES DE GESTION DEL EJERCICIO
Negocios con individuos

Durante el ejercicio se trabajé en incrementar la productividad, desarrollando esquemas de
incentivos para la fuerza comercial, con medicién tanto individual como grupal, de acuerdo con la
unidad de negocio especifica de cada recurso.

Asimismo, la participacién de campafias comerciales en las ventas promedio alcanzdé un 35%,
permitiendo a los canales de venta lograr mejores resultados. Dichas campafas se realizaron de
manera segmentada, llegando con ofertas de productos y servicios acordes a los diferentes grupos
de clientes (renta alta, jubilados, plan sueldo, negocios y profesionales, etc.).

También se puso en accién un nueve equipo de ventas especializado para canalizar las solicitudes
de préstamos personales y tarjetas de crédito que ingresaran via web {gue antes se derivaban a
sucursales). Este foco en el proceso especifico de venta permitié que sobre los interesados que
acceden a una oferta de productos crediticios, el 45% se transforme en.venta, superando el 30% del
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ejercicio anterior. En la actualidad se esta trabajando en un nuevo proceso de ventas web para que
la experiencia del cliente o potencial cliente sea atin mejor.

En relacidn a las acciones de inteligencia comercial, se esta trabajando en la generacion de scores
de propensidn por producto y canal para la construccion de matrices de decision gue, junte con el
valor potencial ante la toma de cada una de las ofertas, permita decidir por la accion maés eficiente,
tanto por preferencia del ¢liente como por conveniencia del banco.

Por otro lado, se implementd con éxito una reestructuracion del centro de atencidn telefonica que
permitid, no solo la articulacién de recursos con la red de sucursales, sino también adecuar los
procesos de atencién, ademas de sumar, a los servicios de servicio al cliente, la comercializacion de
productos vy servicios {adicionales de tarjeta y seguros) en llamados entrantes.

Hacia mediados del ejercicio se desarrollé una alianza con la bloguera Andy Clar {Chicas en NY), que
cuenta con mas de 2 millones de seguidoras, con el fin de realizar acciones de branding de manera
innavadora en un segmento interesante del mercado, y eventualmente incorporar al banco nuevas
clientas a traves de una tarjeta de crédito novedosa que contara con una propuesta de valor acorde
a las necesidades de esta audiencia. Mediante un proceso integral que incluya desde un alta web
agil y sencillo, una plataforma de beneficios relacionados con la moda y los viajes, y un programa de
fidelizacién/millaje especifico, hasta la posibilidad de vivir experiencias exclusivas como viajes,
eventos, etc., el lanzamiento de la nueva tarjeta estd previsto para octubre de 2016.

Finalmente, se cerrd una asociacién estratégica con la empresa de fondos comunes de inversidn RJ
Delta que permitird ofrecer a los clientes la familia de fondos que se comercializarédn en forma
conjunta, con especial énfasis en la red de sucursales, Banca institucional y Banca Privada.

En lo que respecta a Diners Club, en noviembre de 2015, Diners Club International (DCI} ilevd
adelante un exhaustivo procesa de auditoria del negocio que le valid a su licenciataria Argentina la
nota mas alta de aprobacidn asi como ser seleccionada como “Franquicia Huésped” del Simposio de
Riesgo y operaciones que la entidad organiza para la region de Latinoamérica.

Por otro lado, a partir de febrero de 2016 se comenzd a emitir nuevamente la tarjeta a mercado
abierto, un hito de relevancia a partir de la migracion del negocio en noviembre del afio anterior.

Asimismo, el objetivo de mejorar la aceptacion de la marca en los comercios de Argentina llevé a la
firma de un acuerdo entre Diners Club Argentina y First Data, con soporte econdmico de DCI
Discover Services, que pretende obtener, hacia fines de 2016, un nivel de aceptacién técnica en POS
locales comparable a la de MasterCard internacional.

A la fecha, la cartera Diners Club esta conformada por 92.400 cuentas, con un saldo de $706
millones, una tasa de activacion del 79% y un crecimiento de consumo anual del 36%.

En términos de imagen de marca, se auspicid el 25° aniversario de ArteBA—con invitaciones sin cargo
para socios y un recorrido con curadoras profesionales—, se negociaron acuerdos de financiacién y
visibilidad con portales de comercio electrénico como Mercado Libre, Despegar, Falabella y Duty
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Free, asi como shoppings y locales de consumo diario, se mejoraron las propuestas de valor en
pilares estratégicos de marca, y se implemento la financiacién de consumos en el exterior en hasta
24 meses a tasa fija.

Entre los desarrollos en progreso se encuentran acciones comerciales con ofertas pre-embozadas,
tarjetas con chip, y la mejora de productos y up-grades, con ofertas de valor superadoras que
incluyen servicios de conserjeria asi como asistencia y proteccidn de compras, entre otras.

Evolucidn del negocio con individueos

Préstamos y tarjetas — Promedio anual {MMS$) Depdsitos - Promedio anual {MMS)

66%
18% 4.942

2.346

2.971
1.99C

jun-15 jun-16 jun-15 jun-16

Negocios con empresas micro y pyme

Este ejercicio el banco participd en diferentes programas regionales de financiamiento, ofreciendo
a las pyme la posibilidad de financiar su capital de trabajo, |a adquisicidn de bienes de capital o el
desarrollo de sus proyectos de inversidn bajo condiciones comerciales sumamente convenientes. Al
banco le fueron adjudicados montos por mas de $90 millones y entre las lineas de crédito se pueden
mencionar Catidad San }luan, Procer, Fontar y Fondefin, entre otras. También se mantuvieron los
convenios con las principales SGRs de plaza para ayudar al acceso crediticio de todas las firmas.

En cuanto a la busqueda de financiamiento externo, se emitié la primera ON pyme, con gran éxito
en su colocacion.

Por otro lado, se comenzd un ambicioso plan de inversidon en productos para empresas,
implementando de manera exitosa “Depdsito remoto” y “Valores en custedia”, asi como de
capacitacion del personal, tanto en aspectos de venta como de anélisis crediticio, contratando a tal
efecto a las mejores consultoras del mercado.

Con el fin de seguir posicionando al banco en este segmento, se realizd una importante inversion
en capacitacian y desarrollo de los clientes pyme, asi como en el auspicio de numerosos eventos
dedicados exclusivamente a este sector del mercado.

Se entregaron becas de capacitacion del persenal directive y mandos medios, incluyendo dos viajes
para participar del programa Primera Exportacion de Gas Natural Fenosa en Barcelona School of
Management, de la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona.
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Asimismo, se realizaron encuentros y experiencias organizadas por el banco, o conjuntamente con

otras instituciones locales, para fomentar el intercambio y la creacion de redes de contacto, asi
como para brindarles herramientas que ayuden a optimizar y potenciar sus negocios.

En términos de desarrollo de marca, se auspiciaron varios eventos entre los que se encuentran e}
Coloquio de la Unidn Industrial de Cordoba, “50 Claves que toda Pyme debe conocer”, organizado
por La Nacidn, la Gala Endeavor, y el Seminario Pyme de! Cronista Comercial, entre otros.

Evolucion del negocio con empresas micro y pyme

Préstamos — Promedio anual (MMS) Depésitos — Promedio anual (MMS$)

56% 36%
1.588

1.930

1.019 1.414

jun-15 jun-16 jun-15 jun-16

Negocios con empresas corporativas
Durante el ejercicio se trabajé intensamente en incrementar los negocios transaccionales,
obteniendo resultados positivos:

Por un lado, se instauro también el servicio de “Depdsito remoto” que permite a las empresas
depositar sus cheques a través de terminales instaladas en sus oficinas. La alta penetracidn de este
producto permitié que el 20% de los cheques gque actualmente se remiten a fa Camara
Compensadora se procesen a través de este medio. A la fecha se gestionan $500 millones mensuales
sobre algo mas de $2.000 millones total banco.

Por otro lado, se logrd un importante crecimiento en los montos de transacciones a través de
canales electronicos. Los pagos de VEPs a la AFIP crecieron de $51 mitlones en julio 2015 a S500
millones en mayo 2016, y los pagos a proveedores pasaron de $517 millones al iniciar el ejercicio,
hasta un pico de $889 millones en marzo de este afio. '
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Evolucion del negocio con empresas corporativas

Préstamos — Promedio anual (MMS$) Depdsitos — Promedio anual (MMS3)

54% 48%

& % 3.081

798

1.998 540

jun-15 jun-16 jun-15 jun-16

También se continud el trabajo de incrementar el nimero de capitas activas, incorporandose 2.309,
asi como los saldos vista generados por la banca.

En términos de marca v con el objetivo de afianzar la relacidn con los clientes, se patrocing
nuevamente la convencion anual del IAEF en Bariloche, asf coma sus charlas en la Ciudad de Buenos
Aires y otras ciudades del pais.

Negocios con empresas del agro

El ejercicio, desde e punto de vista del negocio agricola-ganadero, se puede dividir en dos etapas
muy claras.

De junio a diciembre el sector estuvo sin rentabilidad, con pérdidas econdmicas significativas y, por
sobretodo, con expectativas muy negativas. Se venian arrastrande 3 afios de una pelitica
gubernamental confrontativa con el sector y de escaso apoyo. La acumulacidn de deudas corrientes,
la falta de inversién v la caida de rentabilidad —parte por la baja de los precios de los commaodities,
como también por el atraso cambiario—ubicaban a este sector de la economia al borde de
guebrantos masivos.

Este primer semestre determind un bajo nivel de inversion, una busqueda de reduccion de
estructuras y un enorme achicamiento del sector.

Ante este escenario, la estrategia fue cuidar muy enfaticamente el riesgo del negocio, estar atentos
ante oportunidades, diversificar e riesgo, mejorar las garantias y esperar que pase esta etapa tan
dificil.

A partir del segundo semestre, ante ef cambio de gobierno y de las politicas gubernamentales, el
sector inicié un cambio notorio. La quita de retenciones y la devaluacitn, asi como ia suba del valor
de las materias primas, le devolvieron al sector la rentabilidad necesaria para enfrentar el nuevo
afio,

Frente a este escenario, se determind actuar con celeridad y generar nuevas politicas comerciales
que permitieran crecer a la banca. Se incorporaron un zonal agro, para acompafiar y desarrollar el
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crecimiento desde las sucursales, y un nuevo oficial en la sucursal Chivilcoy, potenciando la zona.
Asimismo, se brindaron nuevas lineas crediticias al sector para financiar proyectos de inversion.

Evolucion del negocio con empresas del agro

Préstamos — Promedio anual (MMS) Depdsitos — Promedio anual {MMS}

67% 123%
804

227

102

jun-15 un-16 jun-15 jun-16

A fines de diclembre se determind migrar la deuda de pesos a ddlares, calzando los ingresos del
sector con sus obligaciones. Sobre una cartera de $600 millones, en la que el 18% se encontraba en
ddlares, se pasé a una de 5800 millones, logrando llevar los ddlares al 75%.

En cuanto a las operaciones pasivas, al inicio del ejercicio el volumen alcanzado en operaciones de
plazo fijo y vista era de $100 millones mientras que al cierre del mismo alcanzaron las $200 millones,

En relacion a la cartera de sucursales, de junio a diciembre 2015 se habia mantenido en niveles
cercanos a los $230 millones, pero a partir de diciembre, y hasta junio 2016 crecid en el orden del
40%, logrando llegar a unos $320 millones.

Negaocios Internacionales

El acercamiento a los clientes también tuvo que ajustarse a lo largo del ejercicio, en este caso como
consecuencia del cambio de orientacidn que tuvo la normativa cambiaria a fines del 2015.

Inicialmente, el foco estuvo dirigido a apoyar a los clientes en el adecuado encuadramiento
normativo de las operaciones que presentaban, caracterizado por fuertes limitaciones. ias
expectativas de devaluacion imperantes hicieron caer sustancialmente la demanda de
financiaciones en moneda extranjera.

El cambio de Gobierno, en cambio, trajo aparejadas importantes modificaciones en términos de
normativa cambiaria que generaron un marco de negocios mas alineado a las practicas
internacionales.

El clima de negccios mas distendido, asi como la inmediata recuperacion de la demanda de
financiaciones de operaciones relacionadas con el comercio exterior, fueron capitalizadas de
manera inmediata, ajustando lineas de crédito y ofreciendo financiaciones fondeadas tanto en los
depdsitos en dolares estadounidenses como en las crecientes lineas de los bancos corresponsales.
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En nlimeres, la cartera de préstamos en meneda extranjera se triplicd desde inicio del ejercicio
alcanzando USD 150 miliones y las comisiones generadas por el manejo transaccional crecieron
40%.

Asimismao, las expectativas de desarrollo de los negocios y [a creciente oferta de la competencia en
términos de manejo de las operaciones a través de Internet, llevs a Banco Comafi a reactivar el
proyecto de contar con un modulo transaccional que complemente su maddulo consultivo de
eBanking Empresas. Esta combinacién permitird a los clientes, no sélo seguir las registraciones y
estado de las operaciones que cursan por intermedio del banco, sino también presentar y liquidar
las mismas a través de la plataforma web.

Negocios de leasing

A partir de la caida en los volimenes de leasing de autos, producto de la devaluacion y del
incremento en los valores de los 0 km, la estrategia fue sustituirlo con un fuerte incremento en el
volumen de leasing de maquinarias, ingenieria, software y hardware que permitié registrar, sobre
el final del ejercicio, un leve repunte y normalizacién de los ciclos.

De cualquier manera, se continuaron los esfuerzos por mantener los estandares de servicio
postventa, y se mejoraron sensiblemente los resultados de los procesos internos del negocio,
logrando superar la eficiencia y la capacidad de respuesta que sigue afianzando la satisfaccion
percibida por los clientes.

Evolucion del negocio de leasing

Cartera (MMS)
Incluye cartera securitizada

37%

jun-15 jun-16

Negocios can Instituciones y de Mercado de Capitales

Banco Comafi ha contribuido exitosamente a brindar alternativas de financiacién a diversos clientes
institucionales, compafiias vinculadas ast como al propio banco, actuando en roles destacados para
el éxito de las transacciones como el de organizador y colocador de instrumentos en el Mercado de
Capitales por montos cercanos a $1.500 millones y USS 65 millones.
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En lo gue respecta a la tesoreria del bance, se recurrid a fuentes de fondeo alternativas a los

tradicionales depdsitos. Durante el ejercicio se concretd la emisidn de dos nuevas Obligaciones
Negociables de mediano plazo, colocadas en el mercado local por aproximadamente $380 miliones.
También se recurrié a la venta de carteras de préstamos personales y se realizaron securitizaciones
de carteras propias tanto de préstamos personales como de leasings destinados a pymes, por un
total aproximado de $365 millones. Adicionalmente, el banco actué como organizador y colocador
de cinco series de fideicomisos financieros PYCRED por un monto de aproximadamente $345
millones.

Por otro lado, el banco participé exitosamente en emisiones para clientes en el Mercado de
Capitales: fue colocador local de Obligaciones Negociables emitidas por EDESA, por un monto de
USS 65 millones, agente de colocacion de Obligaciones Negociables Pyme emitidas por Prifamon
SAIC, por $15 millones, y organizador y colocador de valores de corto plazo emitidos por Santiago
Saenz S.A. por un monto de $100 millones.

Asimismo, continud con su tendencia creciente en el volumen de depésitos captados de sus
principales clientes institucionales. Con picos de mds de $3.200 millones, de cerca de 370 clientes,
logrd superar los objetivos propuestos al comienzo del ejercicio, manteniendo su posicionamiento
en este competitivo segmento de negocios.

Negocios fiduciarios

Al cierre de esta memoria se esta negociando la compra de la operacién local del Deutsche Bank,
aungue atn con resultado incierto. Su realizacion aceleraria el ingreso del banco al mercado que
brinda servicios a los inversores profesionales el cual creemos que en esta nueva etapa del pais
crecerda exponencialmente y consolidaria su posicion relevante como fiduciario.

CULTURA BE LA CALIDAD

Como se mencionara anteriormente, es compromiso del banco mejorar continuamente,
promoviendo en la organizacidn la cultura de la calidad, acompafiando a través de mediciones y
supervisiones la gestidn diaria, e implementando las mejoras y correcciones que surjan de este
proceso. Entre las acciones gue se realizan con este fin se pueden mencionar:

Monitoreo y Control: si bien cada drea y sector es responsable de controlar sus propios procesos,
el banco realiza un control cruzado de alto nivel para detectar desvios y facilitar su pronta
correccion, con el objetivo de garantizar |a calidad de los resultados obtenidos por los clientes.

El monitoreo de variables y la gestidn de los emergentes permitié mantener los reclamos vencidos
en un 2,4%, la velocidad promedio de resolucidn de reclamos menor a 3 dias corridos, un nivel de
rechazo de legajos def 13% y una retencion de clientes superior al 40% {valores promedio segundo
semestre 2015).
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Los reportes estadisticos, asf como los procesos de control que los originan, estan alineados con las
exigencias del BCRA.

NPS — Net Promoter System: es un proceso de medicion continua de la experiencia del cliente
basada en la diferencia entre promotores y detractores. En el banco se mide en la interaccion de
diferentes segmentos (Individuos, Premium, Micro/Pyme y Banca Privada) en diferentes canales
{sucursales, centro de atencion telefdnica, canales indirectos de venta y Home Barnking).

De esta manera, a partir de encuestas por mail y/o telefdnicas, bajo el concepto comunicacional de
“Tu opinién nos hace bien”, el banco puede mapear la satisfaccién de sus clientes y su grado de
fidelizacién. También permite identificar aguellos factores que generan experiencias positivas, para
mantenerlos o reforzarlos, y aquellos que son motivo de experiencias negativas, para corregirlos o
mitigarlos.

Con la metodologia Bottom-Up se puede medir de manera continua y casi inmediata la experiencia
de los clientes en el uso de los canales. De esta forma se identifica de manera exhaustiva y precisa
ila experiencia del cliente luego del contacto con el banco. Utilizando esta metodologia en el
segmento Individuos se alcanzo un NPS promedio anual de 11%.

Con el sistema Top-Down, en cambio, se realizan mediciones periddicas sobre segmentos
especificos y canales alternativos que permiten complementar la vision sobre la satisfaccion del
cliente. En base a estas mediciones se han logrado valores de NPS def 33%.

Asimismo, desde su implementacion, uno de los principales logros obtenidos ha sido la conciencia
generada en la organizacion y sus canales de atencién en torno al impacto que la experiencia del
cliente tiene en el negocio.

Programa de calidad integrada: este ejercicio se inicidé un programa corporativo enfocado en
generar un espacio de trabajo colabarativo para el desarrolto de mejoras en la organizacion.
Integrado por referentes de diversos sectores funcionales que detectaron una oportunidad de
mejora y lideraron su implementacion siguiendo los pasos DMAIC (Definir, Medir, Analizar, Mejorar
—Improve en inglés— y Controlar) de Six Sigma, los 19 proyectos propuestos redundaron no sélo en
una mayor calidad en los procesos, sino también en ahorros, en términos de optimizacion de
recursos, superiores a $3 millones anuales.

Un dia en la sucursal: La experiencia y conocimiento de cada uno de los colaboradores del banco
son fundamentales a la hora de trabajar en torno a un objetive comin, Por eso este afio se relanzo
el programa Un dia en la sucursal, en el que se invité a empleados de dreas centrales a vivenciar
coémo es un dia en las sucursales de la red para poder conocer de primera mano la experiencia de
los clientes (tanto internos como externos} y encontrar un espacio desde el cual plantear
oportunidades de mejora, especialmente aquellas que puedan ser gestionadas por ellos mismos
desde su lugar de trabajo.
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A fines de este afio, ademas, en linea con los resultados del primer ejercicio, se impulso que este
programa pase a formar parte del proceso de induccion de todos los nuevos colaboradores de areas

centrales.
TENDENCIA DIGITAL

La tendencia a nivel mundial, a la cual nuestro pais no es ajeno, se dirige hacia una mayor
digitalizacion de los procesos y servicios, enfocada tanto en innovacion como en respuesta a las
necesidades de una creciente participacidn de las nuevas generaciones en el mercado de consumo.

Consciente de la velocidad a la que se mueven este mercado y la tecnologia, Banco Comafiincorpord
un equipo de innovacion, enfocado 100% en el analisis y deteccidn de tendencias que permitan en
el carto/mediano plazo desarrollar un nuevo modelo de negocio.

Asimismo, miembros del directorio asistieron al evento Future Leaders, realizado en la ciudad de
Miami en abril de 2016, que tuvo por objetivo preparar a los lideres para este futuro de cambio
exponencial y crear valor a través de la innovacién. También se volvio a enviar a dos colahoradores
a Exponentiol Finance, la conferencia organizada por la prestigiosa Singularity University en fa ciudad
de Nueva York, en la que se compartieron las tendencias que cambiardn la industria financiera en
los proximos aitos.

Por otro lado, el banco mantiene foco en incorporar mejoras constantes a sus sistemas y aplicativos,
tanto desde la infraestructura como en materia de experiencia y seguridad para los usuarios, con el
objetivo de brindar mas y mejores soluciones de manera segura, agil y senciila. Entre los principales
desarrollos en proceso se encuentra la posibilidad de cotizar, solicitar y contratar préstamos
personales a través de Comafi Home Banking.

GESTION DE RIESGOS
£l control de los riesgos inherentes a la actividad financiera es una dimension prioritaria del negocio.

En Banco Comafi, su gestién se orienta a la identificacién, evaluacidn, seguimiento, conirol y
mitigacion de los diversos riesgos significativos para la entidad, respetando estrictamente la
legislacion y normativa vigentes en los aspectos formalmente regulados, y actuando bajo los
criterios atribuibles a un buen hombre de negocios en aguellos no alcanzados por la regulacién.

Los objetivos perseguidos son establecer fimites en funcién del apetito por el riesgo, asi como seguir,
controlar y mitigar las desviaciones; prevenir las pérdidas y proteger los recursos bajo control, sean
propios o de terceros; reducir la vulnerabilidad de la Entidad y dar mayor flexibilidad de accidn ante
eventuales materializaciones de riesgos; e incrementar la confianza, la competitividad y la
transparencia en las actividades y las operaciones realizadas.

Tanto la definicion de mites de autorizacidn para diferentes tipos y tamafios de riesgos, como el
control cruzado del cumplimiento de los mismo y la permanente revision en las practicas a través
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de los distintos niveles y dérganos de vigilancia, son seguidos de cerca por personal experto, idéneo

y ético.

Asimismo, se transmite a todos los integrantes de la organizacion la relevancia que se le debe dara
la materia en todo momento y segtn {a coyuntura del mercado,

GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Durante el ejercicio finalizado se continué en la direccion estratégica de practicar un proceso de
gestion integral de riesgos cada vez mas robusto y comprehensivo, buscando garantizar la
permanente adaptacion de [a organizacion a las mejores practicas, en linea con lo establecido por
los acuerdos de Basilea y, a nivel local, por los lineamientos para la gestion de riesgos en las
entidades financieras establecidos por el BCRA, a través de su Com. “A” 5398, entre otras.

En ese sentido se continud con el plan aprobado oportunamente, que comprende el desarrolio e
implementacion, o en su caso mejora, de diversos aspectos cualitativos, cuantitatives v de
tecnologia de la informacion que hacen a un proceso de gestion integral de riesgos, acorde con el
estado del arte en la materia.

Durante el Ultimo afio se completaron importantes hitos de dicho plan, incluyendo la revisidn y
actualizacién del conjunto de politicas especificas que hacen a la gobernanza de riesgos.

En cuanto al Modelo de Informacion de Riesgos (MIR)}, se avanzd con el procese de pablado de
datos, el cual se encuentra an la etapa final de homologacién de la primera versién. Diche modelo
constituye un repositorio Unico de datos de riesgos que se complementa con [a implementacidén de
herramientas de explotacién analitica de la informacion de primer nivel mundial (provistas por SAS
Institute Argentina S.A.), conformédndose asi un MIS {Management Information System) de riesgos
integral y abarcador de toda la organizacidén.

RIESGOS FINANCIEROS

Se han incorporado nuevos repories automatizados y métricas especificas de seguimiento del
Riesgo de Tasa de Interés y del Riesgo de Liquidez.

RIESGO DE CREDITO MAYORISTA

Se implementd un nuevo sistema de ratings crediticios para esta cartera, cuye objetive es brindar
una rapida y certera apreciacion del riesgo que el cliente expone, posibilitando ademas la
segmentacion del portafolio por distintos tipos de perfiles de crédito. Los modelos de ratings son un
componente clave dentro del proceso de otorgamiento, pues facilitan la identificacién del perfil de
riesgo de la cartera y aportan fos inputs para el calculo de métricas como la pérdida esperada.

RIESGO DE CREDITC MINORISTA

El grado de morosidad y los buenos niveles de cobertura alcanzados durante el ejercicio
evidenciaron que se ha realizado una gestién completa y eficiente de los riesgos.
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Se continud integrando la aplicacidn de los modelos de comportamiento para la toma de decisién
de créditos y su monitoreo, siendo especialmente destacable el desarrollo y adecuacidn de las
politicas, procesos, modelos y herramientas que dan soporte al proceso de originacién y
mantenimiento de clientes de tarjetas Diners Club.

COBRANZAS DE LA MORA TEMPRANA

Cahe destacar que se ha logrado un efectivo control de los ratios de morosidad, manteniéndolos en
niveles dptimos pese a lo cambiante del escenario politico, y su impacto en la macroeconomia.

Durante este periodo se absorbid el proceso de cobranza sobre la cartera de tarjetas de crédito
emitidas bajo la marca Diners Club, el cual fue controlado y estabilizado en el término de 4 meses.

Actualmente se estd trabajando en [a migracion evolutiva del sistema Emerix a entorno web, lo cual
permitird mejorar el vinculo conectivo con estudios externos, simplificando enormemente Ia
incorporacion de los mismos ante deshordes de volumen, e ir avanzando en la posibilidad de
conexion remota de los usuarios.

RIESGO OPERACIONAL

Se llevaron adelante diversas acciones tendientes a continuar fortaleciendo la cultura organizacional
vy la capacitacion del personal, tanto mediante el sistema e-fearnig como a través de la participacion
de funcionarios especializados en charlas, cursos y actividades externos {Forum, Consejo Profesional
de Ciencias Econdmicas, Price Waterhouse & Co., Asociaciones)

A efectos de mejorar la medicion del riesgo residual se actualizaron los valores de ia variable
“impacto” utilizada en su determinacién, en base a un analisis realizado sobre valores de eventos
en el historial 2010 — 2014.

También se incluyeron eventas externos en fa base de eventos de riesgo operacional, contribuyendo
de esta manera a una mejor estimacion de la suficiencia de capital econdmico.

PREVENCION DEL t AVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTC DEL TERRORISMO

Con el fin de profundizar el sistema de monitoreo se adquirido el aplicativo SOS al proveedor
Worldsys SA. La nueva herramienta esta operativa desde el mes de enero del afio en curso, dotando
de mayor automaticidad y eficiencia al proceso de control y seguimiento vy, con ello, una mejora
sustancial en la deteccion y gestion de alertas.

PRUEBAS DE ESTRES

En relacidn a estas pruebas que la entidad realiza anualmente, se destaca la migracion del motor de
ejecucion desde una herramienta ofimatica {Excel} a la solucién corporativa para la gestién de
riesgos (SAS). Esta migracion agiliza los tiempos de cdmputo, reduce el riesgo operacional producto
de la manipulacién y uso de la herramienta, y brinda mayores posibilidades analiticas facilitando el
desarrollo sucesivo de funcionalidades.

25




BANCO COMAF

CUMPLIMIENTO NORMATIVO BCRA

El banco completd satisfactoriamente una nueva ejecucidn de su proceso de autoevaluacién de
suficiencia del capital, produciendo el informe “JAC" en cumplimiento y de acuerdo a los
flineamientos requeridos por las normas emitidas por el Banco Central.

En igual sentido, se sigue publicando el informe de “Disciplina de mercado” en forma periddica, tal
como lo establece la Com. BCRA “A” 5394, haciendo de la transparencia un componente clave de la
gestion de riesgos.

TECNOLOGIA, PROCESOS Y OPERACIONES

El Banco efectlia anualmente un ejercicio de vision a tres afios de su arguitectura aplicativa,
infraestructura tecnolégica y de telecomunicaciones, y de gestién de los datos. Esto permite
asegurar gue las acciones que se realizan afio a afio tengan una coherencia en el tiempo vy su
desarrollo se lleve delante de forma arménica en el mediano plazo.

Mediante una estructura de funciones especializadas, con énfasis en la correcta gestién de Ia
demanda de las distintas dreas de negocio y de soporte, se lleva adelante un modelo de trabajo que
permite planificar, construir, ejecutar y monitorear todas las actividades fijadas para cada ejercicio.

Los objetivos perseguidos por este modelo son:

Efectividad: asegurar que la informacidn relevante y pertinente para los procesos de negocio se
brinde en forma correcta y dptima.

Eficiencia: para optimizar los recursos necesarios {aplicaciones, informacion, infraestructura y
gente).

Flexibilidad: adaptarse, considerando restricciones de costo y plazo, a las necesidades del negocio.

Disponibilidad y contingencia: garantizar el funcionamiento de los sistemas, de acuerdo con a las
necesidades del negocio, y tener alternativas de procesamiento en caso de interrupciones
prolongadas.

Confidencialidad: asegurar el acceso apropiado a los datos y sistemas de modo que lo haga sélo
quien esta autorizado, considerando el uso potencial de informacion sensible.

Integridad y confiabilidad: brindar la informacion correcta y completa que satisfaga los
requerimientos de la direccidn, empleados, clientes y entes regulatorios.

Cumplimiento normativo: seguir los procedimientos que aseguren se cumpla con los
requerimientos normativos establecidos por entes publicos y privados.

Asimismo, se realizan importantes inversiones enfocadas en conocer cada vez mejor al cliente y dar
cada dia una mejor calidad de servicio, asi como optimizar los procesos y aplicativos de gestion
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internos que maximizan la eficiencia y experiencia tanto de empleados como de clientes. Entre las
iniciativas més relevantes se pueden mencionar las siguientes:

INFRAESTRUCTURA

Gestitn de la demanda: se desarrolld una herramienta para este fin, que agregd mayor visibilidad
sobre las diferentes etapas del ciclo de vida de una solicitud, sus aprobaciones y su transformacion
en proyectos, mejorando el seguimiento por parte del usuario e incorporando nuevas métricas para
brindar mayor y mejor informacion a las dreas de negocio.

Renovacion tecnoldgica: se realizd una importante inversion que alcanzd tanto a la red de
sucursales como a los edificios centrales, con la ampliacién del ancho de banda de los vinculos de
comunicaciones de las sucursales y la renovacion del parque de PCs (600 equipos).

También incluyd la modernizacion de switches de comunicacion, PBX de las sucursales y validadoras,
y un nuevo modelo la gestion de seguridad y navegacién con proxies, balanceo de carga y
redundancia para internet.

Suite de productos Micrasoft: se firmd un acuerdo con Microsoft que incluyé la compra de viarias
herramientas, cuya implementacion sumard mas y mejores aplicaciones al servicio de nuestros
clientes y la gestién interna. CRM Dynamics permite soportar los procesos de servicio al cliente asi
como la exploracion y explotacidn de oportunidades de venta. Social Engagement facilita la escucha
de diferentes pdblicos en redes sociales, y el modulo del ERP, los procesos de compras y pago a
proveedores. Un modulo de marketing digital brinda informacion de gestion basada en Power B, y
la instalacidn de Office 365 en todos los puestos de trabajo mejora la productividad de oficina.

Infraestructura de contingencia tecnoldgica: se continud trabajande en su mejora, con el objetivo
de seguir evolucionando en el aseguramiento de los servicios de disponibilidad para cumplir con las
necesidades del negocio, protegiendo los activos de los clientes.

DIGITALIZACION

Restimenes on-line: se habilitd el envio electrénico de resimenes de tarjetas de crédito y de
cuentas, a través de un desarrollo que permite un acceso seguro a visualizar y descargar tanto
extractos actuales como previos mediante el ingreso de un dato conocido por el cliente, sin tener
que ser usuario de Comafi Home Banking.

ANSES / Identificacién Biométrica: se incorporaron en sucursales tdtems para fe de vida, recibo de
pago y proxima fecha de pago a jubilados. A la fecha ya se ha alcanzado 80% del empadronamiento
“Mi huella”.

Comafi Token: como banco sponsor, y en conjunto con Prisma, se implemento una aplicacién mévil
con codigos de doble autenticacion de clientes que robustece el esquema de seguridad
transaccional de Comafi Home Banking.
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Electronic Journal: en cumplimiente con las regulaciones del BCRA se remplazd, en cajeros
automaticos, la tira de auditoria fisica {rollos de papel) por una digital via aplicacion web, que
permite mejorar la disponibilidad de los dispositivos en la red Banelco-Prisma y reducir costos
asociados a la provision y logistica de suministros, asi como eliminar la carga operativa del personal
de la red en tareas vinculadas a su mantenimiento,

INTELIGENCIA COMERCIAL

SAS Campaign: se incorpord esta herramienta fundamental para el desarrollo de mdltiples
campafas segmentadas por diferentes atributos, que permite acercar a clientes actuales y
potenciales ofertas acordes a sus necesidades, en el momento adecuado.

Calificacidn crediticia: se incorpordé Veraz Behaviour ~herramienta que permite mantener a la
cartera de clientes activos constantemente evaluados y con ofertas crediticias ajustadas de manera
frecuente, como los limites de la cartera de tarjetas de crédito—para poder brindar a cada uno de
nuestros clientes soluciones alineadas con su situacion individual.

OMNICANALIDAD

CRM: se desplegd el nuevo CRM en el segmento empresas, como herramienta de seguimiento y
ventas, y en todas las sucursales del banco y el centro de atencion telefdnica, con una primera etapa
de servicio al clienie de tarjetas de crédito. Esta herramienta facilita la gestidn de la informacién en
todos los puntos de contacto del cliente, permitiendo brindar un mejor servicio y una experiencia
uniforme en cada oportunidad de relacionamiento.

Ventas web: se implemento la venta de préstamos y tarjetas de crédito por internet, a través del
sitio institucional, A partir del ingreso de la solicitud, se automatizd su integracidn con la Plataforma
Comercial hasta obtener la oferta de producto y su posterior gestion de alta y delivery.

IVR —~ Autogeneracidn de Clave: se habilité el proceso de autogeneracién de clave de Banca
telefénica.

ATMIS: se concretd la compra de 20 nuevos cajeros automaticos con el fin de modernizar el parque
actual, gue serdn instalados en septiembre 2016.

HERRAMIENTAS DE GESTION Y CONTROL

Administracidn de Seguros: se implementd una nueva aplicacion {ISOL) para la administracion y
comercializacion de seguros a través de multiples canales, de manera integrada con la Plataforma
Comercial del banco.

Delivery: se puso en marcha una aplicacidn, basada en las herramientas de Micrasoft, que genera
fa informacién de gestidn necesaria para mejorar el control del estado de las piezas que se
encuentran en distribucion.

Prevencion de Lavado de Dinero: atendiendo a mejorar el soporte a cuestiones de control y
normativas, se implementd una nueva herramienta de gestion de alertas.
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ACCESIBILIDAD

Home Banking: en cumplimiento con la Normativa BCRA Com A5388, desde mediados del mes de
junio de 2016 Comafi Home Banking Individuos es completamente accesible y operable para el
manejo auténomo de personas con discapacidad visual. Se espera la certificacion para los primeros
dias de julio.

Por otro lado, existen muitiples sectores operativos que dan servicic a las distintas areas de negocio,
soporte y cumplimiento del banco con el objetivo de procesar, entiempo y forma, el alta de clientes,
sus productos y transacciones. También son responsables de verificar la correcta registracion
contable de estos hechos econdmicos, asi como la integridad de lo procesado.

Durante este ejercicio se realizé una reestructuracién, reagrupando dichos sectores en base a los
negocios que atienden, a fin de dar mejor respuesta a las demandas diferenciadas de cada
segmento. Se crearon asi tres nuevas gerencias: dos de operaciones —Individuos, por un lado, y
Empresas y Mercado de Capitales por otro—y una de servicios.

Dichas gerencias se gestionan mediante tableros de control por sector gue permiten conocer el
grado de cumplimiento de los acuerdos de servicio, asi como la eficiencia y fas necesidades de
recursos.

Entre las iniciativas mas relevantes llevadas adelante durante el afio se pueden mencionar:

s Consolidacién de todas las actividades vinculadas con seguros en un nuevo sector e
implementacion de un aplicativo para su procesamiento.

s Unificacién en un solo aplicativo de todos los trémites y reclamos de clientes de tarjeta de
crédito.

e Implementacion de productos de procesamiento de cheques en oficinas de clientes,
comenzando por el depdsito remoto.

e Reduccion de los montos transportados de caudales mediante convenios con empresas
recaudadoras gque depositan directamente en nuestras sucursales.

e Operacidn en el Mercado de Valores para cartera propia.

o Acciones para el mejoramiento de los procesos de entrega de resimenes y plésticos, asf
como de resolucion de reclamos y pedidos vinculados a tarjetas de crédito,

e Operacion como agente colocador simple.

s Encuestas periddicas sobre el servicio de mantenimiento y limpieza de sucursales.

* Remodelacion de seis sucursales.

s Reduccidn de contaminacidn visual en las sucursales de CABA.

e Implementacion de précticas surgidas de los planes de mejora de la calidad llevadas a cabo
por el banco.
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PROTECCION DE ACTIVOS DE LA INFORMACION

En Banco Comafi, la gestidn de la proteccion de activos de la informacién se basa en cuatro pilares
fundamentales como son integridad, disponibilidad, confidencialidad y contingencia, establecidos
en una politica especifica para tal fin.

Asimismo, cuenta con un inventario actualizado de activos informaticos —que contempla las
especificaciones de los atributos, medidas de proteccién y relaciones, entre otras— clasificados de
acuerdo al grupo de afinidad: sistemas aplicativos, hardware, software de base, herramientas
informaticas, base de datos, canales electrénicos, interfaces, etc., y una evaluacion del riesgo.

La Politica de Seguridad, asi como sus estandares y procedimientos se encuentran alineados con las
comunicaciones emitidas por el BCRA, los requisitos particulares de la ley 25.326 sobre Proteccion
de los Datos Personales y la reglamentacion del articulo 43 de la Constitucidn Nacional {conocida
como Ley de Habeas Data).

Adicionalmente, todos los usuarios participan —con caracter mandatorio— de un proceso de
induccion y concientizacién de las medidas de seguridad de la informacidn vigentes y se
comprometen a cumplir con las responsabilidades y obligaciones asociadas mediante la firma del
Codigo de Ftica.

Durante el afio se trabajo en el crecimiento sostenido de las medidas de control en materia de
seguridad logica y fisica. En este sentido, la implementacién de la herramienta Pitbufl permitid
mantener un adecuado entorno de administracion y control de los usuarios en custodia con
maximos privilegios, mediante un exhaustivo monitoreo de las actividades producidas porellos y la
obtencion de las correspondientes evidencias a fin de aplicar un seguimiento.

Asimismo, se redisefaron las alertas de monitoreo sobre la infraestructura tecnoldgica, a fin de
aplicar adecuados y oportunos controles que permitan identificar posibles irregularidades y/o
incidentes de seguridad.

Por otro lado, se dio cumplimiento a la Comunicacion “A” 5374 ~Canales Electrdnicos—emitida por
el BCRA, en lo gue respecta a los requisitos establecidos en los procesos de concientizacién y
capacitacion, control de acceso, gestion de incidentes, integridad y registro, asi como monitoreoy
control, teniendo en cuenta los escenarios definidos para los distintos canales electrdnicos del
banco: cajeros automaticos, terminales de autoservicio, terminales POS, Home Banking Individuos,
eBanking Empresas, banca mavil y banca telefonica.

También se mantiene el cumplimiento de la Comunicacion “A” 4609 referida a requisitos minimos
de gestion, implementacidn y control de los riesgos relacionados con tecnologia informatica,
sistemas de informacién y recursos asociados para las entidades financieras.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

El Banco considera que la sustentabilidad del éxito en su actividad comercial involucra una fuerte
integracion con el medio geografico donde la misma se desarrolla.

En funcidn de elio, lleva adelante una politica de gestion responsable, gue tiene en cuenta el
impacto econdmico-financiero, social y mediocambiental de sus acciones y contempla los intereses
de clientes, accionistas, empleados, comunidad y demas grupos con los cuales interactla.

EJES

Este afio se redefinieron los ejes de apoyo a la comunidad, entendiendo gue una mayor alineacion
con las caracteristicas del negocio favorecerd a que se genere un circulo virtuoso de
retroalimentacidn continua. De esta manera, se establecié que las contribuciones se focalicen en
instituciones y ONG con proyectos en educacion, inclusion laboral, emprendedorismo vy
fortalecimiento institucional, sumandose a las acciones que también se realizan en torno al cuidado
del medioambiente.

PRINCIPALES ACCIONES

Entre las organizaciones gue el banco acompafio durante el ejercicio se pueden mencionar, entre
otras, a Fundacién Cimientos, Fundacion Leer, Reciduca, Ensefia por Argentina, Universidad de San
Andrés y el Colegio Madre Teresa {educacidn), Inicia {emprendedorismo / inclusion laboral) y Cippec
(Desarrollo Institucional), y muchas otras gque se enconiraban denire de los anteriores pilares de
apoyo, previo a su modificacién.

También se incentivaron las actividades de voluntariado corporativo de grupos de empleados que
guisieron donar su tiempo y dedicacion para ayudar a una causa social. Este afio se continuaron las
hecas de Conciencia y se construyeron tres casas con la organizacién Techo. Asimismo, se realizaron
dos jornadas de donacidn voluntaria de sangre con fa Fundacidn Dale Vida y se enviaron tapitas
plasticas al Garrahan.

Por otro lado, a partir de una revisién de la metodologia de trabajo, y con el objetivo de fortalecer
el proceso de seleccion de las organizaciones sociales candidatas a recibir financiamiento del banco,
se contratd a una consultora especialista en responsabilidad social empresaria para gue asista a los
responsables del area en el desarrollo de una matriz de decisidn. Los resultados de este trabajo se
verdn en los primeros meses del ejercicio que viene.

En relacion al medio ambiente, se inicid a nivel interno una campahfa de comunicacion vy
concientizacidn sobre el impacto que pueden tener las actividades tanto del banco como de cada
uno de sus miembros en el mismo, y promover conductas responsables para evitarlo, disminuirlo o
mitigarlo.

También se organizd un comité informal confirmado por los sectores de RSE, compras y
contrataciones, y obras y mantenimiento, para el andlisis y ejecucion de medidas de prevencién y
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reduccion de impacto relacionadas con sus operaciones. Entre las acciones realizadas durante el

ejercicio se pueden mencionar:

s la medicién diaria de la cantidad de residuos (basura y reciclables) de los edificios centrales
para poder hacer un seguimiento en términos de separacién y reduccién.

* la normalizacion de la manera de medir el consumo eléctrico de edificios centrales y
sucursales con el objetivo de evaluar resuitados de acciones de concientizacidn sobre el uso
responsable.

» el apagado de equipos de aire acondicionado a las 18hs para reducir el consumo eléctrico
durante el verano. _

o el comienzo de un proceso de reemplazo de luminarias de marquesinas por tecnologfa LED
para un consumo mas eficiente.

También se continu¢ con la entrega de equipos tecnolégicos en desuso para ser reciclado y/o
dispuesto de manera responsable.

CODIGO DE GOBIERNQ SOCIETARIO

Banco Comafi estd fuertemente comprometido en la adopcién de buenas practicas en materia de
Gobierno Societario, entendiendo gue contribuyen al crecimiento y a la estabilidad financiera,
refuerzan la confianza, fa eficiencia y la integridad del mercado financiero y son, al mismo tiempo,
un incentivo para los administradores a fin de que sus decisiones atiendan los intereses de los
accionistas y demas participantes interesados.

Se entiende al Gabierno Societario como la manera en la que el Directorio y la Alta Gerencia dirigen
las actividades y negocios de la entidad. Influye en {a forma de establecer las politicas para alcanzar
los objetivos societarios, asegurar que las actividades cumplan con los niveles de seguridad y
solvencia necesarios y se ajusten a las leyes y regulaciones vigentes, definir los riesgos a asumir por
la entidad, proteger los intereses de los depositantes, y asumir sus responsabilidades frente a los
accionistas.

Durante el presente ejercicio se reforzaron las politicas y procedimientos con el fin de seguir
profundizando las reglas y practicas que rigen la relacién entre fos administradores vy los accionistas,
asi como con quienes tienen intereses en ellas —inversores, empleados y proveedores—
alineandolas con los estandares establecidos por las autoridades locales y los foros internacionales,

En ese sentido, se constituyd el Comité de Etica con fa misién de interpretar, implementar y aplicar
el Cédigo de Ftica, pudiendo actuar por iniciativa propia o a solicitud de un empleado.

Asimismo, se contratd a la empresa Resguarda como canal externo adicional y alternativo para que
los miembros de la organizacién puedan cursar denuncias de irregularidades.
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En cumplimiento de la normativa vigente, se aprobd la Politica de Autoevaluacion del Directorio,
enfocada principalmente al aporte de valor del mismo hacia la empresa, con énfasis en aquellas
areas en donde se considere posible una mejor contribucién al logro de los objetivos
organizacionales, considerando tanto al Directorio en su caracter de Grgano de administracion,
como a cada uno de sus miembros, como integrantes del mismo.

Por dltimo y conforme a lo exigido por la Resolucidn N° 606 de la Comisidn Nacional de Valores, se
elabord ef Informe de Cumplimiento del Cédigo de Gobierno Societario que se adjunta como anexo
a la presente Memoria,

ANALISIS DE RESULTADOS

La ganancia neta del Banco ascendid a $ 411,4 millones, lo que equivale a S 184,18 millones 6 81%
mas que el afio anterior, representando un 29,4% de retorno sobre el patrimonio neto,

ESTADRO DE RESULTADOS

JUN-15 JUN-16 VAR, VAR %
Ingresos Financieros 2.526,5 3.563,4 1.036,9 41%
Intereses por financiaciones 1.955,9 2.366,9 4110 21%
Resultadc neto de titulos plblicos y privados 478,3 972,3 4940 103%
Diferencia de cotizacion de moneda extranjera 53,7 86,9 33,2 62%
Otros ingresos financieros 38,5 137,3 98,8 257%
Egresos Financieros ‘ -1.373,9 -1.993,0 -619,1 45%
Intereses por depdsitos -969,0 -1.441,0 -472,0 49%
Intereses por otras obligaciones -178,7 -250,0 -71,3 40%
Aporte al fondo de garantia de los depadsitos -39,7 -51,9 -12,2 31%
Otros egresos financieros -186,4 -250,1 -63,7 34%
Margen Bruto de Intermediacion 15704 36%:
Cargo por incobrabilidad -350,2 -313,7 36,4 -10%
Ingresos netos por servicios 5285 643,2 114,7 22%
Gastos de administracion -1.193,5 -1.620,0 -426,5 36%
Utilidades diversas netas 186,2 282,6 96,4 52%

do antes deimp.alas ganancias . 3236 5624
'mpuesto a las ganancias -96,3 -150,9 -54,6 57%

2273 AlLAa . 184
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Margen Bruto de Intermediacidn

El margen bruto de intermediacién crecid un 36%, alcanzando $1.570,4 millones de pesos. La
diferencia de $417,8 millones corresponde principalmente a un mayor resultado de titulos publicos
(5494 millones) promovido por mayor volumen y mejores cotizaciones respecto del afio anterior.
Este incremento, sin embargo, se contrapone con un menor margen financiero, producto del
aumento de tasas pasivas no correlacionado con mayores tasas activas {$135,2 millones).

Asimismo, el mayor resultada por moneda extranjera ($33,2 millones) y otros resultados financieros
($35,1 millones) completan la variacion del margen.

Cargo por Incobrabilidad

El porcentaje de cartera irregular schre las financiaciones mejoré en un 36%, pasando de 4,4% en
el periodo anterior a 3,1% en el periodo bajo andlisis. Ademds, la cartera se encuentra previsionada
en un 134% lo que, comparando contra el 124% del ejercicio anterior, implica un nivel de cobertura
significativamente superior a los requisitos normativos.

El cargo por incobrahilidad del periodo representa un 13% sobre ios intereses vs. un 18% del periodo
anterior.

Ingresos Netos por Servicios

Los ingresos netos por servicios se incrementaron en un 22% 6 $114,7 millones, en consonancia con
aumentos permitidos y una mayor transaccionalidad de productos.

Gastos de Administracion
Los gastos de administracion aumentaron un 36%, pasando de $1.193,5 a $1.620,0 millones,

estando asociados primordialmente a salarios, publicidad, impuestos y honorarios.

PRINCIPALES INDICADCRES

Patrimonio neto / Activos (MMS) Préstamos [ Depdsitos {(MMS$)
10,6% 76,8%

9,8%
75,7%

jun-15 jun-16 jun-15 jun-16
Cartera irregular / Financiacién {MM$) Previsiones / Cartera irregular {MMS}
4,4% 134,3%

3,1%
% 123,5%

jun-15 jun-16 jun-15 _ jun-16
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ROE (MMS) Gastos / Ingresos (MMS)

4,
29,4% /3,2%

19,8%

71,0%

jun-15 jun-16 jun-15 jun-16

Comisiones / Gastos (MMS)}
24,2%

39,7%

jun-15 jun-16

COMPOSICION DE ACTIVOS Y PASIVOS

Junio 2015 (MMS) Junio 2016 {(MMS)

m Activo

| Pasivo

NORMAS IERS

En linea con las directrices del G20, a partir del 1 de enero de 2018, Banco Comafi comenzara a
presentar sus estados financieros bajo las Normas Internacionales sobre Informacidén Financiera
(NHF).

Asimismo, como su implementacion implica un cambio de paradigma contable y un proceso de
adopcidn, se presentardn al Banco Central 4 conciliaciones semestrales de activos y pasivos, que
permitirdn alinear los estados contables de las entidades financieras locales con dichos estédndares,
allanando asi el camino hacia 2018. A fines de marzo pasado, el banco entregé la primera de estas
conciliaciones y ia proxima sera en septiembre.
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El cambio mds notorio para la organizacion serd gue a partir de 2017 el ejercicio financiero dejara
de ser julio-junio para acompafiar el afio calendario de enero a diciembre, manteniéndose, a partir
de esa fecha, una doble contabilidad: la exigida por el BCRA y la IFRS. El préximo ejercicic serd un
periodo especial de seis meses.

PERSPECTIVAS PARA EL PROXIMO EJERCICIO

Entendemos que durante la segunda mitad del 2015 se produjeron la mayoria de los procesos de
sinceramiento de variables del pais y que a partir de aqui comenzara a tomar fuerza la recuperacién
de la economia. Somos optimistas en que esto conducird a un incremento de actividad y la
reactivacion de nuestre negocio.

Por otro tado, gracias a una mayor confianza tanto en la economia como en las instituciones, y
teniendo en cuenta el efecto del blangueo, se espera un ingreso sostenido de divisas.

Todos estos movimientos traeran aparejados incrementos de volimenes pero, como contrapartida,
también una compresidn de los margenes de intermediacién. Esta coyuntura presentara la
necesidad de nuevos productos y servicios, que estamos en condiciones de ofrecer.

Creemos que el sistema financiero mantendrd su solidez, y seguira especialmente atento a todos
los planes que el Gobierno desarrolle,

En relacion al dolar, se espera que continte estable en el pais y fuerte en el contexto mundial, de
acuerdo al impacto del Brexit.

Mas alla de toda coyuntura, el Directorio confia en las capacidades del banco para continuar
desarrollando exitosamente sus actividades. La calidad y profesionalismo de su gente, gue
desarrolla sus actividades en forma entusiasta, sin perder de vista los riesgos, son la base de dicha
conviccion. A ellos nuestro agradecimiento.

También es necesario agradecer a los clientes por la confianza depositada, vy a los accionistas por el
crédito nuevamente otorgado a su Directorio.

Como es habitual, la Asamblea considerara el destino de las utilidades del ejercicio.

Considerando que es todo cuanto hay para informar a los Sefiores Accionistas, hacemos propicia la
oportunidad para saludarlos atentamente,

EL DIRECTORIO
Buenos Aires, agosto de 2016
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Pistrelli, Henry Martin v Asociados S.R.L. Tel: +54 11 4318 1600
25 de mayo 487 - C1002ABI Fax: +54 11 45102220
Buenos Aires - Argentina ey.com

Ruilding a better
working world

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Sefores Directores de

BANCO COMAFI S.A.

C.U.L.T.: 30-60473101-8

Domicilio legal: Rogque Saenz Pefia 660
Ciudad Autonoma de Buenos Aires

. Informe sobre los estados contables
Introduccion

1. Hemos auditado (@) ios estados contabies adjuntos de BANCO COMAF| S.A. ("la Entidad™} y (b) los
estados contables consolidados adjuntos de BANCO COMAF| S.A. v su sociedad controlada, que
comprenden los correspondientes estados de situacién patrimonial al 30 de junio de 2016, y de
resultados, de evelucién det patrimonio neto y de flujo de efectivo y sus equivalentes por el gjercicio
finalizado en esa fecha, y (¢} un resumen de politicas contables significativas y otra informacion

explicativa.
Responsabilidad del Directorio y la Gerencia de la Entidad en relacién con los estados contables

2. EI Directorio vy la Gerencia de la Entidad son responsables por la preparacion y presentacion
razonable de los estados contables adjuntos de conformidad con [as normas contables establecidas
por el Banco Ceniral de la Republica Argentina (B.C.R.A.), y son también responsables del control
interno que consideren necesario para permitir la preparacién de estados contables libres de

distorsicnes significativas, ya sea debido a errores o iregularidades.

&
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Responsabilidad del auditor

3. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados contables adjuntos basada en
nuestra auditoria. Hemos realizado nuestro trabajo de conformidad con ias normas de auditoria
establecidas en la Resolucion Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econdmicas y con las “Normas minimas sobre auditorias externas” emitidas por el
B.C.R.A. Dichas normas exigen gue cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener un grado razonabie de seguridad acerca

de la inexistencia de distorsiones significativas en los estados contables.

Una auditorfa comprende ia aplicacion de procedimientos para obtener elementos de juicio sobre las
cifras y la informacién presentada en los estados contables. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio profesional del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de distorsiones
significativas en los estados contables, originadas en errores o irregularidades. Al realizar
valoraciones de riesgos, el auditor considera el control interno existente en la Entidad, en lo que sea
relevante para la preparacién y presentacion razonable de los estados contables, con Ia finalidad de
disefiar los procedimientos de auditoria que resulten apropiados en las circunstancias, pero no con el
proposito de expresar una opinién sobre la eficacia del sistema de control interno de la Entidad.
Asimismo, una auditoria incluye evaluar que las politicas contables utilizadas sean apropiadas, la
razonabilidad de las estimaciones contables efectuadas por ef Directorio y la Gerencia de la Entidad y

la presentacion de los estados contables en su conjunto.

Consideramos que los elementos de juicio obtenidos nos brindan una base suficiente y adecuada

para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

4. En nuestra opinion, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacion patrimonial de BANCO COMAFI S.A. y la situacion patrimonial de BANGO
COMAFI S.A. vy su sociedad controlada al 30 de junio de 2016, y los respectivos resuitados, evolucion

del patrimonio neto y flujos de efectivo y sus equivalentes correspondientes al gjercicio finalizado en

esa fecha, de conformidad con las normas contables establecidas porel B.C.R.A.
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3.

Enfasis sobre ciertas cuestiones reveladas en los estados contables

5. Llamamos la atencién sobre la nota 3 a los estados contables individuales adjuntos, en la que se
describen y cuantifican las principales diferencias en los criterios de medicién que resultan de
comparar a las normas contables det B.C.R.A. utilizadas en la preparacion de ios estados contables
adjuntos, con las normas contables profesionales argentinas vigentes en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Esta cuestion no modifica la opinién expresada en el péarrafo 4, pero las diferencias
identificadas deben ser tenidas en cuenta por aquellos usuarios que utilicen las mencionadas normas

contables profesionales para la interpretacion de los estados contables adjuntos.
Il. Informe sobre otros requerimientos legales y regulatorios
En cumplimiento de disposiciones vigentes informamos que:

a} Los estados contables mencionados en el pérrafo 1. se encuentran transcriptos en el libro
Inventarios y Balances de BANCO COMAFI S.A. y, en nuestra opinion han sido preparados en
fodos sus aspectos sign'iﬂcativos, de conformidad con las normas pertinentes de la Ley General de

Sociedades y de la Comisién Nacional de Valores (C.N.V.).

b) Los estados contables de BANCO COMAF! S.A. surgen de registros contables llevados, en sus

aspectos formales, de conformidad con las normas legales vigentes

c) Al 30 de junio de 2016, la deuda devengada en concepto de aportes y contribuciones con destino
al Sistema Integrado Previsional Argentino, que surge de los registros contables de la Entidad,
asciende a $18.425.285, no siendo exigible a esa fecha.

d) Hemos aplicado en nuestra auditoria de los estados contables individuales de BANCO COMAFI
S.A. los procedimientos sobre prevencién de lavado de activos y financiacion del terrorismo

previstos en las normas profesionales vigentes.

e) Al 30 de junio de 20186, segin surge de la nota 7 a los estados contables individuales adjuntos, la

Entidad posee un patrimonio neto y una contrapartida en activos elegibles gue exceden los

importes minimos requeridos por las normas pertinentes de la C'.N_V_ para dichos conceptos.

'
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f) Durante el gjercicio finalizado e} 30 de junio de 2016 hemos facturado honorarios por servicios de
auditoria prestados a BANCO COMAF! S.A., que representan el 81% del total facturado a Ia
Entidad por todo concepto, el 85% del total de servicios de auditoria facturados a la Entidad, a la
sociedad controlada y vinculada y et 71% del total facturado a la Entidad, a la sociedad controlada

y vinculada por todo concepto.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
17 de agosto de 2016
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BANCO COMAFI S.A.

Domicilio Legal

Roque Saenz Pefia 660 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires — Republica Argentina

Actividad Principal
Banco Comercial

Fecha de vencimiento del contrato social
25 de octubre de 2083

Clave Unica de Identificacién Tributaria (C.U.LT)
30-60473101-8

. Informacién requerida por el Banco Central de la Repiiblica Argentina

Nombre del auditor firmante: Fernando J. Céccaro

Asociacion Profesional: Pistrelli, Henry Martin y Asociados S.R.L.

Informe correspondiente al ejercicio finalizado el 30
de junio de 2016: Favorable sin salvedades

Firmado a efectos de su identificacion
can nuestro informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.

CPCECABA T°1-F°13 Por Comision Fiscalizadora

b

-

JORGE A. BERDOMO
Sintlico

FERNAND COOCARO
Sotio
Coniador Piblico U.B.A.
CPCECABA T°200-F°12




.DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A.
ESTADOS DE SITUACION PATRIMONIAL
AL 30 DE JUNIOQ DE 2018 Y 2015

{Cifras expresadas en miles de pesos}

ACTIVO
A. DISPONIBILIDADES

— Efectivo

— Bancos y corresponsales
- B.CRA.
— Oftras del pais
— Del exterior

B. TITULOS PUBLICOS Y PRIVADOS {Anexo A)

Tenencias regisiradas a valor razonable de mercado
Tenencias registradas a cosio mas rendimiento
Instrumentos emitidos por el B.C.R.A.

inversionas en titulos privados con cotizacidn

C. PRESTAMOS {Anexos B, Cy D)

~ Al sector plblico no financiero
- Al sector financiero
~ Interfinancieros {call otargados)
~ QOtras financiaciones a entidades financieras
— Intereses, ajustes y diferencias de cotizacién devengados a cobrar
— Al sector privado no financiero y residentes en el exterior
— Adelantos ‘
— Documentos
— Hipotecarios
~ Prendarios
~ Personales
~ Tarjetas de crédito
= Otros {(Nota 5.1.)
— Infereses, ajustes y diferencias de cofizacién devengados a cobrar
— Intereses documentados
—~ Previsiones (Anexo J)

Firmado a efectos de su identificacion
con nuestra informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLL, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
CPCECABA T 1-F 13

FERNANDO J{CO
) Sotio
Contador Pdblico 1.8.A.
CPCECABAT 200-F 12

GUILLERMO A,
Presidente

30/06/2016 30/08/2015
445.18%9 337.765
1.733.002 1.164.743
1.635.476 1.108.284
6.024 3.402
91.583 53.057
2.178.281 1.502.508
463.189 586.920
84.164 48.801
1.872.943 1.380.763
9.826 12.002
2.430.122 2.028.586
62 914
429.351 106,737
115.000 25.000
302911 80.217
11.440 1.520
8.144.843 6.213.210
897.002 1.008.164
641.413 584.905
56.188 64.443
46.878 84.836
1.472.405 1.146.174
2.184.123 1.721.441
2.717.941 1.488.097
167.280 141.467
(38.287}) (26.317)
(374.808) (367.572)
8.199.548 5.953.289

Por Comisién Fiscalizadora

b

JORGE 4. PERDCMC
ico




_DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A.

D. OTROS CREDITOS POR INTERMEDIACION FINANCIERA

— Banco Ceniral de la Republica Argentina

— Montos a cobrar por ventas contado a fiquidar y a {érmino

— Especies a recibir por compras contado a liquidar y a término

- Obligacicnes negociables sin cotizecién (Anexos B, Cy D)

— Saldos pandientes de liquidacién de operaciones a ténmino sin entrega del active subyacente
—~ Otros no comprendidos en las normas de clasificacién de deudores (Nota 5.2.)

~ Oftros comprendidos en las normas de clasificacion de deudores {Nota 5.3.) (Anexos B, Cy D)
— Previsiones (Anexo J)

£. CREDITOS POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS
— Créditos por arrendamientas financieros (Anexos B, C y D}
— Intereses y gjustes devengados a cobrar (Anexos B, Cy D)
- Previsiones (Anexo J)

F. PARTICIPACIONES EN OTRAS SOCIEDADES

— Oiras {Anexo E)

G. CREDITOS DIVERSOS

— Deudores por venta de bienes (Anexos B, Cy D}
— QOfros (Nota 5.4.)
- Previsiones {Anexo J)

H. BIENES DE USO {Anexo F)
. BIENES DIVERSQS (Anexo F)

J. BIENES INTANGIBLES

—~ Gastos de organizacion y desarrollo (Anexo G)
K. PARTIDAS PENDIENTES DE IMPUTAGION

TOTAL DEL ACTIVO

Firmado a efectos de su identificacién
con nuestre informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLI, HENRY MART!N ¥ ASOCIADOS S.R.L.
CPLCECABAT i-F13

FERNANDG £/COCCARD
Sdtio

Contador Pdblico U.B.A, GUILLERMO A. EERVINO

C.P.C.ECABA T 200—F 12 Presiden

30/06/2016 30/06/2015
365.885 83.825
343,165 47.197

1.141.179 704.983
141 145
53.395 20
451.423 171.283
236.663 202,568
(7.486) (6.675)
2.504.166 1,293,346
1.001.332 658.193
31.661 21.473
(28.035) (25.320)
1.004.958 654,046
110.859 108.220
110.859 108.220
3.802 1.763
362.198 185.108
(986) (2.017)
365.014 184.854
144519 99.272
220,859 237.373
43939 34.755
43.930 34.755
2.650 521
17.294.915 12.096.770

Por Comisién Fiscalizadora
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* DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A.

PASIVO

L.

DEPOSITOS (Anexos He I)

—~ Secior publico no financiero
~ Secior financiero
— Sector privado no financiero y residentes en el exterior

= Cuentas corrientes

—~ Cajas de ahorro

— Plazos fijos

— Cuentas de inversiones

~ Ofros

— intereses, ajustes y diferencias de cotizacién devengados a pagar

. OTRAS OBLIGACIONES POR INTERMEDIACION FINANGIERA

Banco Central de la Republica Argentina (Anexo 1)
— Qtras
Bancos y Organismos Internacionales (Anexo 1)
Obligaciones negociables no subordinadas (Nota 12) (Anexo 1)
Montos a pagar por compras contado a liquidar v a término
Especies a entregar por ventas contado a liquidar y a término
Financiaciones recibidas de entidades financieras locales (Anexo i}
— Otras financiaciones de entidades financieras locales
— Intereses devengados a pagar
Saldos pendientes de liquidar de operaciones a témmnino sin entrega del activo subyacente
Oftras (Nota 5.5.) (Anexo )
tntereses, ajustes y diferencias de cotizacién devengados a pagar {Anexo 1)

OBLIGACIONES DIVERSAS

— Honorarios

— Otras (Nota 5.6.)

. PREVISIONES (Anexo J)

PARTIDAS PENDIENTES DE IMPUTACION

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO NETO (segun estado respectivo)

TOTAL DEL PASIVO MAS PATRIMONIO NETO

Firmado a efectos de su identificacion
con huestro Informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLY, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L,
CP.CECABAT 1-F13

FERNANDO ). £GCCARO
Soglc
Contador Publico U.B.A.
CP.CECABA. T 200~F 12

GUILLERMO A. §ERVIIO
Presidentg

30/06/2016 30/06/2015
452 230 442 138
263 985
11.713.426 8.161.784
2.587.339 2.140.873
1.685,149 1.063.793
6.7290.022 4.609.689
250.671 116.331
160.442 113.188
239.803 117.910
12.165.919 8.604.907
1.357 1.315
1.357 1.315
85.732 56.088
5£31.625 524.889
1.028.576 630.675
355,895 76.694
88.862 68.800
87.826 67.728
1.036 1.072
63.726 108
905.278 633.248
19.960 19.105
3.081.011 2.010.922
15.458 14,342
288.418 128.517
303.876 143.859
43,924 49213
6.749 5872
15.601.479 10.814.773
1.693.436 1.281.987
17.294.915 12.088.770

Par Comisian Fiscalizadora
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A.

CUENTAS DE ORDEN
DEUDORAS

CONTINGENTES

- Créditos obtenidos (saldos no utilizados)

- Garantias recibidas

- Ofras comprendidas en las normas de clasificacion de deudores {Anexos B, Cy D)
- Cuentas contingentes deudoras por contrapartida

DE CONTROL,

- Créditos clasificados irrecuperables

- Otras {Nota 5.7.)

- Cuenta de control deudora por contrapartida

DE DERIVADOS

- Valor nocional de operaciones a término sin entrega det subyacente (Nota 11)
- Permuta de tasas de interés (Nota 11)

- Cuentas de derivados deudoras por contrapartida

ACREEDORAS

CONTINGENTES
- Ofras garantias otorgadas comprendidas en las normas de clasificacién
de deudores {Anexos B, C y D}
- Otras comprendidas en las normas de clasificacién de deudores {Anexos B, C y D)
- Cuentas contingentes acreedoras por confrapartida

DE CONTROL
- Cuentas de control acreedoras por contrapartida
- Otras

DE PERIVADOS
- Valor nacional de operaciones a témmino sin entrega del subyacente {Nota 11)
- Cuentas de derivados acreedoras por contrapartida

Las notas 1 a 20 y Anexos A a L, N y O a los estados contables y (os estados contables consclidados complementarios (Cuadro 1) adjuntos,

son parte integrante de estos estados contables.

Firmado a efectos de su identificacidn
can nuestro informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLL, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
CP.CECABA. T E-F 13

Contador Piblico U.B.A. GUILLERMO A, RERVIRO
C.P.CECAB.A, T 200~F 12 President

30/06/2016 30/06/2015
14,537,222 5.799.328
3.928.495 3.069.613
4.470 1.225
3.642.230 2.782.733
127.027 143.056
154,768 142,599
3.136.756 2.625.196
334.405 417.416
2.802.086 2.207.780
265 -
7.471.971 104.519
3.717.363 54.519
55.000 50.000
3.699.608 .
14.537.222 5.799.328
3.928.495 3.069.613
64.486 46.471
90,282 96.128
3.773.727 2.927.014
3.136.756 2.625.196
3.136.491 2.625.196
265 -
7.471.971 104.519
3.699.608 -
3.772.363 104.519

Por Comisidn Fiscalizadora
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A.

ESTADO DE RESULTADOS CORRESPONDIENTES
A1.08 EJERCICIOS FINALIZADOS EL 30 DE JUNIO DE 2016 Y 2015

(Cifras expresadas en miles de pesos)

30/06/2016 30/06/2015
INGRESOS FINANCIEROS
— Intereses por disponibilidades 135 146
— Inlereses por préstamos al sector financiero 39.100 25.855
- Intereses por adelantos 408.588 285.700
— Intereses por documentos 200.790 152.126
— Intereses por préstamos hipotecarios 27.064 12.780
~ Intereses por préstamos prendarios 24.453 50914
— Intereses por préstamos de tarjetas de crédito 411.483 341.104
— Intereses por arrendamientos financieros 292751 228,775
- Intereses por otros préstamos 962.795 861.143
— Resultado neio de fitulos publicos y privados 971.929 477.069
- Diferencia de cotizacién de oro y moneda exiranjera 85.162 53.438
- Ajusie por clausula C.V.S. 2 2
— Ctros 137.319 38.543
3.561.571 2.525.595
EGRESOQS FINANCIEROS

— Intereses por depdsitos en caja de ahorro (4.138) (2.435)
— Intersses por depésitos a plazo fijo (1.437.518) {966.826)
— Intereses por préstamos interfinancieros recibidos {call recibidos} {23.378) (12.443)
— intereses por otras financiaciones de entidades financieras (19.471) {19.965}
— Intereses por otras obligaciones por intermediacion financiera {171.059) {122.540}
— Ofros intereses (36.098) {23.782)
- Aportes al fondo de garantia de los depositos {51.913) {39.747)
-~ Otros {250.119) {186.372)
(1.993.694) {1.374.110)
MARGEN BRUTO DE INTERMEDIACION 1.567.877 1.151.485
CARGO POR INCOBRABILIDAD {313.745) {350.162)

INGRESOS POR SERVICIOS
- Vinculados con operacicnes activas 132.924 133.746
— Vinculados con operaciones pasivas 82.906 68.740
— Otras comisiones 28.860 20.059
— Otros (Notz 5.8.) 636.306 532.720
880.996 755.265

EGRESOS POR SERVICIOS
- Comisiones (123.482) {137.161)
— Otros (Nota 5.9.) {115.959) {91.167}
(239.441) (228.328)

Firmado a efectos de su identificacién
con nuestro informe de fecha 17-08-2016
PISTRELL], HENRY MARTIN ¥ ASOCIADQS S.R.L.
CP.CECABAT 1-F13

FERNANDO J. gGCCARO
Sodto
Caontador Piblico U.B.A.
C.P.CECABA T 200-F 12

GUILLERMO AJCERVING
Presiderjte

Por Comisidn Fiscalizadora
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A.

30/06/12016 30/06/2015
F. GASTOS DE ADMINISTRACION
- Gastos en personal (833.894) (590.920)
— Henorarios a directores y sindicos {24.836) (11.400)
— Otros honorarios (80.507) (75.168)
— Propaganda y publicidad (68.477) - {46.752)
— mpuestos (93.937}) (70.216)
— Depreciaciones de bienes de uso (14.337}) {12.625)
— Amortizaciones de gastos de organizacion (22.321) {16.652)
— Ofros gastos operativos {224.025) (188.270)
- Ofros {255.634) {179.628)
(1.617.268) (1.191.632)
RESULTADO NETO POR INTERMEDIACION FINANCIERA - GANANCIA 277.719 136.628
G. UTILIDADES DIVERSAS
— Resultado por participaciones permanentes 68.457 19.828
- intereses puniforios 25.571 24.874
- Créditos recuperados y previsiones desafectadas 160.485 84206
— Otras (Nota 5.10.} 62.773 74.128
317.286 203,036
H. PERDIDAS DIVERSAS
— Intereses punitorios y cargos a favor del B.C.R.A. (1.154) (3N
— Cargo por incobrabilidad de Créditos diversos y por ofras previsiones (4.347) (6.191)
- Amortizacion de diferencias por resoluciones judiciales ’ - (102)
— Depreciacion y pérdida por bienes diversos (1.183) {1.389)
~ QOfras (Nota 5.11.) (26.534) {8.545)
{33.218) {16.268)
RESULTADOQ NETO ANTES DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS - GANANCIA 561.787 323.396
. IMPUESTO A LAS GANANCIAS {Nota 2) {150.348) (96.067)
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO - GANANCIA 411.439 227.329

Las notas 1 a2 20 y Anexos A a L, Ny O a los estados contables y los estados contables consolidados complementarios (Cuadro 1) adjuntos,
son parte integrante de estos estados coniables.

Firmado a efectos de su identificacién
con nuestro informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLI, HEMRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.

CPCECABAT 1-F7 23 Por Comisidn Fiscafizadora

*ﬂuﬂﬂ:

Contador Fiblico U.B.A. GU'LLERMQ A dERVINO JORGE DOMO
CP.CECABA T 200-F 12 Presiden : sihdico
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO GOMAFI S.A.

: ESTADC DE FLUJO DE EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES
CORRESPONDIENTE A 1.OS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 30 DE JUNIO DE 2016 Y 2015

{Cifras expresadas en miles de pesos)

30/06/2016 30/06/2015
VARIACION DEL EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES (1)
Efective al inicio del ejercicio 2347222 1.925.865
Efectivo al cierre del ejerciclo 4.757.672 2.347.222
Aumento neto del efective 2.410.450 421.357
CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO
Actividades operativas
« Cobros / {Pagos} netos par: 3.730.616 1.786.627
« Titulos piblicos y privados 2.227.798 (244.000)
- Préstamos (336.198) 761.520
« Al sector financiero {248.514} 65877
« Al sector plblico no financiero 852 (632)
- Al sector privado no financiero y residentes def exterior (88.538) 696.275
- Oiros crédifos por infermediacidn financiera . {607.035) {139.485}
- Créditos por atrendamientos financieros (66.021) 240.608
- Depésitos 2.083.258 1.117.167
- Af sector firanclero {722) (622
- Al sector piblico no financiero 10.092 {385.333)
- Al sector privado no financiera y residentes del exterior 2.073.888 . 1.503.122
- Qtras obligaciones por intermediacion financiera 437.834 41.727
- Financiaclenes del sector financlero - interfinancieros (23.414) {12.753)
- Diras {exseplto las obligaciones incluidas en actividades de financiacion) 461.248 54.480
- Gobros vinculados con ingresos por serviclos 882.378 753.834
- Pagos vinculados con egresos por servicios (239.441) (228.328)
- Gastos de administracion pagados (1.428.760) {1.127.380)
- Pago de gastos de organizacion y desamollo R {31.505) {25.979)
- Cobros netos por intereses punitorios . 24.417 24.843
- Diferencias por resoluciones judiciales pagadas - (102}
- Otros pagos netos vinculados con utiidades y pérdidas diversas (66.022) {103.432)
- Pagos netos por otras actividades operativas (211.678) (141.039)
- Pago del Impuesto z las Ganancias (156.100) (250.586)
Flujo neto de efectivo generade por las actividades operativas 2.512.907 688.458
Actividades de inversién
- Pagos netos por Bienes de Uso (46.063) (27.506)
- Cabros / (Pagos) netos por Bienes Diversos 34.534 (140.172)
- Dfros cobros nelos por actividades de inversion 65.818 18.705
Flujo reto de efectivo generado por f {utilizado en) las actividades de Inversin 54.289 (148.973)
Actividades de financiacién
- Gobras / {Pagos) netos por: (130.097) (108.008)
- Qbligaciones negociables no subordinadas (160.410) {37.482)
- Banco Centrai de la Repdblica Argentina 42 (81)
- Banco y organfsmas Internacionales 29.644 (47.831)
- Firanclaciones recibidas de entidades financieras locales 627 (22.604)
- Ofros pagos netos por actividades de financlacion {111.946) (63.704)
Fiujo neto de efectivo utilizado en las actividades de financiacién (242.043) {t71.712)
Resultados financieros y por tenencia del efectivo y sus equivalentes 85.297 53.584
Aumento neto del efective 2.410,450 421.357

Las notas 1 a 20y Anexos A a L, N v O a los estados contables y los estados contables consolidades complementarios (Cuadro |) adjuntos, son parte integrante de estos estados contables.

{1) Se consideraron "Efectivo” a las Disponibilidades, Titulos Pidblicos y Préstamos, con vencimiento menor a 30 dias. (Ver nota 1.5.)

Flrmado a efectos de su identificacién
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NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
AL 30 DE JUNIO DE 2016 Y 2015

{Cifras expresadas en miles de pesos)

1. BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS CONTABLES

Los presentes estados contables, que surgen de los libros de contabilidad de la Entidad, estan expresados en miles
de pesos y han sido preparados de acuerdo con las normas contables establecidas por el Banco Central de la Repubiica
Argentina (B.C.R.A.).

A continuacion se detallan los principales criterios de valuacion y exposicidn utilizados:
1.1. Estados contables consolidados

De aicuerde con lo requerido por fas normas del B.C.R.A., la Entidad presenta como informacién complementaria
el “Cuadro I” con los estados contables consolidados con su sociedad controlada Comafi Fiduciario Financiero
S.A,

1.2. Informacién comparativa

De acuerdo con lo requerido por las normas del B.C.R.A., los estados contables por el gjercicio finalizado el 30
de junio de 2018 se presentan en forma comparativa con los del ejercicio anterior.

1.3. Juicios, estimaciones y supuestos confables significativos

La preparacién de los estados contables de acuerdo con las normas mencionadas precedentemente requiere la
elaboracion v consideracion, por parte de la Direccién de la Entidad, de juicios, estimaciones y supuestos
contables significativos que impactan en los saldos informados de activos y pasivos, ingresos y gastos, asi como
en la determinacion y exposicion de activos y pasivos contingentes a la fecha de dichos estados. En este sentido,
la incertidumbre asociada con las estimacicnes y supuestos adoptados podria dar lugar en el futuro a resultados
finales que podrian diferir de dichas estimaciones y requerir de ajusies significativos a [os saldos informados de
los activos y pasivos afectados.

1.4. Unidad de medida

l.os estados contables de la Entidad reconocen las variaciones en el poder adquisitivo de la moneda hasta el 28
de febrero de 2003, habiéndose discontinuado a partir de esa fecha la incorporacion de ajustes para reflejar
dichas variaciones, de acuerdo con lo previsto en fas normas contables profesionales argentinas vigentes en [a
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires (C.A.B.A} vy a lo requerido por el Decreto N° 664/2003 del Poder Ejecutivo
Nacional, el articulo N° 312 de la Resolucion General (R.G.) N° 7/2015 de la Inspeccion General de Justicia, la
Comunicacion “A” 3921 del B.C.R.A. y la R.G. N° 441 de ia Comision Nacional de Valores {C.N.V.).

Firmado a efectos de su identificacién
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Sin embargo, la existencia de variaciones importantes como las observadas en los Gltimos ejercicios en los
precios de las variables relevantes de la economia que afectan los negocios de la Entidad, tales como el costo
salarial, |a tasa de interés y el fipo de cambio, igualmente podrian afectar los presentes estados contables, porlo
que esas variaciones deberian ser tenidas en cuenta en la interpretacion de la situacién patrimonial, los resultados
de las operaciones y los flujos de efectivo que revela la Entidad en los presentes estados contables.

1.5. Estado de flujo de efectivo y sus equivalentes

La partida “Efectivo” del Estado de flujo de efectivo y sus equivalentes fue definida como Disponibilidades,
Titulos Piblicos y Préstamos, con vencimiento menor a freinta dias. A continuacion detallamos la conciliacidn
de la partida "Efective” del Estado de flujo de efectivo y sus equivalentes:

Saldos
30/06/2016 30/06/2015 Variacién
- Disponibilidades 2.178.281 1.502.508 675.773
- Titulos Pablicos 2.030.065 333.576 1.696.489
- Préstamos 549.326 511.138 38.188
Total 4.757.672 2.347.222 2.410.450

1.6. Principales criterios de valuacién
a) Activos y pasivos en moneda extranjera:
Los activos y pasivos en dolares estadounidenses fueron valuados al tipo de cambio de referencia del
B.C.R.A. del ultimo dia habil de cada ejercicio. Adicionalmente, los activos y pasivos nominados en otras
monedas extranjeras fueron convertidos a los tipos de pase comunicados por la mesa de operaciones del
B.C.R.A. Las diferencias de cambio fueron imputadas a los resultados de cada gjercicio.

b) Titulos publicos y privados:

Tenencias registradas a valor razonable de mercado

Se valuaron a los valores de cotizacién o vaiores presentes informados por el B.C.R.A. al cierre de cada
ejercicio, mas los cupones pendientes de cobro. Las tenencias en moneda extranjera fueron convertidas a
pesos de acuerdo con el criterio descripto en la nofa 1.6.a). Las diferencias de cotizacion, de cambio y de
los valores presentes fueron imputadas a los resultados de cada ejercicio.

Firmado a efectos de su identificaciéon
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c)

d)

Firmado a efectos de su identificacién
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Tenencias registradas a cosio mas rendimiento

Se valuaron al costo de incorporacion al patrimonio mas los intereses devengados hasta la fecha de cierre
de cada ejercicio, aplicando en forma exponencial la tasa interna de retorno de acuerdo a las condiciones
de emisidn de las mismas. Las tenencias en moneda extranjera fuercn convertidas a pesos de acuerdo con
el criterio descripto en la nota 1.6.a). Las diferencias de cambio y los devengamientos de la tasa interna de
retorno mencionados precedentemente fueron imputados a los resultados de cada ejercicio.

Instrumentos emitidos por el B.C.R.A.

- Avalor razonable de mercado — Cartera propia: se valuaron de acuerdo con el tltimo valor de cotizacién
vigente para cada letra al cierre de cada ejercicio, neto de los gastos estimados necesarios para su
venta. Las diferencias de cotizacion fueron imputadas a los resultados de cada ejercicio.

- A costo mas rendimiento — Cartera propia: se valuaron al costo de incorporacion al patrimonio mas los
intereses devengados hasta la fecha de cierre de cada gjercicio, aplicando en forma exponencial ta fasa
interna de retorno de acuerdo a las condiciones de emision de las mismas. Las fenencias en moneda
extranjera fueron convertidas a pesos de acuerdo con el criteric descripto en la nota 1.6.a). Las
diferencias de cambic y los devengamientos de la tasa interna de retorno mencicnados
precedentemente fueron imputados a los resultados de cada ejercicio.

Titulos privados con cotizacién — Representativos de capital:

Se valuaron de acuerdo con el itimo valor de cotizacién vigente, neto de los gastos estimados necesarios
para su venta. Las diferencias de cotizacion fueron imputadas a los resultados de cada ejercicio.

Devengamiento de intereses:

L os intereses fueron devengados utilizando el método lineal o exponencial, segun corresponda, de acuerdo
con las normas establecidas por el B.C.R.A.

Créditos por arrendamientos financieros:

De acuerdo con la Comunicacion "A”" 5047 y complementarias del B.C.R.A., se valuaron al valor descontado
de la suma de las cuotas minimas pendientes de cobro {excluyendo las cuotas contingentes), del valor
residual previamente pactado y de las opciones de compra, por los contratos de arrendamientos financieros
en los cuales la Entidad reviste la figura de arrendador. El valor descontado es calculado mediante la
aplicacién de la tasa de inferés implicita de cada contrato de arrendamiento.

Las caracteristicas de los contratos de arrendamientos vigentes se encuentran dentro de |as habituales para
este tipo de operaciones, sin que existan cuestiones que las diferencien en ningin aspecto respecto de la
generalidad de las concertadas en el mercado financiero argentino. Estas operaciones se encuentran
atomizadas entre los clientes de la Entidad.
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e} Especies a recibir por compras y a enfregar por ventas contado a liquidar y a términe (vinculadas o no a
operaciones de pase).

— Moneda extranjera: se valuaron de acuerdo con el tipo de cambio de referencia vigente al cierre de
cada ejercicio. Las diferencias de cambio fueron imputadas a los resultados de cada ejercicio.

-~ Titulos publicos:

iy A valor razonable de mercado: se valuaron a los valores de cotizacion o valores presentes
informados por el B.C.R.A., seglin corresponda, mas los cupones pendientes de cobro. Las
diferencias de cotizacién y de valores presentes fueron imputados a los resultados de cada ejercicio.

i) A costo mas rendimiento: se valuaron al valor de incorperacion incrementado en funcién a la tasa
interna de retorno. Los devengamientos de la tasa interna de retorno mencionada precedentemente
fueron imputados a los resultados de cada ejercicio.

f) Montos a cobrar y a pagar por ventas y compras contado a liquidar y a término (vinculadas o no a
operaciones de pase):

Se valuaron de acuerdo con los precios concertados para cada operacidn teniendo en cuenta las primas
devengadas a la fecha de cierre de cada ejercicio.

g) Previsién por riesgo de incobrabilidad y prevision por compromisos eventuales:

Se constituyeron sobre |a base del riesgo de incobrabilidad estimado de la asistencia crediticia de la Entidad,
el cual resulta de la evaluacion del grado de cumplimiento de los deudores y de fas garantias que respaldan
las respectivas operaciones considerando las disposiciones de la Comunicacién “A” 2950 y complementarias
del B.C.R.A. y las politicas de previsionamiento de la Entidad.

h) Tenencias de obligaciones negociables y titulos de deuda en fideicomisos financieros - Sin cotizacion:

Se valuaron a su valor de costo, neto de amortizaciones, acrecentado en forma exponencial en funcién de
su tasa interna de retorno, sin superar su valor recuperable. Los devengamientos de la tasa interna de
retorno mencionados precedentemente fueron imputados a los resuttados de cada ejercicio.

i} Tenencias de certificados de participacién en fideicomisos financieros - Sin cotizacion:

- Certificados de participacion en fideicomisos financieros donde la Entidad es fiduciante: se valuaron de
acuerdo con e} método del valor patrimonial proporcional.

Firmado a efecfos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.

CPCECABA T 1-F13 Por Comisién Fiscalizadora

o

Contador Pliblico U.B.A. GUILLERMO A}CERVINO JORGE A lRDOMO
CPCECABA.T°200-F 12 Presidehte Sthdico




*

. - 14-

DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A.

j} Participaciones en otras sociedades:

- En entidades financieras, actividades complementarias y autorizadas ~ Controladas — Del pais: se
valuaron de acuerdo con el método del valor patrimonial proporcional. El detalle de las sociedades
controladas se incluye en el Anexo E.

- En empresas de servicios complementarios y en ofras sociedades — No controladas — Del pals, se
vatuaron al costo de adquisicion el cual no supera el valor patrimonial proporcional. E! detalle de las
sociedades correspondientes se incluye en el Anexo E.

k) Bienes de uso y bienes diversos:

Se valuaron a su costo de adquisicion, reexpresado, de corresponder, de acuerdo con {o indicado en la nota
1.4., menos las correspondientes depreciaciones acumuladas, calculadas proporcionalmente a los meses
de vida il estimados, segin se detalla en el Anexo F.

) Bienes intangibles:

Se valuaron a su costo de incorporacién, reexpresado, de corresponder, de acuerdo con lo indicado en fa
nota 1.4., menos las correspondientes depreciaciones acumuladas, calculadas proporcionalmente a los
meses de vida Ol estimados, segn se detalla en el Anexo G.

m) Obligaciones negociables no subordinadas:

Se valuaron de acuerdo con el saldo adeudado en concepto de capital mas intereses devengados al cierre
de cada ejercicio. Los intereses devengados fueron imputados a los resultados de cada ejercicio.

n) Depdsitos de titulos piblicos:

Se valuaron de acuerdo con las cotizaciones vigentes para cada titulo, mas los correspondientes intereses
devengados al cierre de cada gjercicio. Las diferencias de cotizacion fueron imputadas a los resultados de
cada ejercicio.

o) Indemnizaciones por desbido:

La Entidad carga directamente a gastos las indemnizacicnes abonadas.

p) Cuentas del patrimonio neto:

Se encuentran expresadas a su valor nominal, reexpresado segtn lo indicado en la nota 1.4.

q) Cuentas del estado de resultados:

- Las cuentas que comprenden operaciones monetarias ocurnridas en cada ejercicio {(ingresos y egresos
financieros, ingresos y egresos por servicios, cargo por incobrabilidad, gastos de administracion, etc.)
se computaron a sus importes historicos sobre la base de su devengamiento mensual.

- Las cuentas que reflejan el efecto en resultados por la venta, baja o consumo de activos no
monetarios, se computaron sobre la base de los valores de dichos activos, los cuales fueron
reexpresados seguin se explica en nota 1.4.
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- Los resultados generados por |as participaciones en sociedades controladas se computaron scbre la
base de los resultados de dichas sociedades.

2. IMPUESTOS A LAS GANANCIAS Y A LA GANANCIA MINIMA PRESUNTA

La Entidad determina el impuesto a las ganancias aplicando la fasa vigente del 35% sobre la utilidad impositiva
estimada de cada ejercicio, sin considerar el efecto de las diferencias temporarias entre el resultade contable y el
impositivo.

E! impuesto a la ganancia minima presunta fue establecido durante el ejercicio econdomico 1898 por ia Ley N° 25.063
por el término de diez ejercicios anuales. Actualmente, luego de sucesivas prorrogas, y considerando lo establecido
por ta Ley N° 27.260, el mencionado gravamen se encuentra vigente por [os ejercicios economicos que finalizan hasta
el 31 de diciembre de 2018, inclusive. Este impuesto es complementario de] impuesto a las ganancias dado que,
mientras este ditimo grava fa utilidad imposifiva del gjercicio, el impuesto a la ganancia minima presunta constituye una
imposicién minima gue grava la renta potencial de ciertos activos productivos a la tasa del 1%, de modo que la
obligacion fiscal de la Entidad coincidira con el mayor de ambos impuestos. La mencionada Ley preve para el caso de
entidades regidas por ta Ley de Entidades Financieras que las mismas deberan considerar como base imponible del
gravamen et 20% de sus activos gravados previa deduccion de aguellos definidos como no computables.

Sin embargo, si el impuesto a la ganancia minima presunta excede en un ejercicio fiscal al impuesto a las ganancias,
dicho exceso podra computarse como pago a cuenta de cualquier excedente del impuesto a las ganancias sobre el
impuesto a la ganancia minima presunta que se pudiera producir en cualquiera de los diez gjercicios siguientes, una
vez que se hayan agotado los quebrantos acumulados.

Al 30 de junio de 2016 y 2015, la Entidad estim0 un cargo por impuesto a las ganancias por 150.348 y 96.067,
respectivamente, no correspondiendo determinar impuesto a la ganancia minima presunta por los ejercicios terminados
en dichas fechas.

3. DIFERENCIAS ENTRE LAS NORMAS DEL B.C.RA. Y LAS NORMAS CONTABLES
PROFESIONALES ‘

Las normas contables profesionales argentinas vigentes en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, difieren en ciettos
aspectos de los criterios de vajuacion de las normas contables del B.C.R.A. A continuacion se detallan las diferencias
entre dichas normas que la Entidad ha identificado y considera de significacion en relacion a los presentes estados
contables.

Normas de valuacién:

1. Impuesto a las ganancias: Tal como se menciona en la nota 2., Ia Entidad determina el impuesto a las ganancias
aplicando la alicuota vigente sobre la utilidad impositiva estimada, sin considerar el efecto de las diferencias
entre e} resultado contable e impositivo. De acuerdo con las normas contables profesionales vigentes, el
impuesto a las ganancias debe registrarse siguiendo el método del impuesto diferido, segtin el cual (i) en adicién
al impuesto corriente a pagar, se reconoce un credito (si se cumplen ciertas condiciones) o una deuda por
impuesto diferido, correspondiente al efecto impositivo de las diferencias temporarias entre la valuacion contable
y la impositiva de los activos y pasivos y (i) se reconoce como gasto (ingreso) por impuesto, tanto la parte
relativa al gasto (ingreso) por el impuesto corriente como la correspondiente al gasto (ingreso) por impuesto
diferido originado en el nacimienio y reversion de las mencionadas diferencias temporarias en el ejercicio.
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-

Asimismo, bajo las normas contables profesionales se reconoce un activo por impuesto diferido cuando existan
quebrantos impositivos o créditos fiscales no utilizados susceptibles de deduccién de ganancias impositivas
futuras, en tanto ellas sean probables. De haberse aplicado el método del impuesto diferido, al 30 de junio de
2016 y 2015, se deberia haber registrado un activo diferido de aproximadamente 103.983 y 70.258,
respectivamente, en tanto que los resultados por los ejercicios finalizados el 30 de junio de 2016 y 2015 hubieran
aumentado en 33.735 y 11.293, respectivamente.

2. Titulos Publicos — Tenencias registradas a costo mas rendimiento: La Entidad aplica el criterio de valuacion que
se detalla en la nota 1.6.b) y, al 30 de junio del 2016 y 2015, mantiene imputadas en esta categoria 84.164 y
48.901, respectivamente. De acuerdo con las normas contables profesionales dichoes titulos deben valuarse a
sus valores corrientes. De haberse aplicado ese criterio de valuacion, et activo de la Entidad al 30 de junio de
2016 y 2015, hubiera disminuido y aumentado en 349 y 18.525, respectivamente, en tanto que los resultados
por [os ejercicios finalizados el 30 de junio de 2016 y 2015 hubieran disminuido y aumentado en 18.874 y 15.645,
respectivamente.

De haberse aplicado las normas contables profasionales vigentes, el patrimenio neto de la Entidad al 30 de junio de
2016 y 2015 hubiera aumentado en aproximadamente 103.644 y 88.783, respectivamente, y tos resultados por los
gjercicios finalizados en dichas fechas hubieran aumentado en 14.861 y 26.938, respectivamente.

4. PLAN DE IMPLEMENTACION PARA LA CONVERGENCIA HACIA LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (N.LI.F.)

Con fecha 12 de febrero de 2014, el B.C.R.A. emitié la Comunicacion "A" 5541 mediante la cual fueron establecidos
los lineamientos generales para un proceso de convergencia hacia las N.i.I.LF. emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (I.A.S.B. por su siglas en inglés), para la preparacion de estados contables de las
entidades bajo su supervision cofrespondientes a ejercicios anuales iniciados a partir del 1° de enero de 2018, asi
como de sus periodos intermedios.

De acuerdo con dicho proceso de convergencia, fa Entidad con fecha 31 de marzo de 2015 presento al B.C.R.A,, su
propio plan de convergencia junto con la designacion de un responsable, conforme a lo requerido por la Comunicacion
“A” 5635 del B.C.R.A., el cual fue aprobado por el Directorio con fecha 30 de marzo de 2015.

Con fecha 19 de septiembre de 2015, el B.C.R.A. establecidé mediante la Comunicacion "A” 5805 que las entidades
financieras deberan fijar la fecha de cierre de ejercicio econémico el 31 de diciembre de cada afio. En este sentido la
Entidad debera emitir estados contables correspondientes a un ejercicio irregular de seis meses al 31 de diciembre de
20186.

A través de la Comunicacion "A" 5844, emitida el 4 de diciembre de 2015, el B.C.R.A. establecid los lineamientos
gue deberan cumplimentar las entidades financieras a fin de presentar las partidas de ajustes que permitan
elaborar la conciliacién de sus activos y pasivos con aguellos que resulten de aplicar las N.LILF.

La primera presentacion al requerimiento informativo mencionado correspondio a los saldos al 31 de diciembre
de 2015 y el vencimiento para su presentacion opero el 31 de marzo de 2016. Posteriormente, las entidades
financieras deberan enviarlo con los saldos al 30 de junio y 31 de diciembre de 2018, operando su vencimiento
el 30 de septiembre de 2016 y 31 de marzo de 2017, respectivamente, hasta que el B.C.R.A. disponga su
discontinuacion.
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A la fecha de emision de los presentes estados contables, fa Entidad se encuentra cumpliendo con el
mencionado plan de convergencia y ha presentado ante el B.C.R.A. el Informe de Avance del plan de convergencia
junto con el correspondiente informe de auditorfa interna y el Informe sobre [a conciliacion de actives y pasivos por
aplicacién de 1as NIIF al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo con lo requerido por las normativas mencionadas.

5. APERTURA DE LOS PRINCIPALES RUBROS Y CUENTAS “OTROS/OTRAS"” QUE SUPERAN EL
20% DEL TOTAL DE CADA RUBRO

30/06/2016 30/06/2015
5.1. Préstamos - Otros
Préstamos para financiar capital de trabajo 1.098.791 195.144
Prestamos para la prefinanciacién y financiacion
de exportaciones 281.474 191.707
Préstamos destinados a la inversion productiva 14.319 31.179
Ctros présiamos 1.313.357 1.070.067
2.717.941 1.488.087
5.2. Otros créditos por intermediacion financiera — Ofros no
comprendidos en las normas de clasificacion de deudores
Certificados de participacion en Fideicomisos Financieros "PVCRED” 270.746 66.861
Titulos de deuda de Fideicomisos Financieros "PVCRED” 8.431 3.649
Primas a devengar por pases pasivos - 1117 -
Otros Ceriificados de participacién en Fideicomisos Financieros 131.088 116.548
Otros Titulos de deuda de Fideicomisos Financieros 50.043 105.512
461.423 292.568
5.3. Ofros créditos por infermediacion financiera — Otros
comprendidos en las normas de clasificaciéon de deudores
Primas por compras de cartera 122.492 78.295
Pagos por cuenta de terceros 17.758 16.718
Comisiones devengadas a cobrar 7.380 8.760
Diversos 89.033 67.510
236.663 171.283
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5.4,

5.5,

5.6.

5.7.

5.8.
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Créditos diversos — Ofros

Depésitos en garantia (Ver notfa 6.)
Pagos efectuados por adelantado
Deudores varios

Anticipo de impuestos

Anticipo a directores

Otros

Ofras obligaciones por intermediacién financiera — Otras

Obligaciones por financiacion de compras
Retenciones y percepciones

Pago cancelacion de cuotaparies ABN Amro
Caobranzas por cuenia de terceros

Ordenes de pago previsionales a liquidar
Otras

Obligaciones diversas — Otras

impuestos a pagar netos de anticipos
Remuneraciones y cargas sociales a pagar
Acreedores varios

Retenciones a pagar sobre remuneracicnes

Cuentas de orden — De control — Otras

Valores en custodia
Otras

Ingresos por servicios — Ctros

Vinculados con tarjetas de creditos

Vinculados con depdsitos y cuentas transaccionales
Vinculados con arrendamientos financieros
Vinculados con canales alternativos

Alquiler de cajas de seguridad

Vinculados con negocios fiduciarios

Otros

FERNANDO J/COCCARO
Solio

Contador Publico U.B.A. GUILLERMO ANCERVING

CPCECABA. T°200-F° 12 Presideijte

30/06/2016 30/06/2015
260.317 108.327
52.599 38.635
44.426 36.273
2.328 573
- 772
2.527 528
362.198 185.108
386.290 270.100
103.700 91.838
29.949 18.581
62.239 46.169
14.815 20733
308.285 186.827
905.278 633.248
132.476 3.387
74.307 80.236
69101 54.915
12.5634 10.979
283.418 129.517
1.768.746 1.530.315
1.033.340 677.465
2.802.086 2.207.780
224.379 208.972
137.985 115.260
132174 97.030
45.209 33.458
36.387 29.044
4164 3.368
56.008 45.590
636.306 532.720
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30/06/2016 30/06/2015
5.9. Egresos por servicios — Otros
Impuesto a los ingresos brutos (68.979) {52.890)
Otros {46.980) (38.277)
{115.959) {91.167)
5.10. Utilidades diversas — Otras
Utilidad por operaciones con bienes diversos 32.581 30.137
Alguileres 16.680 12.192
Recupero Impuesto a las Ganancias - 24 542
Otros 13.512 7.257
62.773 74.128
5.11. Pérdidas diversas — Otras
impuesto sobre los ingresos brutos (5.372) (2.961)
Decnaciones {1.441) {1.063)
Ofras (18.721) {4.521}
(26.534) {8.545)

6. BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA
Al 30 de junio de 2016, el rubro “Ofros créditos por intermediacion financiera” incluye:

a) Titulos Publicos por 71.014 en garantia por las operaciones de compra-venta a término en el Mercade Abierto
Electrénico (M.AE.).

b} Efectivo en cuentas corrientes especiales de garantias abierfas en el B.C.R.A. por las operaciones vinculadas con
las camaras electronicas de compensacion y otras asimilables por 294.647.

¢) Depositos en efectivo indisponibles en el B.C.R.A. por operaciones cambiarias por 24,

Asimismo, a dicha fecha, el rubro "Créditos diversos” incluye;

d) Efectivo por 53.347 en garantia por la operatoria de tarjeta de crédito.

e) Efectivo por 3.139 en garantia por el alguiler de sucursales.

fy Titulos publicos por 630 en concepto de su participacién como agente de registro de Letras Hipotecarias.

g) Efectivo en pesos por 22.440 en garantia para fondo de liquidez de los Fideicomisos Financieros Personales IV,
V, VI, y Vit y Leasing Pyme IV, V, VIl y VIIL.

h) Efectivo en pesos por 699 en garantia para fondos de gastos de los Fideicomisos Financieros Personates |, I, IV,
V, VI, Vil y Leasing Pyme lll, IV, V, VI, VIL

i) Instrumentos emitidos por el B.C.R.A. por 88.810 en garantia por el "Programa Global de Creditos a la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa - Préstamo BID n°1192/0C-AR y sus modificaciones”.

j} Efectivo en pesos por 1.824 e instrumentos emitidos por el B.C.R.A. por 89.428 en garantia por las operaciones
de compra-venta a término en el Mercado a Término de Rosario S.A.
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7. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES PARA ACTUAR EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
AGENTES DEFINIDAS POR LA C.N.V.

Con fecha 5 de septiembre de 2013 [a C.N.V. emitid {a Resolucion General N° 622, como consecuencia de la cual los
distintos agentes debieron efectuar modificaciones operativas y de negocio. Considerando la operatoria que
actualmente realiza Banco Comafi S.A., y conforme a las diferentes categorias de agentes que establece la
mencionada Resolucidn, con fecha 19 de septiembre de 2014 la Entidad se inscribié ante dicho Organismo en fa
categoria “agents de liquidacién y compensacion y agente de negociacion - integral (ALyC)”, con matricula N° 54.

Asimismao, se informa que el pafrimonio neto de la Entidad supera el patrimonio neto minimo requerido por dicha
norma, el cual asciende a 15.000, asi como [a confrapartida minima exigida de 7.500, que s& encuentra constifuida
con activos disponibles en cuentas abierfas en el B.C.R.A. regisfradas en ¢! rubro "Disponibilidades — Bancos y
corresponsales - B.C.R.A." tal como surge del Estado de Situacion Patrimoenial al 30 de junio de 2018, por un total de
1.635.475.

8. FIDEICOMISO ACEX

Con fecha 12 de noviembre de 1998, el Directoric de la Entidad aprobd la participacion del Banco como fiduciario del
Fideicomiso ACEX, nc respondiendo en ningin caso con los bienes propios por ias obligaciones contraidas en la
ejecucion del fideicomiso mencionado. Estas obligaciones solo seran satisfechas con el Activo Subyacente alocado a
cada una de las series y/o clases de los Certificados de Participacion emitidos.

Este Fideicomiso fue creado en los términos de 1a Ley N° 24.441 y de acuerdo a las condiciones establecidas en el
contrato de Fideicomiso de fecha 18 de noviembre de 1998, celebrado entre el Ex-Banco Mayo Cooperativo Limitade
(en su caracter de fiduciante), Banco Comafi S.A. (como fiduciario} y Citibank N.A., Sucursal Argentina {en su caracter
de beneficiario).

El Fideicomiso ACEX tiene por finalidad proceder a la realizacion de los bienes fideicomitidos, para el rescate en
especie del Cerlificado de Participacién Clase "B, el cual Citibank N.A., Sucursal Argentina ha cedido al B.C.R.A.
segun las estipulaciones del Contrato de Fideicomiso.

Ei B.C.R.A., por razones de orden econdmico vinculadas ai costo implicito en la transferencia de los activos aplicados
a la cancelacion del certificado, propuso a la Entidad la celebracién de un contratc de mandato bajo el cual se
procederia a ia liquidacion de los mencionados bienes. Esta decisién quedo plasmada en la Resolucidn del Directorio
del B.C.R.A. de fecha 8 de octubre de 2008, comunicada por carta de la Gerencia Principal de Liquidaciones de fecha
10 de octubre de 2008.

Con fecha 15 de julio de 2009 y autorizado por Resolucion del Directorio del B.C.R.A. N° 187/09, se perfecciond el
contrato de mandato para la liquidacion de ios bienes remanentes del Fideicomiso, con una vigencia de 24 meses. El
12 de mayo de 2011 el B.C.R.A. le notificd a la Entidad 1a decision de no renovar dicho contrato y solicitd realizar los
tramites necesarios para transferir los derechos que le corresponden al B.C.R.A. sobre los activos remanentes. En e
mes de diciembre de 2011, se comenzd el proceso de fransferencia de cada uno de los activos remanentes.

Las cifras gue arroja el tltimo balance al 31 de diciembre de 2015 son las siguientes:

Activos 17.351
Pasivos 17.351
Patrimonio Neto -
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En consecuencia, dado que el fideicomiso posee patrimonio neto a valor cero, no se han valorizado las cuentas de
orden relacionadas (De actividad fiduciaria — Fondos en fideicomiso).

9. OPERACIONES CON SOCIEDADES DEL ART. 33 - LEY N° 19,550

Los saldos patrimoniales y los resultados de las operaciones efectuadas con las sociedades controladas y con
influencia significativa al 30 de junio de 2016 y 2015, son los siguientes:

Comafi Fiduciario

Financiero S.A. Gramit S.A.
30/06/2016 30/06/2015 30/06/2016 30/06/2015
Activo
» Préstamos — Adelantos 2.066 - 20.446 70.602
¢ Créditos por arrendamientos financieros - - - 61
e Otros créditos por intermediacion financiera - - 87.484 14.271
s Créditos diversos - - 2.359 835
Pasivo .
s Depositos - 501 5.470 12.978
Cuentas de orden
s  De control — Valores en custodia 481 341 - -
Resultados
s Intereses por adelanios 268 604 14.511 18.754
* Intereses por arrendamientos financieros - - 9 23
s Intereses por otros préstamos - - - 14.266
« Ingresos por comisiones 22 18 1.872 1.957
»  Alquileres - - 936 894
s Intereses por deposito a plazo fijo 6860 250 - -

10. SISTEMA DE SEGURO DE GARANTIA DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS

Mediante la Ley N° 24 485, publicada el 18 de abril de 1995, y &l Decreto N° 540/85 de la misma fecha, se dispuso la
creacién del Sistema de Seguro de Garantia de los Depositos, al cual se le asignaren las caracter(sticas de ser limitado,
obligatorio y oneroso, con el objeto de cubrir los riesgos de depdsitos bancarios, en forma subsidiaria y complementaria
al sistema de privilegios y proteccién de depositos establecido por la Ley de Entidades Financieras (LEF).

Firmado a efectos de su identificacion oy ™
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La misma dispuso la constifucion de la sociedad Seguro de Depdsitos S.A. (SEDESA) con el objeto exclusivo de
administrar el Fondo de Garantia de los Depdsitos, cuyos accionistas, de conformidad con las modificaciones
introducidas por el Decreto N® 1292/96 seran el B.C.R.A., con una accién como minimo y los fiduciarios del contrato
de fideicomiso constituido por las entidades financieras en la proporcidén que para cada una determine el B.C.R.A. en
funcién de sus aportes al Fondo de Garantia de los Depositos. En agosto de 1995 se constituy6 dicha Sociedad en la
que la Entidad participa en el 1,3041% del capital social de acuerdo con los porcentajes difundidos por la Comunicacion
"B” 11250 del B.C.R.A. de fecha 4 de abril de 2016.

Estaran alcanzados los depésitos en pesos y en moneda extranjera constituidos en las entidades participantes bajo la
forma de cuenta corriente, caja de ahorros, plazo fijo u otras modalidades que determine el B.C.R.A., hasta |la suma de
450 y que relinan los requisitos establecidos en el Decreto N° 540/95 y los demas que disponga la autoridad de
aplicacién.

No estan alcanzados: a) los depdsitos de entidades financieras en otros intermediarios, incluidos los certificados de
plazo fijo adquiridos por negociacién secundaria; b) los depésitos efectuados por personas vinculadas, directa o
indirectamente, a la Entidad segun las pautas establecidas o que establezca en el futuro el B.C.R.A,; c) los depodsitos
a plazo fijo de titulos valores, aceptaciones o garantias; d) los depdsitos constituidos con posterioridad al 1° de julio de
1995, sobre los cuales se hubiere pactado una tasa de interés superior en dos puntos porcentuales anuales a la tasa
de interés pasiva para plazos equivalentes del B.C.R.A. correspondiente al dia anterior al de la imposicion. EI B.C.R.A.
podra modificar la tasa de referencia establecida en este inciso; y e) los demas depdsitos que para el futuro excluya la
autoridad de aplicacion.

11. INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS

El M.AE. ha creado un ambito de negociacion denominado Operaciones Compensadas a Término M.AE. para la
concertacion, registro vy liguidacién de operaciones financieras a término celebradas entre sus Agentes, entre ellos la
Entidad.

La modalidad general de liquidacién de estas operaciones, se realiza sin entrega del activo subyacente negociado. La
liquidacion se efectia mediante el pago en pesos de |a diferencia, de existir, entre el precio de cierre operado del activo
subyacente y el precio o valor del activo subyacente del dia anterior.

La Entidad ha concertado operaciones a término en moneda exiranjera liquidables en pesos segtn se detalla a
continuacion:

i.a operatoria de compra a término de moeneda extranjera se encuentra registrada en ¢l rubro “Cuentas de orden —
Deudoras - Derivados ~ Valor nocional de operaciones a término sin entrega del subyacente” ascendiendo al 30 de
junio de 2016 y 2015 a 3.717.363 y 54.519, respectivamente.

La operatoria de venta a término de moneda extranjera se encuenira registrada en el rubro “Cuentas de orden —
Acreedoras — Derivadaos — Valor nocional de operaciones a término sin entrega del subyacente” ascendiendo al 30 de
junio de 2016 a 3.699.608.

Los resultados netos generados por la Entidad como consecuencia de sus operaciones a termino, concertadas durante
los ejercicios finalizados el 30 de junic de 2016 y 2015, ascienden a 102.142 y 20.638, respectivamente, y se
encuentran imputados en el rubro “Ingresos financieros — Otros”,
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La operatoria de permutas de tasas de interés se encuentra registrada en el rubro “Cuentas de orden — Deudoras —
Derivados — Permutas de tasa de interes fija por variable” ascendiendoe al 30 de junio de 2016 y 2015 a 55.000 y 50.000
respectivamente.

L.os resultados netos generados como consecuencia de sus operaciones de permuta de tasas de interés, concertadas
durante los ejercicios finalizados el 30 de junio de 2016 y 2015, ascienden a 749 y 4.826, respectivamente, vy se
encuentran imputados en el rubro “Egresos Financieros — Otros”.

Adicichaimente, la Entidad ha realizado compras a término de titulos publicos por operaciones de pases pasivos que
se encuentran registradas en el rubro “Otros créditos por intermediacién financiera — Especies a recibir por compras
contado a liquidar y a término” ascendiendo al 30 de junio de 2016 y 2015 a 1.008.350 y 458.300, respectivamente.

Los resultados generados por la Entidad como consecuencia de sus operaciones de pases activos y pasivos, se
imputaron en los rubros “Ingresos financieros — Otros” y "Egresos financieros — Otros”, por un total de 7.854 y 57.310,
respectivamente, durante el ejercicio finalizado el 30 de junio de 2016. Asimismo, por el ejercicio finalizado el 30 de
junio de 2015, los resultados generados por estas operaciones ascendieron a 1.329 y 27.194, respectivamente.

EMISION DE OBLIGACIONES NEGOCIABLES NO SUBORDINADAS

Con fecha 7 de marzo de 2007, la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Entidad aprobé la emision
y re-emision de Qbligaciones Negociables simples no convertibles en acciones a corto, mediane y largo plazo,
subordinadas o no, con o sin garantia, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.576, modificada por la
Ley N° 23.862, y demas regulaciones aplicables, por un monto maximo de hasta VN US$200.000.000 o su equivalente
en ofras monedas en circuiacion en cualquier momento. Con fecha 26 de marzo de 2007 la Entidad presentd a la
C.N.V. la solicitud de ingreso al Régimen de Oferta Publica y con fecha 10 de mayo de 2007, mediante Resoluciéon N°
15.634, la C.N.V. autorizé el menciocnado Programa Global.

Con fechas 18 de enero de 2011 y 21 de diciembre de 2012, la Asambiea Ordinaria y Extracrdinaria de Accionistas de
la Entidad aprobd una nueva delegacion amplia de facultades en el Directorio vinculada a la actualizacion del
mencionado Programa Global de Obligaciones Negociables y la determinacion de los terminos y condiciones de las
nuevas Obligaciones Negociables que se emitan bajo dicho Programa.

Al 30 de junio de 2016 y 2015 el detalle de los pasivos por obligaciones negociables registrados en los presentes
estados contables es el siguiente:
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Obligaciones Negociables

Valor residual

no subordinadas Valor nominal al 30/06/2016 30/06/2016 30/06/2015
Clase 7 199.892 (a.1) - - 208.313
Clase 8 60481 (a.2) - - 62.379
Clase 9 64.516 (a.3) 64.516 67.512 66.648
Clase 10 112.366 {(a.4) - - 115.911
Clase 11 87.634 (a.h) 87.834 91.167 90.382
Clase 12 83.700 (a.8) 83.700 87.042 -
Clase 13 127.324 (a.7) 127.324 133.818 -
Clase 15 168.451 (a.8) 168.451 171.021 -
Total 904.364 531.625 550.560 543.633

{a2.1) Con fecha 30 de abril de 2014, la Entidad emitié la Clase 7 de Obligaciones Negociables por un total de VN

{a.2)

(a.3)
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$199.892.000, cuyo ultimo page de amortizacion e intereses se realizé el 31 de octubre de 2015.

Con fecha 11 de noviembre de 2014, la Entidad emitio la Clase 8 de Obligaciones Negociables por un tofal de
VN $60.481.000, cuyo dltimo pago de amertizacion e intereses se realizé el 16 de mayo de 2016.

Con fecha 11 de noviembre de 2014, la Entidad emitié Ia Clase 9 de Obligaciones Negociables por un tolal de
VN $64.516.000. Las principales caracteristicas de esta emision son:

- Tiene un plazo de 36 meses, con amortizacién en su totalidad @n un Gnico pago a la fecha de vencimiento.

- Pevenga intereses a una tasa nominal anual variable equivalente a la Tasa de Referencia (promedio aritmético
de Badlar Privada para el periodo correspondiente de pago de servicios) mas un Margen Diferencial de Tasa
de 4,75%. Los intereses se pagan trimestralmente por plazo vencido, a partir del mes de febrero de 2015.

Con fecha 15 de mayo de 2015, Ia Entidad emitio la Clase 10 de Obligaciones Negociables por un total de VN
$112.366.000, cuyo ultimo pago de amortizacién e intereses se realizé el 13 de mayo de 2016.

Con fecha 15 de mayo de 2015, la Entidad emitio la Clase 11 de Obligaciones Negociables por un total de VN
$87.634.000. Las principales caracteristicas de esta emision son:

- Tiene un plazo de 18 meses, con amortizacién en su {otalidad en un unico pago a la fecha de vencimiento.

Por Comision Fiscalizadora
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(a.6)

(a.v)

(a.8)

- Devenga intereses a una tasa de interés Fija del 27,42% por los primeros 9 meses y una tasa variable
equivalente a la Tasa de Referencia (promedio aritmético de Badlar Privada para el periodo correspondiente
al pago de servicios) mas un Margen Diferencial de Tasa de 4,50% para los 9 meses restantes. Los intereses
se pagan trimestralmente por plazo vencido, a partir del mes de agosto de 2015.

Con fecha 4 de agosto de 2015, la Entidad emiti¢ la Clase 12 de Obligaciones Negociables por un total de VN
$83.700.000. Las principales caracteristicas de la emisién son:

- Tiene un plazo de 12 meses, con amortizacién en su totalidad en un tinico pago a la fecha de vencimiento.

- Devenga intereses a una tasa de interés Fija del 27,50%. Los intereses se pagan trimestralmente por plazo
vencido, a partir del mes de noviembre de 2015.

Con fecha 4 de agosto de 2015, la Entidad emitié la Clase 13 de Obligaciones Negociables por un totat de VN
$127.324.000. Las principales caracteristicas de la emision son:

- Tiene un plazo de 21 meses, con amortizacion en su totalidad en un Unico pago a la fecha de vencimiento.

- Devenga intereses a una tasa de interes Fifa del 27,75% por los primeros 9 meses y una tasa variable
equivalente a fa Tasa de Referencia (promedio aritmético de Badlar Privada para el periodo correspondiente
de pago de servicios) mas un Margen Diferencial de Tasa de 4,50% por los 12 meses restantes. Los intereses
se pagan trimestralmente por plazo vencido, a partir del mes de noviembre de 2015.

Con fecha 10 de marzo de 20186, |a Entidad emiti¢ la Clase 15 de Obligaciones Negociables por un total de VN
$168.451.000. Las principales caracteristicas de emisién son:

- Tiene un plazo de 24 meses, con amortizacion en su totalidad en un Gnico pago a la fecha de vencimiento.

- Devenga interés a una tasa de interés variable equivalente a la Tasa de Referencia (promedio aritmeético de
Badlar Privada para el perfodo correspondiente de pago de servicios) mas un Margen Diferencial de Tasa del
5%. Los intereses se pagan trimestraimente por plazo vencido, a partir del mes de junio de 2016.

13. EFECTIVO MINIMO Y CAPITALES MINIMOS

1. Cuentas que identifican el cumplimiento del efectivo mihimo:

Los conceptos computados por la Entidad para integrar la exigencia de efectivo minimo del mes de junio de 2016
se detallan a continuacion, indicando el saldo a fin de mes de las cuentas correspondientes:
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Concepto 30/06/2016

Disponibilidades:

- Saldos en cuentas del B.C.RA. 1.835.475
Titulos Publicos

- Tenencias registradas a valor razonable de mercado 463.189
Otros créditos por intermediacion financiera

- Cuentas especiales de garantia en el B.C.R.A. 294 647
Total 2.393.311

2. Capitales minimos:

En cumplimiento de las regulaciones vigentes del B.C.R.A. y con el objeto de fomentar la disciplina de mercado,
los requisitos minimos de divulgacion en materia de capitales minimos se encuentran informados en el sitio web
de la Entidad www.comafi.com.ar/4-Relaciones-con-el-Inversor,

14. CAPITAL SOCIAL

El Capital Social de la Entidad esta representado por 36.708.199 acciones ordinarias, de las cuales 12.113.706 son
acciones Clase “A" de V3N 1 y cinco votos cada una y 24.584.493 son acciones Clase ‘B” de VBN 1 y un voto cada
una. :

Con fecha 28 de marzo de 2012, el Directorio resolvié la adquisicion de 71.433 acciones propias Clase "B" las cuales
se encontraban en poder de Comafi Fiduciaric Financiero S.A., guien habia expresado anteriormente su voluntad
irrevocable de vender las mismas. Las acciones fueron adquiridas por la suma de 672, importe que fue abonado con
ganancias realizadas y Hquidas y representan el 0,1946% del total del capital social y del total de votos de la Entidad.

Con fecha 5 de junic de 2012, el Directorio acepto la oferta de venta presentada por Comafi Fiduciario Financiero S.A.
de fecha 4 de junio de 2012 con relacion a 35.714 acciones Clase “B" de Banco Comafi S.A. que estaban bajo su
titularidad. l.as acciones fueron adquiridas por la suma de 359, importe que fue abonado con ganancias realizadas y
liquidas y representan el 0,0973% del total del capital sociai y el 0,00419% del total de votos de la Entidad.

Con fecha 17 de septiembre de 2012, el Directorio aceptd la oferta de venta presentada por Comafi Fiduciario
Financiero S.A. de fecha 14 de septiembre de 2012 con relacién a 35.717 accicnes Clase "B” de Banco Comafi S.A.
que estaban bajo su titularidad. Las acciones fueron adquiridas por la suma de 347, importe que fue abonado con
ganancias realizadas y liguidas y representan el 0,0973% del total del capital social y el 0,00419% del total de votos
de la Entidad.

El Directorio decidié la adquisicién por parte de la Enfidad de dichas acciones, las cuales estardan en su poder hasta
tanto los accionistas negocien el ingreso de un socio externo que pueda, por su caracter y antecedentes, generar mayor
valor a la gestion de la administracion y negocios de la Entidad.
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GERENCIAMIENTO DE RIESGOS

Consideraciones generales:

La administracion de riesgos es considerada por la Direccién del Banco come una funcion clave para la consecucién
de los objetivos estratégicos del negocio y el aseguramiento, a st vez, de la solvencia y liguidez de la Entidad a corto,
mediano y largo plazo.

Para ello se lleva a cabo una gestién de riesgos que procura seguir las mejores practicas en la materia y que esta en
linea con los requerimientos regulatorios establecidos por el B.C.RA.

Bajo estas premisas el Directorio de la Entidad establece la Politica General de Gestion de Riesgos la cual especifica
los diversos tipos de riesgos a gestionar, y sirve como base para el desarrollo de las politicas especificas, metodologias,
modelos, procesos, procedimientos y planes, asi como todos los aspectos organizativos que permiten un adecuado
gobierno de la gestidn de riesgos en la Entidad, estableciendo responsabilidades especificas para el Directorio y la
Alta Gerencia, asi como para el resto del personal de la Entidad, segun corresponda.

La administracion de riesgos se orienta a la identificacion, evaluacion, seguimiento, control y mitigacion de los diversos
riesgos significativos para la Entidad en el marco de un proceso de gestion integral.

De este modo se procede a:

« {dentificar, evaluar, seguir, controlar y mitigar cada uno de los riesgos significativos para la Entidad.

« Establecer limites en funcion del apetito por el riesgo, y seguir, controlar y mitigar las desviaciones.

» Prevenir las pérdidas y proteger los recursos bajo administracion, sean propios o de terceros.

+ Robustecer la Entidad y dar mayor flexibilidad de accién ante eventuales materializaciones de riesgos.

+ Incrementar |a confianza, la competitividad y la transparencia en las actividades y las operaciones realizadas.

. Proceso de gestion integral de riesgos:

L.a gestibn integral de riesgos conforma un proceso planificado y organizado que permite ejecutar los planes
aprobados y seguir y controlar lo actuado para asegurar su consistencia y alineacion con los objetivos perseguidos.

Parte clave del proceso es la Metodologia de Gestion Integral de Riesgos (MGIR), la cual incluye los siguientes
componentes:

«  Estrategias concebidas con el fin de organizar eficientemente los recursos disponibles formalizadas a través del
conjunto de politicas generales y especificas que son parte de un todo articulado y consistente.

» Politicas especificas que definen fos lineamientos que se consideran apropiados para la gestion de cada riesgo
en particular y del riesgo en forma integral.

+ Metodologias que permitan ia medicion y monitoreo del apetito por el riesgo y los limites de tolerancia
establecidos (incluidas las pruebas de tension) y los procesos de control aplicados a la gestion integral y a la de
cada uno de los riesgos en particular.
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e  Estructuras organizacionales que permitan implementar y controlar efectivamente la estrategia y las politicas
aprobadas.

e Gestién, que incluye los procesos de evaluacion y seguimiento, la gestion preventiva y ta aplicacion de alertas y
mitigadores de riesgo debidamente aprobados e implementados en cada caso, asi como los aspectos
retacionados con la puesta en marcha de los respectivos planes de contingencia cuando corresponda.

¢  Transparencia mediante ta publicacion de informacion relevante que permita a los terceros evaluar la solidez del
marco de gestion de riesgos implementado y la manera en que se administra cada riesgo.

» Sistemas de premios y recompensas gque promuevan e incentiven a practicar una adecuada administracién del
riesgo acorde con la filosofia establecida por el Directorio.

* Planes de contingencia que se activan ante la eventualidad de que uno o mas indicadores de riesgo alcancen y/o
superen los limites de tolerancia establecidos, o por cualquier otro evento que a juicio de la Organizacion pueda
conllevar a una situacion de contingencia.

La implementacion de la estrategia y las politicas establecidas por el Directorio para el gerenciamiento de riesgos es
{levada a cabo a través de una estructura organizacional que involucra a la Alta Gerencia en general, y a la Gerencia
de Area de Riesgos en particular, junto con fas gerencias departamentales que de ella dependen.

Especificamente, la Gerencia de Area de Riesgos es responsable de in‘iplementar la estrategia y las politicas
aprobadas por el Directorio en materia de gestién de riesgos y de desarrollar los procedimientos necesarios para
identificar, evaluar, seguir, controlar y mitigar cada uno de los riesgos identificados.

El Comité de Gestion Integrat de Riesgos {(GIR) tiene por mision vigilar el cumplimiento de las politicas gue en materia
de riesgos haya aprobado el Directorio, incluyendo el monitoreo y seguimiento de los mismos y el cumplimiento de los
{imites de tolerancia, asegurando un enfoque integral de medicidn y gestion de riesgos.

Ademas del Comité GIR, la actuacion de fos comités gue se detallan mas adelante, de acuerdo a sus misiones y
responsabilidades establecidas, complementa el marco de fa gestién de riesgos implementado.

lil. Aspectos especificos acerca de la gestidn de los diversos tipos de riesgos:

a) Riesgo de crédito:

El Riesgo de Crédito se refiere a la posibilidad de incurrir en pérdidas debido al incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte de un deudor o confraparte, tanto en operaciones dentro como fuera del balance.

En términos estratégicos y a fin de mitigar el riesgo de crédito, la Entidad establece politicas especificas que incluyen
la determinacion selectiva del mercado objetivo, adecuadas politicas de diversificacién en cantidad de clientes y
sectores de la economia, una adecuada relacién de incobrabilidad probable respecto a los ingresos esperados vy el
establecimiento de distintos segmentos de clientes, con diferentes fratamientos en materia de otorgamiento,
seguimiento y recupero.
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El proceso de gestion del riesge de crédito, en linea con las mejores practicas en la materia, estd compuesto por cinco
etapas, a saber: otorgamiento, formalizacion y desembolso, cobranzas, seguimiento y recuperacién.

Dicho proceso esta liderado por la Gerencia de Riesgos, {a cual mantiene independencia respecto de las areas
comerciales, con el fin de asegurar un adecuado balance en [os procesos de gvaluacion y aprobacion de creditos asl
como en el seguimiento y vigilancia de los riesgos crediticios.

La ejecucion de las diversas etapas del proceso de gestién, a su vez, es realizada por las siguientes gerencias
departamentales —segun el alcance de sus funciones-, dependientes de la Gerencia de Area de Riesgos:

- Gerencia de Créditos Corporativos
- Gerencia de Créditos Empresas

- Gerencia de Riesgos Minoristas

- Gerencia de Cobranzas

- Gerencia de Control de Riesgos

Asimismo, en lo que hace a riesgo de crédito tienen atribuciones y misiones delegadas por el Directorio el Comité de
Créditos de Negocios Corporativos e Institucionales, y ¢l Comité de Créditos Pyme, cuyas responsabilidades primarias
son la evaluacion y aprobacién de facilidades crediticias y [imites de exposicion para los segmentos gue le competen.
Y por otra parte, el Comité de Clientes en "Seguimiento especial”, el Comité de Riesgo de Crédito y Seguimiento de
Cartera Minorista, y el Comite de Riesgo de Crédito y Seguimiento de Cartera Mayorista, también forman parte del
dispositivo de gestion del riesgo de crédito, con responsabilidades fundamentalmente de establecimiento de politicas
especificas y de vigilancia y seguimiento.

Algunos lineamientos de la gestion del riesgo de credito, segiin bancas, incluyen:
- Banca Corporativa y Banca Pyme

Se realiza un analisis caso por caso y se aprueban limites conforme al manual de créditos que establece los mercados
objetivos, politicas de aceptacién y autoridades de aprobacién segiin segmento de cliente, monto, plazo y garantias.

La evaluacién incluye, entre otros, [os siguientes aspectos:

- Institucional — Antecedentes de {a empresa y sus principales socios y gerencia.
- Mercado - Posicienamiento competitivo de Ja misma.

- Evolucion economica, situacion financiera y posicion patrimanial.

- Capacidad de repago futura.

Asimismo, se toman en cuenta los riesgos macroeconomicos, el entorno competitivo, los nichos en los que opera, los
canales de distribucion y el tipo de clientes.

Para efectuar esta evaluacion se utiliza ademas un sistema informatico gue, una vez cargados los balances historicos,
genera automaticamente ratios, proyecciones, estado de origen y aplicacién de fondos y flujos de efectivo, los que son
objeto de evaluacién por parte de los analistas de crédito y confluyen ademas, junto con ofras variables de analisis
cualitativas y cuantitativas en la calificacién crediticia que se le asigna a la contraparte de acuerdo al sistema de ratings
interno. Adicionalmente, la Gerencia de Riesgos cuenta con informacidn diaria sistematizada en materia de
fraccionamiento y graduacién del riesgo, grupos econdmicos, entre ofros, a fin de efectuar un seguimiento permanente
de los activos de riesgo de la Entidad originados en su gestion crediticia
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- Banca Minorista

El proceso de control de riesgos de créditos minoristas, es llevado a cabo mediante la aplicacion de normas y politicas,
dirigidas y adecuadas a cada segmento donde el Banco interviene. El mismo cumple con los lineamientos establecidos
por la Direccion del Banco, el Comité de Riesgo de Crédito y seguimiento de Cartera Minorista, la Gerencia de Riesgos,
y las regulaciones impartidas en materia de riesgos por el B.C.R.A.

Las politicas especificas de crédito minorista fijan los requisitos, parametros y controles a cumplimentar durante todo
el ciclo de crédito.

Las aprobaciones crediticias requieren de la intervencion de funcionarics de la Entidad con atribuciones crediticias,
previamente delegadas, [as cuales son establecidas en funcion del tipo de producto, garantia, segmento y monto.

La evaluacion crediticia se fundamenta principalmente en el relevamiento v control de diferentes
parametros/documentacion, que permiten una adecuada evaluacion del cliente. Entre ellos se destacan: control de
fuentes de ingresos, actividad, comportamiento en el sistema financiero y comportamiento interno. En funcion de: la
conjugacion de distintas variables y del cumplimiento de los controles enunciados se determina la calificacion a otorgar.
Asimismo, se aplican metodologias basadas en fundamentos matematicos, estadisticos o de ofra naturaleza, que
permitan a la Entidad alcanzar el objetivo global de gestionar eficientemente el riesgo de crédito de estos segmentos.

Procesos estandarizados y semiautomaticos que posibilitan mayor agilidad y control en {a concesion de créditos dan
soporte a la decision de créditos. Para ello ta Entidad cuenta con herramientas/motores de decisién que le permiten
optimizar el proceso de calificacién y mantenimiento de creditos.

En forma proactiva, se efectlan permanentes revisiones del portafolio, del proceso de créditos y de las poiiticas de
adquisicion y mantenimiento, con la finalidad de:

- Detectar, cuantificar y conirolar el riesgo,

- Mantener una adecuada diversificacién del mismo,

- Preservar la calidad de la cartera de créditos,

- Realizar los ajustes necesarios que |a realidad de mercado sefiale como convenientes, y
- Optimizar la relacion riesgo/rentabilidad.

La cartera de individuos de la Banca Minorista es clasificada automaticamente mediante la aplicacion de modelos de
scoring comportamental basados fundamentalmente en el comportamiento pasado del cliente, la vinculacion con el
hanco y la experiencia en el uso de los productos actives y pasives. Los modelos permiten [a estimacion de la
probabilidad de default y posteriormente, en funcién de la estimacion de severidad, la pérdida esperada y posteriores
estimaciones de capital econdémico. La asignacion/clasificacion es realizada bajo la vigilancia de la Gerencia
departamental de Riesgos Minoristas.

A través de la Gerencia de Cobranzas se minimizan las pérdidas por créditos incobrables minoristas, mediante una
accion precisa y oportuna sobre los casos que incurran en mora, y en forma preventiva, detectando situaciones que
puedan implicar cambios en el comportamiento de pago de los deudores.

La gestion de recupero para los framos tempranos de mora se inicia a pariir del cuarto dla y hasta 120 dias. El objetivo
principal en esta instancia consiste en acordar el pago de la obligacion incumplida o en su defecto la aplicacién de
herramientas que permitan facilitar la regularizacion de la misma (Refinanciaciones).

Ante la falta de resultados positivos en la gestion de mora temprana, ia cobranza de la cartera es derivada a agencias
extemnas de cobranzas para su tratamiento prejudicial/judicial segun corresponda.
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b} Riesgos financieros:

El concepto de riesgos financieros engloba tanto riesgos estructurales como de mercade. Entre ellos se identifican
exposiciones relevantes principalmente frente a los siguientes riesgos:

- Riesgo de liquidez
- Riesgo de tasa de interés
- Riesgo de mercado

La Politica de Gestién de Riesgos Financieros es la politica general aprobada por el Directorio que establece el marco
para la gestién de estos riesgos.

El Comité de Gestion de Activos y Pasivos (ALCO), por su parte, tiene entre sus funciones la de establecer las politicas
especificas referentes a la administracion global de fos activos y pasivos de la Entidad, y a la gestion del riesgo de
mercado, liquidez, v tasa de interés, asi como monitorear la aplicacion de las mismas. -

La Gerencia de Finanzas es la responsable de ejecutar la operacién financiera en un todo de acuerdo y dentro de los
limites establecidos por la estrategia y las politicas aprobadas por el Directorio y el Comité de Gestion de Activos y
Pasivos (ALCO).

La Gerencia de Area de Riesgos es la responsable de desarrollar y ejecutar los procesos necesarios para identificar,
evaluar, seguir, confrolar y mitigar los riesgos financieros, de acuerdo con las politicas vigentes.

b.1) Riesgo de tasa de interés:

Se define al riesgo de tasa de interés como la posibilidad de sufrir cambios en la condicion financiera de la Entidad
como consecuencia de variaciones en las tasas de interés, pudiendo ellas producir un efecto adverso en los ingresos
financieros netos y en el valor econdémico del patrimaonio, cuyo impacto depende, entre otros factores, de la estructura
de activos y pasivos al momento de producirse dichas variaciones.

Este riesgo es controlado en forma permanente a traves de un profundo seguimiento de la evolucion diaria de
préstamos y depésitos, asi como de |las condiciones de mercado, tanto con un enfoque histérico como prospectivo.

Por otra parte, el riesgo de tasa de interés se gestiona en estrecha vinculacion con la gestion de la liquidez a partir de
la configuracion de ptazos de vencimiento -0 los plazos de repactacion de tasas- que resulta de ia estructura de activos
y pasivos gue se adopta en cada momento del tiempo.

El balance estructural de a Entidad se administra en forma conservadora respecto a las fluctuaciones de la tasa de
interés, poniendo especial atencion al calce entre plazos de activos y pasives, vy reflejando los riesgos de descalce a
través de costos implicitos en la curva de tasas de transferencia interna, a fin de alinear los incentivos de las areas
comerciales / bancas con una gestion prudente del riesgo de tasa de interés.

La determinacion de la Oferta de Fondos (interna) y la Curva de Tasas de Transferencia, mediante la cual se
establecen montos y precios de los fondos a aplicar, son herramientas fundamentales de la gestion del riesgo de tasa
de interés.
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b.2) Riesgo de liquidez:

Se refiere a la potencial falta de capacidad para fondear incrementos de activos y cumplir con las obligaciones a

medida que éstas se hacen exigibles, sin incurrir en pérdidas significativas.

El riesgo de liquidez, a su vez, se puede dividir en dos categorias, a saber:

- Riesgo de liquidez de fondeo o “estructural”: Se refiere al riesgo de no disponer de activos liquidos suficientes para

hacer frente a los compromisos exigidos en un momenio determinado. Este riesgo refleja los descalces entre el
grado de exigibilidad de las operaciones activas y pasivas.

Riesgo de liquidez de mercado: Proviene de la imposibilidad de deshacer o cerrar una determinada posicién a
tiempo, sin impactar en el precio de mercado o en el costo de la transaccidn, con la pérdida que se puede producir,
debido a una falta de profundidad en el mercadoe secundario pertinente, o a otras imperfecciones o alteraciones en
dicho mercado. ~

La estrategia adoptada por el Banco promueve activamente la diversificacidn de sus pasivos por contraparte individual,
tipo de depositante, instrumento, plazo y mercado. Las iniciativas de marketing apuntan a incrementar y atomizar la

base de fondeo.

La Politica de Administracidn de Riesgos Financieros prescribe [a metodologia aprobada por la Entidad para la

administracion de este riesgo.

Algunas de las herramientas y metodologias gue se utilizan para la gestién y control de este riesgo incluyen:

Determinacion de la Reserva Voluntaria de Liguidez (RVL), siendo ésta el resultade de encajes diferenciados
aplicados a los diferentes segmentos de cartera de clientes en un momento dado.

Determinacion de la curva de tasas de interés de transferencia, definida sobre ia base de las tasas de referencia
en el mercado, limitada por objetivos cuantitativos globales y spreads respecto al mercado de referencia.

Monitoreo de ratios de liquidez diversos, con sistema de limites y alertas tempranas.

Monitoreo permanente del descalce de plazos bajo escenarios contractuales y esperados bajo escenarios
alternativos de diversa severidad, aplicando diversos reportes de GAPs,

Gestién activa de acceso a los mercados a través de ventas de cartera y securitizaciones como mecanismos para
obtener fondeo, reducir activos en caso de caida en los depositos 0 aumentos de la cartera activa con respecto a
lo planeado. Estas actividades proveen una red de distribucion que adicionalmente complementa el programa de
administracion de liquidez. Los programas de securitizacién de activos pueden incluir: préstamos prendarios,

personales y eventuatmenie tarjetas.

b.3) Riesgo de mercado:

Es el riesgo de pérdidas derivadas de los cambios en los precios de mercado de los activos y pasivos con cotizacion

habitual en el mercado. Incluye al riesgo de precios y al riesgo de moneda.

La politica que reguia la gestion de este riesgo define los principios generales, establece la operatoria admisible, e
incluye un conjunto de limites en cuanto a posiciones claramente definido y monitoreado, que complementan a los

limites establecidos por la normativa vigente.
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La Gerencia de Area de Riesgos implementa herramientas y metodologias de uso aceptado como mejores practicas
para el control y seguimiento de este riesgo, incluyendo modelos de Valor en Riesgo.

¢) Riesgo operacional:

Es el riesgo de pérdidas resultantes de la falta de adecuacion o fallas en los procesos internos, de la actuacion del
personal o de los sistemas o bien aquellas que sean producto de eventos externos. Incluye el riesgo legal y excluye
el riesgo estratégico y reputacional.

La principal politica que rige la gestion de este riesgo es la Politica de Riesge Operativo aprobada y actualizada por el
Directorio, que junto con politicas y planes complementarios conforman el marco normative interno de gestién de
riesgo operacional, el cual a su vez se esiructura de acuerdo a las disposiciones del Banco Central de la Replblica
Argentina en la materia.

£l gobierno de la gestion de este riesgo, a su vez, es compiementando con el accionar del Comité de Gestion del
Riesgo Operativo y Continuidad de Negocios y, en los aspectos que le competen, por €l Comité de Tecnologia
Informatica y el Comité de Evaluacion Interna de Riesgos Tecnoldgicos.

Siguiendo lo establecido en las politicas mencionadas, se han definide y se actualizan periddicamente los procesos
criticos y no criticos en funcién de los fineamientos de evaluacidn de productos y/o procesos y ejecucion de analisis
de criticidad y se confecciona ia Base de Eventos de Riesgo Operacional.

La Organizacion cuenta con una Metodclogia de Gestién de Riesgo Operacional (MGRO), la cual se basa en la
coexistencia de dos enfoques complementarios: un enfoque cualitativo {ex ante) y un enfoque cuantitativo (ex post),
a saber;

- El enfoque cualitativo (ex ante) consiste en identificar los riesgos operativos de todos ios procesos de [a
Organizacién, analizar su impacto y probabilidad, comparario con los controles existentes, evaluar la brecha con
el nivel de riesgo tolerable y establecer planes para su tratamiento.

- Elenfogue cuantitativo {(ex post) consiste en la recoleccion de eventos de perdida efectivamente ocurridos, 1o que
permite volver objetivo al analisis cualitativo e ir poblando [a base de datos que utilizada para la cuantificacién del
capital econdémico por riesgo operativo.

Estos dos enfoques son monitoreados bajo un esquema de Indicadores Claves de Riesgo Operacicnal (ICRO), los
cuales permiten alertar desvios por sobre el limite de tolerancia.

d} Riesgo de titulizacién:
El riesge de Titulizacion se origina en:

- Las posiciones de titulizacion retenidas o invertidas;
- Las posiciones subyacentes a la Titulizacion.

Por otra parte, existen fas siguientes clases de sub-riesgos de titulizacién:

- Riesgos que conllevan los nuevos titulos;
- Riesgos causados por las instituciones y participantes gue estén involucrados en el proceso;
- Riesgo reputacional.
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Los principales objetivos que persiguen mediante los programas de fitulizaciones que se llevan adelante son:

- Transformacion de plazos
- Calce de activos y pasivos
- Diversificacion de las fuentes de fondeo

La Entidad cuenta con un marco para la medicion, evaluacion, seguimiento, control y mitigacion del riesgo de
Titulizaciones como parte de un proceso continuo e integrado.

Los objetivos del modelo de gestion del riesgo de Titulizacién de la Entidad son:

- ldentificar y actuar sobre todos los tipos de riesgos en gue incurre ta Organizacion en los procesos relacionados
con el desarrollo y estructuracion de cada negocio de titulizacion (identificarlos, mitigarlos y vigilarlos).

- Dar seguimiento a la evolucidn de los activos cedidos a cada fideicomiso (mora, incobrabilidad, etc.) y de los
Valores Fiduciarios en los cuales el Banco actia como Fiduciante o Inversor.

En el marco de gestion de este riesgo toman parte las siguientes areas o comités, segiin sus respectivas misiones y
funciones:

El Comité de Gestion de Activos y Pasivos (ALCO), el Comité de Gestidn Integral de Riesgos (GIR), el Comité de
Titulizacién, la Gerencia de Area de Riesgos, la Gerencia de Legales y la Gerencia de Operaciones.

@) Otros riesgos:

Ademas de los riesgos ya resefiados, la Politica General de Gestion de Riesgos identifica entre los riesgos significativos
al riesgo de concentracion, al riesgo reputacional y al riesgo estratégico, y establece que la Entidad debera identificar,
evaluar, seguir, controlar y mitigar fodo otro riesge que pudiese resuitar significativo a futuro, en funcién de los cambios
que se produzcan en la operatoria de la Entidad y en el mercado.

La gestion de estos otros riesgos también forma parte de la gestion de riesgos que lieva a cabo la Entidad.

IV. Pruebas de estrés y capital econémico

Complementando el marco de gestidn integral de riesgos, la Entidad realiza pruebas de estrés integrales y especificas,
y computa y mantiene el capital econdmico requerido para hacer frente a pérdidas inesperadas que pudieran
materializarse.

V. Planes de contingencia

E! marco de gestion cuenta ademas con planes de contingencia detallados y precisos disponibles para ser ejecutados
debido a algdin exceso en los limites de tolerancia por el riesgo establecidos por el Directorio, o ante otras situaciones
que a consideracién de la Direccién de la Entidad asi lo requieran. Dichos planes se revisan y actualizan en forma
periodica, al igual que los limites de tolerancia al riesgo, como minimo en ocasion de la realizacion de las pruebas de
estrés integrales.

Los planes de contingencia establecen las estrategias a seguir para afrontar las consecuencias de los diferentes
escenarios adversos, proponiendo no solo acciones mitigadoras acorde a fa situacion, sino también lineas claras de
responsabilidad y de administracién a cumplir en los procesos que se activen durante la contingencia.
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Vl. Infraestructura analitica de riesgos

En base a la decision estratégica del Directorio, el Banco ha venido desarrollando e implementando un plan maestro de
actualizacion y mejora continua de su proceso de gestion integral de riesgos, procurando mantenerse en todo momento
alineado con las mejores précticas en la materia establecidas tanto a nivel global como a nivel local por el B.C.R.A, con
inversiones especificamente destinadas a robustecer la infraestructura analitica que le da sustento al proceso. Entre
ofras iniciativas, el plan comprende la construccion de repositorios de datos dedicados, la incorporacién de software
analitico de primer nivel mundial para la estimacion y validacion de modelos cuantitativos, asi como para la reporteria y
manitorec de indicadores clave de riesgos.

16. TRANSPARENCIA EN MATERIA DE GOBIERNO SOCIETARIO

La adopcion de buenas practicas en esta materia contribuye al crecimiento v a la estabilidad financiera reforzando la
confianza, eficiencia y la integridad del mercade financiero siendo al mismo tiempo un incentivo para los
administradores a fin de que sus decisicnes atiendan los intereses de los accionistas y demds participantes
interesados

La Entidad esta fuertemente comprometida en la adopcién de buenas practicas en materia de Gobierno Societario.
Este compromiso significa, entre otros aspectos, abrir, propiciar y consolidar espacios que permitan al depositante,
empleado, inversor, accionista y plblico en general ejercer su derecho de acceso a la informacion publica.

A ss0s efectos, cuenta con una Politica de Transparencia fa cual se propone servir como un instrumento eficaz para
garantizar que las partes interesadas tanto internas como externas cuenten de manera oportuna con la informacién
necesaria y suficiente para evaluar la efectividad de la gestion del Directorio y la Alta gerencia y que la transparencia
sea un valor intrinseco, cofidiano y permanente en el desempefio de los funcionarios del grupo.

En cumplimiento de dicha Politica la Entidad ha implementado diferentes lineas de accién que garantizan que quienes
esten interesados dispongan de informacién suficiente a fines de evaluar la transparencia en materia de gobierno
societario. Dichos mecanismos contemplan {os siguientes aspectos e informacion:

1. Transparencia en aspectos societarios
a. Directorio

El Birectorio tiene a su cargo la administracion de la Entidad. De acuerdo a lo resuelto por la Asamblea Ordinaria
realizada el 28 de octubre de 2015, el Directorio esta integrado por ocho miembros titulares y un suplente. Los
Directores duran en sus funciones un (1) ejercicio, pudiendo ser reelectos en forma indefinida.

De acuerdo a lo previsio en el Estatuto, el Directorio, debe reunirse por lo menos una (1) vez por mes. La mayoria de
fos miembros del Directorio constituyen quérum y las decisiones se adoptan por mayoria de |os Directores presentes
en cada reunion. En caso de producirse un empate, el Presidente o la persona que actiie en su reemplazo esta
facultada para emitir el voto decisivo,

Asimismo, el Directorio puede conformar Comités con las funciones que estime necesarias de los que podran formar
parte los Directores Titulares, los Directores Suplentes v los Gerentes.

El Banco publica la némina de los miembros gue componen el Directorio y de los Comités en su sitio web institucional.
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b. Alta Gerencia

Los gerentes del Banco supervisan las operaciones del dia a dia para verificar la ejecucién de fodos los objetivos
estratégicos y reportan al Directorio.

El Banco publica la némina de sus gerentes de primera linea en su sitio web institucional.

2. Informacion relativa a sus practicas de incentivos econdmicos al personal:

En materia de remuneraciones el Directoric es quien, de acuerdo a |la propuesta realizada por la Gerencia de Recursos
Humanos, aprueba ia Politica de Incentivos Econémicos al Personal que contempla criterios de aplicacién general,
como asl también criterios especificos para determinadas areas. La Gerencia de Recursos Humanos es la responsable
de su administracion y aplicacién. El Comité de Gestién de Recursos Humanos vela por la correcta interpretacion,
aplicacion e implementacion de las politicas inherentes a la gestion de recursos humanos, entre ellas la inherente a
los incentivos al personal.

El sistema general de compensaciones estad compuesto por

s Remuneracion fija: establecida tomando en consideracion el nivel de responsabilidad y fa trayecteria profesional
del empleado en la Entidad.

e Remuneracion variable: que retribuye la creacién de valor, recompensando de esta manera la contribucion gque
realizan los individuos, los equipos y el conjunto de todos ellos a los resultados de la Entidad.Gratificaciones /
bonus anuales: que retribuyen la creacion de valor, recompensando el logro de objetivos individuales especificos
con impacto positivo para la consecucion de las metas estratégicas de la Entidad. Se diferencian de la
remuneracion variable en el hecho de gue no existe un compromiso pre-establecido de pago, y en que su cuantfa
no esta determinada necesariamente por métricas de rentabilidad del negocio, sino que en general tienden a estar
determinados en base al cumplimiento de objetivos cualitativos.

« Las remuneraciones se establecen considerando criterios generales y particulares de coherencia, diferenciacion,
individualidad, orientacién a la accidn, gestion adecuada de los riesgos, suficiencia de la remuneracion fija,
variabilidad en la retribucién que recompensa el desempefio atendiendo a la consecucién de los objetivos fijados
y competitividad en su funcién.

Criterios retributivos, estructura de remuneraciones, evaluacion de puestos, andlisis de mercado, variaciones en las
remuneraciones, bonos anuales, son algunas de las condiciones remunerativas de los empleados vinculados con las
funciones de riesgo y cumplimiento.

Procurando proteger los resultados de mediano y largo plazo de la Organizacion, los objetivos que se establecen para
la determinacién de la remuneracion variable estan compuestos por un conjunto de elementos relacionados tanto a
los riesgos asumidos por la organizacidén como al logro de los objetivos individuales. De esta manera, se pretende
desincentivar los objetivos de corto plazo gue puedan inducir a decisiones que no se encuentren alineadas con la
estrategia de largo plazo y que conlleven a una asuncién de riesgos mayor a la deseable por parte del decisor.

Asimismo, con el objeto de garantizar la independencia frente a las areas de negocio, el personal que desarrolla
funciones de control cuenta dentro de su gratificacién anual con una mayor ponderacion de los objetivos relacionados
con sus responsabilidades especificas antes que con los resultados del negocio.
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La estructura de remuneraciones se basa en la evaluacién de los puestos, base de la Politica de Incentivos
Econdmicos al Personal. Todo empleado es asignado a una posicion cuya denominacion, contenido y obligaciones
principales estan definidos en 1a Descripcion del Puesto.

Luego de su definicion, las posiciones son evaluadas y se les asigna un determinado nivel que representara la
ubicacién relativa en funcién de su contenido. Cada nivel en la estructura de remuneraciones tiene asignada una
remuneracién minima y maxima, que se define conforme a los criterios de equidad interna y competitividad externa.

E! modelo de remuneracion variable se basa en el establecimiento de ciertos indicadores de creacion de valor para
cada empleado de la Entidad que junto con ta evolucidn del resultado del area a la que pertenece y del grupo en su
conjunto, determinan la remuneracion variable a recibir. De esta forma, el desempefio de los mismos es analizado a
partir de diferentes indicadores de competencias tanfo cualitativos como cuantitativos.

En resumen, las remuneraciones fijadas para cada puesto/empleado del Banco, se determinan teniendo en cuenta: el
Puesto, la Persona, la Efectividad y el Desempefio. En particular el nivel de desempefio es una variable considerada
que impacta en:

o La fijacion del posicionamiento interno en la banda salariat del puesto del empleado.

. E! nivel de remuneracién variable del empleado, en los casos en que corresponda, o en el bonus anual en el caso
de las areas de control / sopotte si correspondiese.

Ademas, y de acuerdo a lo detallado previamente, no existe remuneracion variable garantizada, siendo posible que la
misma sea eliminada en casos de desempefios adversos que asi lo ameriten.

Las remuneraciones variables o esquema de bono anual, se pagan como minimo, a los 60 dias de finalizado el perfodo
de medicion, periodo durante el cual se efectia el control y evaluacidn de los objetivos fijados para cada
puesto/fempleado. El Grupo no posee politicas de diferimiento de remuneraciones variables.

De acuerdo a lo descripto en los apartados anteriores, los programas de remuneracion variable se definen en base a:

»  Obietivos generales de la organizacion que se plasman en el presupuesto anual.
»  Obijetivos particulares de area de negocio o soporte, que se plasman en el plan de negocios o plan de trabajo.
s Objetivos individuales de cada puesto/empleado, que se plasman en et PGD individual

Los objetivos son establecidos al comienzo de cada ejercicio anuat y deben permitir medir el logro de las metas. De
esta forma, existen dos tipos de programas.

» Remuneracion Variable: para las areas de negocio. Cada area de negocio posee su propio esquema de
remuneracion variable, que se plasma en una Politica.

¢ Bonos: para las perscnas que conforman la estructura de la Administracion Central, como areas de soporte,
incluyendo las dreas de riesgos. Este esquema se fundamenta en un Bono Target tetrico, que esta vincutado a
la estructura de remuneraciones. El Bono Target establece 10s niveles que le corresponden a cada puesto de jas
areas de soporte, considerando asimismo, las particularidades de cada sector.

Estos esquemas involucran la definicién de objetivos globales de cada area de negocio, y objetivos individuales y de
cada puesto/empleadeo. Ambos tipos de objetivos, representan condicionantes al cobro de la remuneracion variable o
del premio, segun corresponda.
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3. Transparencia en {os negocios

La Entidad desarrolla sus negocios siguiendo una conducta ejemplar. Tedos los integrantes de la Organizacion
observan en el ejercicio de su funcion los principios de la conducta del buen hombre de negocios con especial atencion
a su condicion de hombres de confianza, ajustandose a principios de equidad y transparencia en las transacciones,
prudencia y diligencia en el mangjo de las operaciones de sus clientes y empleando eficazmente los recursos
requeridos a tal fin.

A fin de dar cumplimiento a estos principios, la Entidad cuenta con un Cédigo de Etica que establece los parametros
minimos de comportamiento y conducta que deben cobservar todos los miembros de la organizacion. El Comité de
Etica es el responsable de la interpretacién, implementacion y aplicacion del cédigo de Etica Asimismo, ha adherido
a las directivas previstas en el Cddigo de Practicas Bancarias, documento elaborado por todas las Asociaciones de
Bancos y Entidades Financieras que tiene por finalidad establecer un marce de referencia para la relacion entre el
cliente y las entidades adherentes en la prestacion de servicios bancarios propios de ia banca de personas como
medic para afianzar los derechos de los usuarios, brindar transparencia en {a informacion a los clientes y lograr una
mejora continua en la atencion de los reclamos. Ha aprobado ademés el Codigo de Conducta y el Codigo de Proteccion
al Inversor exigidos por la C.N.V. para los Agentes de Compensacion y Liquidacién y los Agentes de administracion
de productos de inversion colectiva.- Fiduciarios respectivamente

Asimismo, en cumplimiento de las normas sobre Proteccidn de los Usuarics de Servicios Financieros emitidas por el
B.C.R.A., la Entidad publica en su sitio institucional de Internet las comisiones y cargos, tasas de interés y costo
financiero total de la totalidad de los productos yfo servicios, propios o de terceros, ofrecidos a dichos usuarios y
adicionalmente, en cumplimiento de lo dispuesto porla C.N.V,, el detalle de los derechos y/o aranceles y/o comisiones
que percibe por sus actividades en el ambito de ia oferta pdblica

4. Transparencia en la informacién econémico-financiera

La informacion econdmico-financiera constituye un elemento fundamental del procesc de toma de decisiones. La
disponibilidad de datos suficientes y confiables permite reducir la incertidumbre respecto a las previsiones en gque se
basan dichas decisiones y minimiza el riesgo derivado de su ejecucion.

La informacién econémico-financiera debe ajustarse a las necesidades de los destinatarios de a misma.

Siguiendo dichos principios, la Entidad publica en su pagina institucional de Internet la informacion economico-
financiera que estima necesaria y suficiente para que los interesados puedan evaluar este aspecto de la gestién del
Directoric y la Alta Gerencia, siendo particularmente relevantes los siguientes reportes:

« Estados Contables y Memoria a cierre de ejercicio con sus correspondientes dictdmenes de sindicatura y
auditoria externa.

+ Estado de Situacion Patrimenial y de Resultades resumido a cada cierre trimestral.

¢ Resumen ejecutivo informando los aspectos destacados de la gestion economico-financiera a cada cierre
trimestral.

« Calificaciones asignadas por las distintas calificadoras de riesgo respecto del endeudamiento a corto y largo plazo
y de la devolucién de los depésitos en moneda nacional y extranjera.
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Asimismo, en cumplimiento de regulaciones vigentes y con el objetivo de fomentar la disciplina de mercado, la Entidad
divulga un informe trimestral con informacion gue permite a los participantes valorar sus exposiciones al riesgo, los
procesos de evaluacion del riesgo y la composicion, calidad y suficiencia de su capital.

17. RESTRICCION PARA LA DISTRIBUCION DE UTILIDADES

a) De acuerdo con las disposiciones del B.C.R.A., el 20% de la utilidad del ejercicioc mas/menos los ajustes de
resultados de ejercicios antericres y menos la pérdida acumuiada al cierre del ejercicio anterior, si existiera, debe
ser apropiado a la constitucion de la reserva legal. Consecuentemente, la proxima Asamblea de Accionistas debera
aplicar 82.288 de Resultados no asignados a incrementar ¢l saldo de dicha reserva.

b) De acuerdo con la Ley N° 25.063, los dividendos que se distribuyan, en dinero o en especie, en exceso de las
utilidades impositivas acumuladas al cierre del ejercicio inmediato anterior a la fecha de pago o distribucién, estaran
sujetos a una retencién del 35% en concepto de impuesto a las ganancias con caracter de pago Unico y definitivo.
A estos efectos, [a utilidad a considerar en cada ejercicio serd la gue resuite de sumarle a la utilidad que se
determine en base a la aplicacion de las normas generales de la Ley de impuesto a las ganancias, los dividendos
o las utilidades provenientes de otras sociedades de capital no computados en la determinacion de dicha utilidad
en el o los mismos periodos fiscales y descontarle el impuesio pagado por el o los pericdos fiscales de origen de
la utilidad que se distribuye o la parte proporcional correspondiente.

¢) Mediante la Comunicacion “A” 6013, &l B.C.R.A. establece el procedimiento de caracter general para proceder a
la distribucién de utilidades. Conforme al mismo, sélo se podra efectuar una distribucion con autorizacion expresa
del B.C.R.A. y siempre que no se verifiqguen ciertas situaciones, entre las que se encuentran registrar asistencias
financieras del citado organismo por iliquidez, presentar deficiencias de integracion de capital o efectivo minimo y
registrar cierfo tipo de sanciones establecidas por reguladores especlificos y que sean ponderadas como
significativas y/o no se hayan implementado medidas correctivas, entre otras condiciones previas detalladas en las
mencionadas comunicaciones que deben cumplirse.

Asimismo, solo se podran distribuir utilidades en la medida gue se cuente con resultados positivos luego de deducir
extracontablemente de los resultados no asignados los importes de las reservas legal, estafutarias y/o especiales,
cuya constitucién sea exigible, 1a diferencia neta positiva entre el valor contable y el valor de mercado o valor
presente informado por el B.C.R.A., segin corresponda, de los instrumentos de deuda plblica y/o de regulacién
monetaria del B.C.R.A. no valuados a precio de mercado, y las sumas activadas por causas judiciales vinculadas
a depdsitos, entre ofros concepios.

Al 30 de junio de 20186, corresponde realizar un ajuste por 349 a los resultados no asignados como consecuencia
de la diferencia neta positiva resultante entre el valor contable y el valor de mercado de los fitulos ptblicos valuados
a costo mas rendimiento.

Adicionalmente, el importe maximo a distribuir no podré superar el exceso de integracion de capital minimo
considerando, exclusivamente a estos efectos el 100% de |la exigencia por riesgo operacional.

Por ultimo, la Entidad debera verificar que, luego de efectuada la distribucién de resultados propuesta, se mantenga
un margen de conservacion de capital equivalente al 2,5% de los activos ponderados a riesgo {APR), el cual es
adicional a la exigencia de capital minimo requerida normativamente, y deberd ser integrado con capital ordinario
de nivel 1 {COn1), neto de conceptos deducibles (CDCON1).

Firmado a efectos de su identificacién
con nuestro informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
CPCECABAT 1-F 13

Por Comisién Fiscalizadora
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d) De acuerdo con lo establecido por la Resolucién General N° 593 de la C.N.V., la Asamblea de Accionistas que
considere los estados contables anuales, debera resolver un destino especifico de los resultados acumulados
positivos de la Entidad, ya sea a través de la distribucién efectiva de dividendos, su capitalizacién con entrega de
acciones liberadas, la constitucion de reservas voluntarias adicionales a la Reserva legal, o una combinacién de
alguno de estos destinos.

18. SUMARIOS INICIADOS A LA ENTIDAD

La Comunicacion "A" 5689 del B.C.R.A. exige a las entidades financieras revelar en sus estados contables cierta
informacion relacionada con sumarios iniciados por ciertos reguladores, independientemente de los montos
involucrados y de las estimaciones sobre las conclusiones finales de cada causa. La informacion requerida, al 30 de
junio de 2018, se describe a continuacion:

Con fecha 7 de mayo de 2015 el B.C.R.A. notificd a la Entidad gue, mediante Resolucion N° 330 det 15 de abril de
2015, el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias dispuso instruir el sumario N° 6.315, Expediente N°
100.116/13 conforme con &l Articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359, texto ordenado segln
Decreto N° 480/95.

La responsabilidad penal cambiaria de Banco Comafi S.A. se circunscribe al Articulo 1°, inciso ¢} y ) de la Ley del
Reégimen Penal Cambiario (T.O. por Decreto 480/95} integrados en el caso con las disposiciones de la Comunicacién
“A” 5318 vigente a partir del 6 de julio de 2012, modificatorias y complementarias del B.C.R.A. y Articulo 2° inciso f)
primer parrafo de la citada Ley, en virtud de haber dado curso con fecha 10 de julio de 2012 a dos operaciones de
pagoe a la Republica Tunecina por un monto total de dblares estadounidenses 52.652 bajo el Codigo de Concepto 636
- "Comisiones Comerciales” — solicitadas por un cliente sin la previa autorizacién del B.C.R.A.

Las actuaciones sumariales alcanzan a Banco Comafi S.A., y a los funcionarios que a la fecha infraccional ocupaban
en la Entidad los cargos de Supervisor de Comercio Exterior, Jefe de Operaciones de Comercio Exterior y Gerente
de Originacion de Operaciones.

El 30 de junio de 2015, se presento el correspondiente descargo, no registrandose otra novedad a la fecha de emision
de los presentes estados contables.

Con fecha 9 de noviembre de 2015, la C.N.V. notificé a la Entidad que, mediante Resolucién N° 17,859 del 30 de
octubre de 2015, dicho Organismo resolvié instruir un sumario producto de la identificacién de eventuales
incumplimientes formates en los Libros Societarios de ia Entidad.

El 30 de junio de 2015, se presentd el correspondiente descargo v el 30 de junio de 2016, se produjo la prueba
testimonial que ofrecio la Entidad, no registrandose otra novedad a la fecha de emision de los presentes estados
contables.

Con fecha 7 de marzo de 2016, el B.C.R.A. notificd a la Entidad que mediante Resolucion N°49 del 29 de enero de
2016, el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias dispuso instruir el sumario N° 1.493, Expediente N°
100.126/15, conforme a o previsto por el Articulo 41° de la Ley de Entidades Financieras N° 21.5286. :

En dicho sumario el B.C.R.A. advierte el incumplimientc de las Normas Minimas sobre Controles Internos para
Entidades Financieras — Anexo 1, Capitulo 1. Conceptos Basicos, Punio 1. Control Interno - en virtud de haber
identificado, en la inspeccion desarrollada en el afio 2014 por la Gerencia de Supervisién de Operaciones Especiales,
deficiencias en la estructura organizativa de la Entidad y en |a forma operativa de administrar el riesgo de prevencion
de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Firmado a efectos de su identificacién
con nuestro informe de fecha 17-08-2016 H g
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L. Gerente da
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PISTRELL], HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.

Las actuaciones sumariales alcanzan a Banco Comafi S.A. v a los integrantes del Direciorio que se encontraban en
funciones al momento de la inspeccion.

El 23 de marzo de 2016, se presento el correspondiente descargo, no registrandose otra novedad a la fecha de emision
de los presentes estados contables.

SITUACION DEL MERCADO FINANCIERO Y DE CAPITALES

El contexto macroeconémico internacional y local genera clerto grado de incertidumbre respecto a su evolucién futura
como consecuencia de la volatilidad de activos financieros, del mercado cambiario y del nivel de crecimiento
econdmico, enfre ofras cuestiones, que con distinta intensidad y disimil comportamienio se ha venido observando
globalmente en los Ultimos afios. Adicionalmente, a nivel local, existe un elevado nivel de volatilidad de los valores de
los titulos plblicos y privados, en las tasas de interés, asl como variaciones al alza de clerta importancia en los precios
de otras variables relevantes de la economia, tales como costo salarial, precios de las principales materias primas y
tipo de cambio. Asimismo, el reclamo efectuado al Estado Nacional Argentino por parte de los tenedores de titulos
publicos gue no adhirieron a las reestructuraciones de deuda efectuadas en los afios 2003 y 2010, que ha generado
consecuencias en el pago de servicios de interés de ciertos titulos plblicos, se encuentra en la etapa final de resolucién.

En lo relativo al mercado cambiario argentino en particular, desde octubre de 2011 y hasta mediados de diciembre de
2015, estuvieron vigentes ciertas restricciones para el acceso al mercado Unico y libre de cambios (MUyL.C), que es el
Gnico mercado establecido por las regulaciones argentinas para realizar las operaciones de compra y venta de moneda
extranjera. A partir de la fecha mencionada, las nuevas autoridades del Gobierno Nacional intfrodujeron modificaciones
relevantes a las regulaciones vigentes en materia cambiaria, al tiempo que se produjo una importante depreciacion del
peso argentino respecto al dolar estadounidense.

Asimismo, el nuevo Gobierno Nacional ha implementado nuevas politicas monetarias y fiscales, como las vinculadas
a las regulaciones de tasas activas y pasivas, limites a la posicion de moneda extranjera y operatoria de futuros de
moneda extranjera en los distintos mercados, entre otras.

Por todo lo mencionado, Ia Gerencia de la Entidad monitorea permanentemente Ia evolucion de las situaciones citadas
en los mercados internacionales y a nivel local, para determinar las posibles acciones a adoptar e identificar eventuales
impactos sobre su situacion patrimonial y financiera, que pudieran corresponder reflejar en los estados contables de
pericdos futuros.

PUBLICACION DE ESTADOS CONTABLES

De acuerdo con lo previsto en la Comunicacidn "A” 760, la previa intervencion del B.C.R.A. no es requerida a los fines
de la publicacion de los presentes estados contables.

Firmado a efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 17-08-2016
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DETALLE DE TiTULOS PUBLICOS Y PRIVADOS AL 30 DE JU‘NIO DE 2016 Y 2015
{Cifras expresadas en miles de pesos)
30J06/2016 30/06/2015
Cédigode caja  Valorde mercado  Saldosegin  Saido segin Pasicién Posicién
Denominacién de valores o valor presente libros likros sin opciones (1} final
TITULOS PUBLICOS - TENENCIAS REGISTRADAS A VALOR RAZONABLE DE MERCADC
Del pais
Beno Garantizado Pio. 1578/02 Vio, 2018 2406 - 48,296 - -
Bonos del Tesore Vio. 03/2016 5312 - 15,015 - -
Bonos del Tesoro Vio, 05/2016 6314 - 31.041 - -
Bono del Gobiemo Nacional en délares - 7% Vio. 2015 5433 - 85832 - -
Bono de la Nacion Argentina en délares - 7% Vo, 2017 5436 15,760 £9.816 {53.584) (53.584)
Bono de la Nacion Argentina en pesos BADLAR privada + 250 Pbs. Vio. 2019 5454 14,963 13.690 14,863 14.963
Bono de la Nacién Argentina en ddlares 8,75% Vio, 2024 5458 - 220 - -
Bono de la Nacion Argentina en pesos BADLAR privada + 200 Phs.Vio, 2017 5459 - 57,750 66.415 66.415
Bono de la Nacién Asgentina en pesos BADLAR privada + 200 Pbs. Vto. 2016 5460 - 97.500 101,250 101.250
Bono de la Nacién Argentina en dofares 1,75% Vio. 2016 5461 8852 54.328 (27.875) (27.875)
Beno de la Nacién Argentina en ddtares BONAD 2,4% Vto. 2018 5462 - 37.328 - -
Bono de la Navion Argentina BOMAG Vto. 2016 5463 114,398 35.343 114.368 114.398
Bono de la Nacion Argenina en dolares 0,75% BONAD Vio. 2017 5464 92610 - - -
Bona de |la Macion Argentina en pesos BADLAR privada + 325 Pbs. Vio. 2020 5476 104,325 - 125.190 125190
Bona de Caneelacion de deuda y Financiamlento de Obras en U$S - Neuguén Vio, 2018 32267 222 - 222 222
Bone de la Replblica Argentina con descuento en pesos Vio, 2033 45696 111.795 42,417 105495 105,495
Discount Ley Arg. 8,28% en ddlares Vto. 2033 45700 - 5.653 - -
Vealores Negociables Vinculados cor el PBI en dolares Vio, 2036 45701 132 3.024 132 132
Qtros 32 67 32 32
Subiotal en fitulos peblicos a valor razonzble de mercado 453,189 586,920 446638 446.638
TITULOS POBLICOS - TENENCIAS REGISTRADAS A COSTO MAS RENDIMIENTO
Del pals
Letra Tesoro Nacienal Argentino en délares - Vio, 08/08/2016 5180 3.157 3.303 - 3.157 3.157
Bono Argentino de Ahomo para el Desarroilo Econamico en ddlares - 4% Vio. 2016 5456 20.658 80,861 48.801 80.658 80.658
Subtotal en titulos pablicos a coste mas rendimiento 83.815 84.164 48.901 83.815 83.815
INSTRUMENTOS EMITIDOS POR EL B.C.R.A.
Letras del B.C.R.A. a valor razonable de mercado
Letras Internas del B.C.R.A. Vto. 010715 46603 - 180.000 - -
Letras Internas del B.C.R.A. Vto. 15/07H115 46604 - 82.368 - -
Letras Intenas del B.C.R.A. Vlo. 05/08/15 46607 - 87.660 - -
Letras Internas def B.C.R.A. Vto. 12/08/15 46608 - 48.650 “ .
Letras Internas del B.C.R.A. Vio. 09/09/15 46612 - 85.86C - -
Letras Inlemas det B.C.R.A. Vo, 16/09/156 46615 - 113.760 - -
Lefras Internas dei B.C.R.A. Via. 29/07/15 46618 - 19.640 - -
Letras Intemnas del B.C.R.A. Vio. 23109115 46619 - 75.380 - -
Letras Internas def B.C.R.A. Vto. 20/07/16 46763 488.064 - 385.600 885.600
488,064 £93.208 885.6C0 885.600
Firmado a efectos de su dentificacion
con nuestro inforne de fecha 17-08-2016
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASCCIADOS S.R.L
CRCECABAT 1-F 13 Por Comisidn Fiscalizadora
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAF! S.A. ANEXO A
{Cont)
DETALLE DE TITULOS PUBLICOS Y PRIVADOS AL 30 DE JUNIO DE 2016 Y 2015

(Cifras expresadas en miles de pesos)

30/06/2016 30/06/2015
Cddigo de caja Valor de mercado Saldosegin  Saido segin Posicién Posicién
Denominacion de valores o valor presente libres libros sin opciones (1} final
Letras del B.C.R.A. a costo més rendimiento
Letras Infemas del B.C_R.A. Vito. 01/07/15 en U$S 12045 - 1.118 - -
Letras Infernas del B.C.R.A. Vto. 15/07/15 12048 - 24677 - -
Letras Internas del B.C.R.A. Vto. 22/07115 12051 - 25773 - -
Letras Intemas del B.C.R.A, Vto. 05/08/15 en U$S 12082 - 1.283 - -
Lefras Infemas del B.C.R.A. Vio. 16/08/15 en U§S 12059 - 2.442 - -
Letras Inlernas del B,C.R.A. Vio. 28/07/15 en USS 12083 - 13.24Q - -
Letras Intemas det B.C.R.A. Vio. 30/09/15 48620 - 31.845 - -
Letras Intemas del B.C.R.A. Vio. 14/10/15 . 46622 - 13.358 - -
Letras Intemas del B.C.R.A. Vito. 28/10/15 46624 - 79.333 - -
Letras Inlemas del B.C.R.A. Vo, 27/01/16 46635 - 215.476 - -
Letras Internas del B.C.R.A. Vto. 10/02/16 46641 - 66,260 - -
Letras Intemas del B.C.R.A. Vto. 24/02/16 46644 - 84.516 - -
Letras Intemas del 8.C.R.A. Vla. 62/03/16 46645 - 126.144 - -
Letras Intemnas del B.C.R.A. \to. 13/07/16 46732 367165 - 789.449 789.449
Letras Intemas det B.C.R.A. \to. 27/07/16 £6768 580,883 - 580.893 £80.893
Letras intemas det B.C.R.A. Vo, 06/07116 46774 398.686 - 398.686 398.686
Letras internas dei B.C.R.A, Vto. 03/08116 46775 38.135 - 38,136 38,136
1.384.879 687 465 1.807.164 1.807.164
Subtotal en instrumentos emitidos por el B.C.R.A. 1.872.943 1.380.763 2.682.764 2602764
Tetal de titulos piiblicos 2.420.206 2016.584 3.223.217 3.223.217
INVERSIONES EN TITULOS PRIVADOS CON COTIZACION
Representativos de sapital
Del pais
YPF S.A. 716 $.826 12.002 0.826 0.826
©.826 12.002 9.826 9.826
Total de inversiones en titulos privados con cotizacion 0.826 12.002 0.826 9.826
TOTAL TITULOS FOBLICOS Y PRWVADOS 2.430,122 2.028.586 3.233.043 3.233.043

(1} Incluye saldos al 30 de junio de 2016 de "Tenencia” mds "Préstamos” mas "Compras contado a liquidar y a términc” menos "Depdsites” menos "Ventas contado a liguidar y a termina®.

Firmade a efectos de su identificackin
con nuestro informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLI, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS S.R.L.
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI 8.A.

CARTERA COMERCIAL

En situacién nermal

Con garantias y contragarantias preferidas “A”
Con garantias y contragarantias preferidas “B"
Sin garantias ni contragarantias preferidas

Con seguimiento especial

En ohservacién

Con garantias y contragarantias preferidas “B"
Sin garantias ni contragarantias preferidas

GCon problemas

Con garantias y contragaraniias preferidas “A"
Con garantias y contragarantfas preferidas “B”
Sin garantias ni contragarantfas preferidas

Con alto riesgo de Insolvencia

Con garantias y contragarantias preferidas “A”
Con garantias y contragarantias preferidas B*
Sin garantias ni contragarantias preferidas

Irrecuperables
Con garantias y contragarantias preferidas "B"
Sin garantias ni contragarantias preferidas

Subtotal

Firmado a efectos de su identificacién
con nuestro informe de fecha $17-08-2016
PISTRELLIL, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.CECABA T 1-F 13

FERNAND:’ COCLARD
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Contador Plblica U.B.A.
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CLASIFICACION DE LAS FINANGIACIONES
POR SITUACION Y GARANTIAS RECIBIDAS
AL 30 DE JUNIO DE 2016 Y 2015

(Cifras expresadas en miles de pesos)

ANEXO B

30/06/2016 30/06/2015
5.108.046 3.420.254
663.926 651.347
440.106 351.344
4,004.014 2.417.563
1.080 29
817 13
273 16
16.936 10.971
587 -
3.679 4.745
11.670 6.226
27.927 24727
2104 2.027
1.121 2.061
24702 20.639
5.473 0.428
2290 5.920
3.183 3.506
5.158.472 3.465.407

GUILLERMO AYCERVIRIO
Presidefite

Por Comisién Fiscalizadora
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A.
CLASIFICACION DE LAS FINANCIACIONES
POR SITUACION Y GARANTIAS RECIBIDAS
AL 30 DE JUNIO DE 2016 Y 2015

(Cifras expresadas en miles de pesos)

30/06/2016 30/06/2015
CARTERA DE CONSUMO Y/O VIVIENDA
Cumplimiento normal 4.561.714 3.582.316
Con garantias y contragarantias preferidas “A" 80.230 659.660
Con garantias y contragarantias preferidas “B" 273.470 276.416
Sin garantias ni contragarantias preferidas 4.208.014 3.236.239
Riesgo bajo 146.622 131.332
Con garantias y coniragarantias preferidas "A” 353 158
Con garantias y contragarantias preferidas "B" 5.190 8.749
Sin garantias ni contragarantias preferidas 141.079 122,425
Riesgo medio 107.067 98.699
Con garantias y contragarantias preferidas “B” 2.359 3.785
Sin garantias ni contragarantias preferidas 104,708 94914
Riesgo alto 132,772 136.849
Con garantias y contragarantias preferidas “8" 5.927 5.917
Sin garantias ni contragarantias preferidas 126.845 130.032
Irrecuperables ' 22.954 44174
Con garantias y confragarantias preferidas “B" 8.620 14.135
Sin garantias ni contragarantfas preferidas 14.334 30.039
irrecuperables por disposicion técnica 149 297
Sin garantias ni contragarantias preferidas 149 297
Subfotal : 4.971.273 3.993.666
Total (1} ) 10.129.750 7.459.073
20/06/2016 30/06/2015
{1) Incluye:
- Préstamos (antes de previsiones} 8.574.356 6.320.861
- Otros créditos por intermediacion financiera — Obligaciones
negociables sin cotizacion 141 145
- Otros crédifos por infermediacidn financiera — Otros comprendidos en
las normas de clasificacion de deudores 236.663 171.283
- Créditos por arendamientos financieros (antes de previsiones) 1.032.993 £§72.366
- Créditos diversos -~ Deudores por venta de bienes ‘ 3.802 1.763
- Cuentas de orden contingentes deudoras — Ofras comprendidas en las
normas de ciasificacién de deuedores 127.027 143.056
- Cuentas de orden contingentes acreederas — Otras garaniias oforgadas 64.486 46.471
- Cuentas de orden confingentes acreedoras — Ofras comprendidas en las
normas de clasificacion de deudores B 90.282 96.128
10.129.750 7.455.073

Firmado a efectos de su identificacién
con nuestro inferme de facha 17-08-2016
PISTRELLI, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS S.R.L,
CPLCECABAT 1I-F13
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI 8.A. ANEXC C
CONCENTRACION DE LAS FINANCIACIONES
AL 30 DE JUNIO DE 2018 Y 2015
{Cifras expresadas en miles de pesos)
Financiaciones
30/06/2016 30/06/2015
Niimero de clientes i
Porceniaje sobre Saldo de Porcentaje
Salda de deuda sobre cartera
cartera total deuda
total
- 10 mayores clientes 818.676 8% 587.992 8%
- 50 siguientes mayores clientes 1.622.659 16% 1.038.560 14%
- 100 siguientes mayores clientes 1.241.388 12% 860.170 12%
- Resto de clientes 6.447.027 5% 4.872.351 66%
Total (1) 10.129.750 7.459.073

(1) Ver llamada (1) en Anexo B,

Firmado a efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASQCIADOS S.R.L.
C.P.CECABA. T°1-F 13
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ANEXOH
DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A,
CONCENTRACION DE LOS DEPOSITOS
AL 30 DE JUNIO DE 2018 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos}
30/06/2016 30/06/2015
. . Porcentaje Porcentaje
N de clients
umero de clientes Saldo sobre cartera Saldo sobre cartera
total total
- 10 mayores clienfas 2.537.001 21% 1.835.821 21%
- 50 siguientes mayores clientes 1.985.121 16% 1.740.731 20%
- 100 siguientes mayores clientes 915.764 8% 778.152 10%
- Resto de clientes 6.728.033 55% 4.250.203 49%
Total 12.165.919 8.604.907

Firmado a efectos de su identificacidn
con nuestro informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLI, HENRY MARTIN ¥ ASGCIADOS S.R.L.
CP.CECABA T 1-F 13

Contador Piblico U.B.A.
C.P.CECAB.A T°200—-F 12

GUILLERMO p. CERVINO

Por Comisidn Fiscalizadora

Wh:

JORGE RBOMO

Sihdico
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ANEXO K
DENOMINAGION DE LA ENTIDAD: BANCGO COMIAFI S.A.
COMPOSICION DEL CAPITAL SOCIAL
AL 30 DE JUNIO DE 2016
{Cifras expresadas en miles de pesos)
Acciones Capital Social {1)
Emitido
Volos En En Total
Clase Cantidad por accidn circulacién cartera integrado
Ordinarias nominativas no
endosables, carturales o escriturales
- Clase A 12.113.706 5 12.114 - i2.114
- Clase B 24.504.493 1 24.451 ‘ 143 24.594
Total 36.565 143 36.708
(1) El capital social se encuentra inscripto en el Registro Pdblico de Comercio.
Firmado a efectos de su identificacion /B 1HL XAPG
con nuestro inferme de fecha 17-08-2016 Gererite Yk Gofttaduria
PISTRELLY, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS 5.R.L.
CPCECABA T 1-F 13 ' Por Comisién Fiscalizadora

FERNANDOZ. COCCARD

Cio
Contador Piblico U.B.A. GUILLERMO A LERVISO
C.P.C.ECABA. T 200-F 12 Presidenie

' ?Akm_\

PERDOMO
Singlico
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A. ANEXOL
SALDOS EN MONEDA EXTRANJERA
Al 30 DE JUNIO DE 2096 Y 2015
{Cifras expresadas en miles de pesos)
30/06/2016 30/06/2015
‘totales por moneda
Casa Mairizy
Rubres Sucursales en el Pais Total Dalar Euro Libra Yen Otras Total
ACTIVO
Disponibilidades 724.035 724.035 699,728 22.259 1.777 213 58 472,123
Tiiules pablicos y privades 201.872 201.872 201.872 - - - - 363.645
Préstamos 1.702.467 1.702.457 1.702.467 - - - - 481,102
Otros créditos por inlermediacion financiera 180.551 180,551 $80.551 - - - - 899.672
Crédites por arrendamientos financieros 3116 3116 3.1186 - - - - 5,430
Créditos diversos 23.080 23.090 23.090 - - - - 15.020
Partidas pendientes de imputacién 2 2 2 - - - - 175
Fotal 2.835.133 2,835,133 - 2.810.826 22.269 4777 213 58 1.437.167
PASIVO
Depdsitos 2183223 2.183.223 2.183.223 - - - - 968.533
Ctras obligaciones por intermediacidn financlera 557.490 557.490 525.555 31.804 41 - - 220.483
Obligaciones diversas 4.715 4745 4715 - - - ~ 1.393
Partidas pendientes de imputacion 3.742 3742 3710 32 - - - 364
Total 2.749.170 2.749.170 2.717.203 31.926 41 - - 1,190,773
CUENTAS DE ORDEN
DEUDORAS {excepto cuentas deadoras por contrapartidal
- Contingentes 843,605 843805 840.827 2778 - - e 614.259
~ De control 570.583 570.593 569 664 928 - - - 679.642
Tolal 1.414.198 1.414.188 1.410.491 3,707 - - - 1.293.901
ACREEDORAS (excepto cuentas acreedoras por contrapartida)
- Cortingentes 110.230 140,230 76.535 33.895 - - - 130.993
Total 110.230 110.230 76.535 33.695 - - - 130.983
&

Firmado a efectos de su Identificacion

con nuestro informe de fecha £7-08-2016
PISTRELLI, HENRY MARTEN ¥ ASOCIADOS S.R.L.

CPLECABAT 1-F13

ContadorPublico U.B.A.
CP.CECABA T 200--F 12

Por Camisién Fiscajizadora

Lo,

-

. CERVIRO JORGE a0MO0
te Sihdico

GUILLERMO
Presid
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A. ANEXO N
ASISTENCIA A VINCULADOS
AL 30 DE JUNIO DE 2016 Y 2015
{Cifras expresadas en miles de pesos)
30/06/2016 30/06/2015
Concepto Situacion TOTAL TOTAL
normal

1. Préstamos: 74.369 74.369 156.844
Adelantos: 70.307] 70.307 131.164

- Con garantlas y contragarantias preferidas "A" 30.915 30.915 101.751

- Sin garantias preferidas 39.392 39.392 28.413
Personales: 157 157 124

- Sin garantlas preferidas 157 157 124
Tarjetas: 3.8908 3.898 3.281

- Sin garanifas preferidas 3.898 3.898 3.281
Otros: 7 7 22275

- Con garantias y contragarantias preferidas "A" - - 500

- 8in garantias preferidas 7 7 21775

2. Otros créditos por intermediacion financiera 273 ! 273 2.070
3. Créditos por arrendamientos financieros 1.543 1.543 1.082
4. Responsabilidades eventuales 2.960 2.960 1.830
5. Participaciones en otras sociedades 24174 24174 22,535
Total ’ 103.319 103.319 184.361
Previsiones . 762 762] 1.600

Firmado a efectos de su identificacion
con nuestra informe de fecha 17-08-2016
PISTRELL], HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS S.R.L.
CPRCECABAT I-F 13

FERNANDO 1/COCLARD

Contador Piiblica U.B.A.
CP.CECABA. T 200~F 12 Presidente

Par Comision Fiscalizadora

JORGE Al HERDOMO
Singlico




BIOPEZ|{BIS|S UQISILIOT Jod

ayfapisaig
ONIAYID ..¢. OWHITIND

TT A= 007 L ¥EY'T04D
"¥'8'1 0311qNd 10pEIe)
opog
QYYIOD LHANYNEIS

T3+ T.2VavIaIddDd
THS SOOVII0SY A NLLHYIAl AHNIH ‘1171341514
9T07-80-LT BYI23 3P JLLLIOJUE 0I1SBAU LD
UQIDRIGIIUBPL NS B $O1I2)3 B OPELLLIS

0S€°800°L - - - 7S 09)G0IJ53T OUaiqY OPEZAIN SIUGOBAGNS S00I|q0d Eldold gjuens ased 8p seunpeed)
|ep eBanus uoy SOjMLL - UDJOE| pRULIBIUY
00058 o€ St £} ¢S 021UQI0RIT OUeK]Y OPEDIBIN SEIO 0RO BSE] ap RINUSQCY sdemg
11si6e L I ¥ Z "W G OLESOY op OUIULIe] B OPEDIay|  Bloualsfip ap BLUEIQ BISUBlg | eselueipE epaudll SO
. epauop ap eindeqon
098611 . 4 ) WS COIpI08[ OUSIgY OpedIapy| BRUBIANp ap BHEI] E@UBIXg | EsolUBlpS epauow SOINing
EPAUsy ap eINLaqo
BloUala)Ip opejaed
|enpIsal sepezijess
ap uoivepinby; leuBio UQIDEIRIIUGS sejuazeiqng
ouon ap opelapuod o_%%_..m.__“um..__“_:%m“_n_ oprIapuod o ugiaelaoBap ap ojquy uoroepinbyy op odyL SOAHIY mwm“oﬂ”ﬂwﬂo ojenueg p odiy,
OJpaWnId OZeld i opatold 02eld 180 0ARBIA0
(sosad ep se|iu us sepesaldxa seia}
910Z 3G CINNC 20 0¢ TV SOAVARIIA SOMIIONYNI SOLNINNXLISNI
O OXINY

- 16 -

V'S IdYINOD OONYE (AVALLNG ¥ 30 NOIDYNINONSA




DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAF| S.A.

ESTADOS CONTABLES CONSOLIDADOS CON SOCIEDADES CONTROLADAS

ESTADOS DE SITUACION PATRIMONIAL CONSOLIDADOS

AL 30 DE JUNIO DE 2016 Y 2015

{Cifras expresadas en miles de pesos}

ACTIVO

A. DISPONIBILIDADES

— Efective

-~ Bancos y corresponsales
— B.CR.A.
— Oftras del pals
~ Del exterior

B. TITULOS PUBLICOS Y PRIVADOS

Tenencias registradas a valor razonable de mercado
Tenencias registradas a costo mas rendimiento
Instrumentos emitidos por el B.C.R.A.

Inversiones en titulos privados con cotizacion

C. PRESTAMOS (Anexo 1)

— Al sector publico no financiero
— Al sector financiero
— Interfinancieros {call oforgados}
— Ofras financiaciones a entidades financieras

- Intereses, ajustes y diferencias de cotizacién devengados a cobrar

— Al sector privado no financiero y residentes en el exterior
— Adelantos
- Documentos
— Hipotecarios
— Prendarios
— Personales
— Tarjetas de crédito
— Oftros

~ Intereses, ajustes y diferencias de cotizacion devengados a cobrar

— Intereses documentados
— Previsiones

Firmado a efectos de su identificacién
con nuestrg informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLY, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS 5.R.L,
CPCECABAT 1-F13

FERNANDT I/ COCCARD

Contador Piblico U.B.A.
C.P.C.ELCABA T 200—F" 12

GUILLERMO A. JERVIRO
Presidente

CUADRO |

30/06/2016 30/06/2015
445,189 337.765
1.737.189 1.167.241
1.635.475 1.108.284
6.024 3.402
95.590 55.565
2.182.378 1.505.006
463.204 587.187
84.164 48.901
1.872.943 1.380.763
9.826 12.002
2.430.227 2.028 853
62 914
429.351 108.737
115.000 25.000
302.911 80.217
11.440 1520
8.142.877 6.213.210
894.936 1.008.164
641.413 584.905
56.188 64.443
46.878 84.836
1.472.405 1.146.174
2.184.123 1.721.441
2.717.941 1.488.097
167.280 141.467
(38.287) (26.317)
(374.808) (367.572)
8.197.482 5.053.280

Par Comision Fiscplizadora
fhden
JORGE iRDOMO

ICG




DENGMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A.

D. OTROS CREDITOS POR INTERMEDIACION FINANCIERA

Banco Central de la Republica Argentina

Montos & cobrar por ventas contado a liquidar y a término

Especies a recibir por compras contado a liquidar y a término

Obligaciones negociables sin cotizacién (Anexa 1)

Saldos pendientes de liquidacion de operaciones a término sin entrega del activo subyacente
Otros no comprendidos en las normas de clasificacién de deudores

Otros comprendidos en las normas de clasificacion de deudores (Anexo 1)

Previsiones

1

1

|

E. CREDITOS POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS
— Créditos por arrendamientos financieros (Anexo 1)
— Intereses y sjustes devengados a cobrar (Anexo 1)
— Previsiones

F. PARTICIPACIONES EN OTRAS SOCIEDADES

— Oftras

G. CREDITOS DIVERSOS

Detdores por venta de bienes {Anexo 1}

impuesto a la ganancia minima presunta — Crédito fiscal
Ofros

Previsiones

H. BIENES DE USO

. BIENES DIVERSOS

J. BIENES INTANGIBLES

— Gastos de organizacién y desarrofio

K. PARTIDAS PENDIENTES DE IMPUTACION

TOTAL DEL ACTIVO

Firmado a efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 17-08-20i6
PISTRELLE, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
CPCECABA T 1-F 13

FERNANDO J/COGCARD
Sotio

Contador Piiblico U.B.A. GU|LLERM‘? A

C.P.CECABA. T 200~F 12 Presiden

CUADRO|

(Cont.}

30/06/2016 30/06/2015
365.685 83.825
343.165 47197
1.141.179 704.983
141 145
53.306 20
466.879 292 568
236.663 171.283
{7.488) {8.675)
2.5990.622 1.293.348
1.001.332 658,193
31.861 21.173
(28.035) (25.320)
1.004.958 654.046
102.957 101.753
102.957 101.753
3.802 1.763
- 8
363.385 186.303
{286) (2.017)
366.201 186.057
144.540 99.273
220.859 237.373
43.939 34,755
43.939 34,755
2,650 521
17.295.813 12.094.272

Por Comisidn Fiscgizadora
[ LY




1
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A.

PASIVO

L.

DEPOSITOS

—~ Sector plblico no financiero
- Sector financiero
- Sector privado no financiero y residentes en el exterior
- Cuentas corrientes
- Cajas de ahorro
- Plazos fijos
- Cuentas de inversiones
- Otros
- Intereses, ajustes y diferencias de cotizacidn devengados a pagar

. OTRAS OBLIGACIONES POR INTERMEDIACION FINANCIERA

Banco Central de la Repiblica Argentina
- Otras
~ Bancos y Organismos lnternacionales
~ QObligaciones negociables no subordinadas
— Montos a pagar por compras contado a liguidar y a término
— Especiss a entregar por ventas contado a liquidar y a {érmino
— Financiaciones recibidas de entidades financieras locales
— Ofras financiaciones de entidades financieras locales
~ Intereses devengados a pagar
— Saldos pendientes de liquidacion de operaciones a término
— Oftras
— intereses, ajustes y diferencias de cotizacion devengados a pagar

OBLIGACIONES DIVERSAS

~ Honorarios

— Otfras

PREVISIONES

PARTIDAS PENDIENTES DE IMPUTACION

PARTICIPACIONES DE TERCEROS EN SOCIEDADES CONTROLADAS

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO NETO

TOTAL DEL PASIVO MAS PATRIMONIO NETO

Firmado a efectos de su identificacidn
con ruestro informe de fecha 17-08-2016
PISTRELL1, HENRY MARTIN Y ASGCIADOS S.R.L.
CP.CECABAT 1-F13

FERNANDOD ¥ COCEARO
Sgcio .
Contados Pablico U.B.A. GUILLERMO ¥ CERVINO

CP.CECABA T 200-F 12 Presidgnte

CUADRO |
{Cont.}
30/06/2016 30/06/2015
452.230 442138
263 . 985
11.713.426 8.158.629
2.5687.339 2.140.372
1.685.148 1.083.793
6.790.022 4.607.077
250.671 116.331
160.442 113.188
239.803 117.868
12.165.919 8.601.752
1.357 1.315
1.357 ° 1.315
85.732 56.088
531.625 524.889
1.028.576 630.675
355.895 76.694
88.862 68.800
87.826 67.728 -
1.036 1.072
63.726 108
905.278 633.248
19.960 19.105
3.081.011 2.010.922
15.458 14.342
289.009 129.922
304.467 144.264
43.924 48.213
6.749 54872
307 252
15.602.377 10.812.275
1.693.436 1.281.997
17.205.813 12.094.272

Por Comision Fistﬁizadora

JORGE 4. E’momo
nglico

Al
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CUADRO1

DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A. : {Cont.)
CUENTAS DE ORDEN CONSOLIDADAS 30/06/2016 30/06/2015
DEUDORAS 15.031.359 7.602.949
CONTINGENTES 3.928.495 3.069.613
- Creditos obtenidos (saldos no ufilizados) 4.470 1.225
- Garantias recibidas 3.642.230 2.782.733
- Ofras comprendidas en las normas de clasificacion de deudores (Anexo 1} 127.027 143.056
- Cuentas contingentes deudoras por contrapartida 154.768 142,588
DE CONTROL 3.136.265 4.049.545
- Créditos clasificados irrecuperables 334405 431.878
- Otras 2.801.595 3.617.668
- Cuenta de control deudora por contrapartida 265 -
DE DERIVADOS 7.471.971 104.519
- Valor nocional de operaciones a término sin entrega del subyacente 3.717.363 54,519
- Permuta de tasas de interés 55,000 50.000
- Cuentas de derivados deudoras por contrapartida 3.699.608 -
DE ACTIVIDAD FIDUCIARIA 494.628 379.271
- Fondos en fideicomiso 494,528 379.2714
ACREEDORAS 15.031.359 7.602.949
CONTINGENTES 3.928.495 3.069.613
- Ofras garantias otorgadas comprendidas en las nonmas de clasificacion

de deudores {Anexo 1) 64.486 46.471
- Otras comprendidas en las normas de clasificacion de deudores (Anexo 1) 90.282 96.128
- Cuentas contingentes acreedoras por contrapartida : 3.773.727 2.827.014
DE CONTROL - 3.136.265 4.049.546
- Cuentas de control acreedoras por contrapartida 3.136.000 4.049.548
- Ofras 265 -
DE DERIVADOS 7.471.971 104.519
- Valor nocional de operaciones a término sin entrega del subyacente 3.699.608 -
- Cuentas de derivados acreedores por contrapartida 3.772.363 104.519
DE ACTIVIDAD FIDUCIARIA 494.628 379.271
- Cuentas de actividad fiduciaria acreedora por conlrapartida 494.628 379271

l.as notas 1y 2 y el Anexo 1 del Cuadro | que se acompanian, son parte inlegrante de estos estados contables y deben leerse
juntamente con los estados contables individuales de Banco Comafi S.A.

Firmado a efactos de su identificacidn
con nuestro Informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLI, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS S.R.L.
CP.CECABAT 1-813

Por Comisidn Fiscglizadora

FERNANDO 1/COCLARD &gﬁ“
Sofio { ] .
Contador Pliblico U.B.A, GUILLERMOA. cervIflG JORGE AfHHRDOMO

C.P.CECABA T 200—F 12 Presidgnte ’ sifidito




~62 -

DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAF! S.A.

ESTADOS CONTAELES CONSOLIDADOS CON SOCIEDADES CONTROLADAS
ESTADOS DE RESULTADOS CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS FINALEZADOS EL 30 DE JUNIO DE 2016 Y 2015

(Ciras expresadas en miles de pesos)

. INGRESOS FINANCIEROS

- |Intereses por disponibilidades

— Intereses por préstamos al sector financiero

— Intereses por adelantos

Intereses por documentos

Intereses por préstamos hipotecarios
Intereses por préstamos prendarios

Intereses por préstamos de tarjetas de crédito
Intereses por amendamientos financieros
Intereses por oiros préstamos

Resultado neto de titulos plblicos y privados
Diferencias de cotizacién de oro y moneda exiranjera
Ajusie por clausula C.V.S.

- Otros

. EGRESOS FINANCIEROS

— Intereses por depdsites en caja de ahorro

— Intereses por depdsitos a plazo fijo

— Intereses por préstamos interfinancieros recibidos (call recibidos)
— Intereses por ofras financiaciones de entidades financieras

— Intereses por ofras obligaciones por intermediacion financiera
— Ofros intereses

- Aportes al fondos de garantia de los depositos
— Ofros :

MARGEN BRUTO BE INTERMEDIAGION

. CARGO POR INCOBRABILIDAD

. INGRESOS POR SERVICIOS

— Vinculados con operaciones activas
— Vinculados con operaclones pasivas
— Ofras comisiones

~ Ofros

. EGRESOS POR SERVICIOS

— Comisiones
— Otros

Firmado a efactos de su Tdenticacion
ton nuestra informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.CECABAT 1-F 13

GUILLERMGK. CERVING

Contador Pdbilco U,B.A, Presidgnte

C.P.CECABA T 200~F 12

CUADRO|
{Cont)
30/06/2015 30/06/2015
135 146
39.100 25855
408.320 285.096
200.790 152,126
27.064 12.780
24.453 50014
411,483 341.104
292.751 226,775
062,795 861.143
972,348 478.338
86.866 53.712
2 2
. srate _ 38543
_ 3.563.426 _ 2.526.534
(4.138) (2.435)
(1.436.858) (966.576)
{23.378) (12.443)
(19.473) (20.029)
(171.059) {122.540)
(36.098) (23.782)
{51.913) (39.747)
(250.119) {186.372)
{1.993.036) {1.373.924)
1.570.390 1.152.610
{313.745) (350.162)
132.924 133.746
82.906 68.740
28.860 20.059
637,943 534,261
882.533 756.806
{123.482) (137.161)
{115.950) (91.167)
(239.441) (228.328)

Por Comisidn Fis

5i

JORGE A, ERDOMO
ihflico

lizadora

firare

£
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A,

. GASTOS DE ADMINISTRAGION

— Gastos en personal

— Honorarios a directores y sindicos

— Otros honorarios

— Propaganda y publicidad

— Impuestos

— Depreciaciones de bienes de uso

— Amortizacién de gastos de organizacién
— Oftros gastos operativos

— QOiros

RESULTADO NETO POR INTERMEDIACION FINANCIERA - GANANCIA

. RESULTADO POR PARTICIPACION DE TERCEROS EN SOCIEDADES CONTROLADAS

. UTILIDADES DIVERSAS

— Resultado por participaciones permanentes

— Intereses punitorios

— Crédilos recuperados y previsiones desafectadas
— Otras

PERDIDAS DIVERSAS

— Intereses punitorios y cargos a favor del B.C.R.A.

~ Cargo por incobrabilidad de Créditos diversos y por ofras previsiones
— Amortizacion de diferencias per resoluciones judiciales

— Depreciacién y pérdida de bienes diversos

— Ctras

RESULTADO NETO ANTES DEL IMPUESTO GANANCIAS - GANANCIA

. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

RESULTADO NETO DEL EJERCEICIO - GANANCIA

Firmado a efectos de su identificacidn ! PN ;

con nuestro informe de fecha 17-08-2016 & f Cantediuria

PISTRELLL, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS S.R.L. -
CRCECABA T 1-F13

suiLLermo Al ceaviko
CP.CECABA T 200 -F° 12 Preside

CUADRO |
{Cont.)
30/06/2016 30/06/2015
(835.789) {592.520)
(24.836) (11.400}
(80.571) (75.221)
(68.477) (46.752)
(93.972) (70.412)
(14.348) (12.630)
{22.321) (16.652)
(224.081) (188.331)
255.634) 179.62%
1.620.029 1,.193.547
_ 279.808 137.379
{55} {20)
67.022 19.275
25571 24.874
160.546 84.309
62.773 74.128
315.912 . 202.586
{1.154) (31)
{4.347} {6.191)
- {102)
(1.143) {1.399)
(26.604) (8.599)
(33.288) (16.322)
562.377 323.623
(150.938) (96.294)
411.439 227320

Las notas 1y 2 y &} Anexo 1 del Cuadro | gue se acompafian, son parte integrante de estos estados coniables y deben leerse
juntamente con los estados contables individuales de Banco Comafi S.A.

Por Comistdn Fjschlizadora

JORGE A,

Sihgico

i,

-
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v ) CUADRO |
DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCC COMAFI 8.A. {Cont.)
. ESTADOS CONTABLES CONSOLIDADOS CON SOCGIEDADES CONTROLADAS
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES CONSOLIDADOE CORRESPONDIENTE
ALOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 30 DE JUNIO DE 2016 Y 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)
30/06/2016 30/06/2015
VARIACION DEL EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES (1)
Efectivo at inicio del ejercicio 2.349.720 1,928,108
Efectivo at cierra del ejercicio 4.761.769 2.349.720
Aumento neto del efectivo 2.412.049 421.614
CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO
Actividades operativas
- Cobros / {Pagas) netos par. 3.725.413 1.787.092
- Titules pablicos y privados 2.228.379 {242674)
- Préstamos (334.400) 760.916
- Al sector financiero (248.514) 65.877
- Al sector piblico no financiero 852 (632)
- Al sector privado no financlero y residentes del exterior (88.738} 695.671
~ Oftros créditos por intermediacion financiera 812,511} (139.447)
- Créditos por arrendarmientos financieros {66.021} 249,608
- Depésitos 2087 073 1.116.872
- Al sector financlero {722) {622)
- Al sector piblico no financiero 10.092 (385.333)
- A sector privado no financiero v residentes dei exterior 2077.703 1.502.827
- Ofras obligaciones por infermediacién financiera 422,893 41727
- Financlaciones det sector financiera - Interfinancieros (cali recibidos}) (23.414) {12.753)
- Otras {excepto tas obligaciones incluidas en aclividades de financiacion} 446,307 54.480
- Cobros vincufados con ingresos por servicios 884.015 755,376
- Pagos vinculados cen egresos por senvicies (239.441) {229.928)
- Gastos de administracion pagados {1.430.624) {1.128.439)
- Pago de gastos de organizacion y desamollo K {31.505) (25.979)
- Cobros netos por intereses punitarios 24417 24,843
- Diferencias por reseluciones judiciales pagadas - {162)
- Otros pagos netos vinculados con utiidades y pérdidas diversas (66.083) (104.379)
- Pagos netos por ofras actividades operativas (211.815) {140.789)
~ Pago de los Impuestos a las Ganancias y Ganancla Minima Presunia (156.683) {250.684)
Flujo neto del efectivo generado por las actividades operativas 2.497.894 687.010
Actlvidades de inversitn
- Pagos netos por Bienes de Uso {72.850) (27.509)
- Cabros f (Pagos) hetos por Bisnes Diversos B1.290 (140.173)
- Cobros nefas por actividades de inversion 65.818 20.205
Flujo neto de efective generado / {utilizado en} las actividades de inversién 54.258 (147477
Actividades de financiacién
- Cobros / (Pagas) netos por {115.158) {108.072)
- Obligacicnes negociables no subordinadas {145.469) {37.482}
- Banco Ceniral de la Replblica Argentina . 42 91}
- Bance y organismos internacionales 29.644 {47.831)
- Financiaciones recibidas de entidades financieras locales 825 {22.668)
- Ofros pagos netos por actividades de financiacién {111.946) (63.705)
Flujo neto utilizado en !as actividades de financlacin {227.104) (171.777)
Resultados financieros y por tenencia del efectivo ¥ sus equivalentes B7.001% 53.858
Aumento neto del efectivo 2.412.049 421614
{1) Se consideraron "Efectivo” a las Disponibilidades, Titulos Pdblicos y Préstamos, con vencimienio menor a 30 dias, (Ver nota 1.5. a los estados contables individuales)
Las notas 1y 2 vy el Anexo 1 del Cuadro | que se acompafian, son paste integrante de estos estados contables y deben leerse juntamente con los estados conlables
individuales de Banco Comafi $.A.
Fitmada a efectos de su identificacidn
con nuestro informe de fecha 17-08-2016
PISTRELL), HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS 5.R.L.
CPCECABA T 1-F13
Por Comision Figcaihdora
(IR
Contador Péblica ULB.A. JoRceA pifDOMO T
C.PCECABA T 200~F 12 Sipdica

v
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CUADRO |
(Cont.)

DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A.
ESTADOS CONTABLES CONSOLIDADOS CON SOCIEDAD CONTROLADA
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CONSOLIDADOS
AL 30 DE JUNIO DE 2016 Y 2015
{Cifras expresadas en miles de pesocs)

1. BASES DE PRESENTACION Y SOCIEDAD CONTROLADA

De acuerdo con los procedimientos establecidos por ¢l B.C.R.A., Bance Comafi S.A. ha consolidado linea por
linea sus estados de situacion patrimonial y los estados de resultados y de flujo de efectivo y sus equivalentes
por el ejercicio finalizado el 30 de junio de 2016 y 2015 con los estados de situacion patrimonial y los estados
de resultados y de flujo de efectivo y sus equivalentes al 30 de junio de 2016 y 2015 de Comalfi Fiduciario
Financiero S.A.

Los estados contables de |a sociedad controlada mencionada en ef parrafo anterior han sido preparados sobre
la base de criterios similares a los aplicados por Banco Comafi S.A. para la elaboracion de sus estados
contables, en lo referente a la valuacion de activos y pasivos, medicion de resultados y procedimiento de
reexpresion de acuerdo con lo detallado en la nota 1. a los estades contables individuales de Banco Comafi
SA

El detalle de la participacion que posee Banco Comafi S.A. en su sociedad controlada al 30 de junio de 2016
es el siguiente:

Acciones Porcentaje sobre
Capital Votos
Sociedad Tipo Cantidad Social Posibles
Comafi Fiduciario Financiero S A. (A) 2.536.778 96,34% 96,34%

(A) Ordinarias nominativas no endosables.
Adicionalmente, el detalle de activos y pasivos al 30 de junio de 2016 es el siguiente:

Sociedad Activo Pasivo Patrimonio Neto

Comafi Fiduciario Financiero S.A. 10.866 2.657 8.209

2. BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Respecto de los bienes de disponibilidad restringida de la Entidad, ver el detalle en nota 8. a los estados
contables individuales.

Firmado a efectos de su identificacién

con nuestro informe de fecha 17-08-2016 ABRIELSAPQT
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L. Gerente atdduria
CPCECABAT1-F 13 Por Comisién Fiscalizadora

FERNANDO J. LOGCARO

hos

Contador Piblico U.B.A. GUELLERMO A. CERVINO JORGE LERDOMO
CPCECABA. T°200-F"12 Presidgnte dico
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A.

CARTERA COMERCIAL

En situacién normal

Con garantias y coniragaraniias preferidas “A”
Con garantias y contragarantias preferidas “B”
Sin garantias ni contragarantias preferidas

Con seguimiento especial

En observacién

Con garantias y contragarantias preferidas "B”
Sin garantias ni confragarantias preferidas

Con problemas

Con garantias y confragarantias preferidas "A”
Con garantias y contragarantias preferidas “B"
Sin garantias ni contragarantias preferidas

Con alto riesgo de insolvencia

Con garantfas y contragarantias preferidas “A”
Con garantias y contragarantias preferidas "B”
Sin garantias ni contragarantias preferidas )

Irrecuperables
Con garantias y contragarantias preferidas “B”
Sin garantias ni contragarantias preferidas

Subtotal

Firmado a efectos de su identificacion
con nuestro informe de facha 17-08-2016
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L
C.P.CECABAT 1-F 13

FERNANDO J/COCCARQ

CUADRO | {cont.)

ANEXO 1
CLASIFICACION DE LAS FINANCIACIONES
POR SITUACION Y GARANTIAS RECIBIDAS CONSOLIDADO
Al 30 DE JUNIO DE 2016 Y 2015
{Cifras expresadas en miles de pesos)
30/06/2016 30/06/2015
5.105.980 3.420.254
663.926 651.347
440.108 351.344
4.001.948 2.417.563
1.090 28
817 13
273 16
16.936 10.971
587 -
3.679 4.745
11.670 6.226
27.927 24,727
2.104 2.027
1.121 2.061
24.702 20639
5.473 9.426
2.260 5.920
3.183 3.506
5.156.406 3.465.407
Por Comisién Fiscdlizadora
v }""\:

Contador Pabtico U.B.A,
CP.CECABA T 200-F 12

JORGE A DOMO
SindiFa
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI 8.A.

CUADRO | (cont.)
ANEXO 1 (cont.)

CLASIFICACION DE LAS FINANCIACIONES
POR SITUACION Y GARANTIAS RECIBIDAS CONSOLIDADO

CARTERA DE CONSUMO Y VIVIENDA

Cumplimiento normal

Con garantias y contragarantias preferidas “A”
Con garantias y contragarantias preferidas "B”
Sin garantias ni contragarantias preferidas

Riesgo bajo

Con garantias y confragarantias preferidas “A”
Con garantias y confragarantias preferidas “B”
Sin garantias ni contragarantias preferidas

Riasgo medio
Con garantias y contragarantias preferidas “B"
Sin garantias ni contragarantias preferidas

Riesgo alto
Con garantias y contragarantias preferidas “B"
Sin garaniias ni confragarantias preferidas

lerecuperables
Con garantias y contragarantias preferidas "B"
Sin garantias ni contragarantias preferidas

Irrecuperables por disposicion técnica
Sin garantias ni contragarantias preferidas

Subiotal
Total {1}

(1) Incluye:
- Préstamos {antes de previsiones)

AL 30 DE JUNIO DE 2016 Y 2016

(Cifras expresadas en miles de pesos}

-~ Ofros créditos por intermediacién financiera — Obligaciones

negociables sin cotizacion

- Ofros créditos por intermediacién financiera — Otros comprendidos en

las normas de clasificacidn de deudores

- Créditos por arrendamientos financieros (anies de previsiones)
- Créditos diversos - Deudores por venta de bienes

- Cuentas de orden contingentes deudoras — Ofras comprendidas en las

normas de clasificacién de deudores

- Cuentas de orden contingentes acreedoras — Otras garantias otorgadas

- Cuentas de orden contingentes acreedoras — Ofras comprendidas en las

normas de clasificacion de deudores

Firmatlo a efectos de su identificacion
con nuestro informe de fecha 17-08-2016
PISTRELLL, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L
CPCECASAT1-F13

r

FERNANDO {. COACARO
Socio
Contador Pablica U.B.A.
C.P.C.ECABA.T"200-F 12

30/06/2016 30/06/2015
4.561.714 3.582.315
80.230 69.660
273.470 276.416
4.208.014 3.236.239
146.622 131.332
353 158
5.190 B.748
141,078 122.425
107.067 98.699
2.359 3.785
104.708 94.914
132.772 136.849
5.927 5,917
126.845 130.932
22,954 44.174
8.620 14,135
14.334 30.039
149 287
148 207
4.971.278 3.993.666
10.127.684 7.459.073
3010672016 30/06/2015
§.572.290 6.320.861
141 145
235.663 171.283
1.032.993 679.366
3.802 1.763
127.027 143.056
64.486 46.471
90.282 96.128
10.127.684 7.459.073
ia
Por Comisién Fiscplizadora
GUILLERMO A. CERVIRO JORGE AfPERDOMO
Prasidend si

V




DENOMINACION DE LA ENTIDAD: BANCO COMAFI S.A.

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO ECONOMICO FINALIZADO EL 30 DE JUNIO DE 2016
{(INFORMACIGN NO AUDITADA)

{Cifras expresadas en mites de pesos)

Importe

Resultades no asignados' 411,439
A Reserva Legal (20% s/ 411,439) 82,288
Subtotal 329,151
Ajuste(ptos 2,1,1 2,1,2 2,1,5 y 2,1,6 Del TO distride utilidadles {349
Subtotal 2 528,802
Saldo distribuible (1} ' 328,802
Resultados distribuidos -
Resultados no distribuidos 328,802

{1) Corresponde al menor importe entre el subtotal y el que surge de calcular el exceso

’ de integracién de capital minimo al 30.06.2016 respecio de la exigencia a dicha
fecha, considerando adicionaimente, las restricciones detafladas en la nota 18.
conforme a lo establecido por ¢ T.0. de "Distribucion de Resultattos”,

GUILLERMG A, CERVINO
Presidente
i




Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 17 de agosto de 2016

A los Sefiores Accionistas de
Banco Comafi S.A.
Av. Pte. Roque Séaenz Pefia 660, piso 3°

‘Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ref: Informe de revision de Estados Contables.

De nuestra consideracion:

I. De acuerdo con o dispuesto por el inciso 5° del articulo 294 de la ley 19.550, hemos
examinado el estado de situacién patrimonial adjunto de BANCO COMAFI S.A. al 30 de |
junio de 2016 y los correspondierﬁes estados de fésu!tados, de evolucion del patrimonio neto
| f’de' flujo de efectivo y sus equivalentes por el ejercicio ﬁnalizadf;‘é'n esa fecha. Dichos
estados contables son responsabilidad del Directorio de la Entidad en ejercicio de sus
funciones exclusivas. Nuestra responsabilidad se limita a expresar una opinién sobre dichos

documentos basados en el {rabajo que se menciona en el siguiente punto.

2. Nuestfd-'trhbajo se basé en la auditoria de los documentos arriba indicados efectuada por la
firma Piétrelli, Henry Martin y Asociados S.R.L. de acuerdo con las normas de auditoria
vi gérgf"es en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Replblica Argentina y con la “Normas
minimas sobre auditorias externas” emitidas por el Banco Central de la Repiiblica Argentina
(B.C.R.A.) y se circunscribi a verificar la razonabilidad de la informacién significativa de
los documentos examinados, su congruencia con la informacién sobre las decisiones
societarias expuestas en actas, y la adecuacion de dichas decisiones a la ley y a los estatutos,
en lo relativo a sus aspectos formales y documentales. No hemos efectuado ningiin control de
gestién y, por lo tanto, no hemos evaluado los criterios y decisiones empresarias de
administracién, financiacién y comercializacién, dado que estas cuestiones son de

responsabilidad exclusiva del Directorio de la Entidad.




Tal como se menciona en la nota 3 a los estados contables adjuntos, los estados contables
mencionados en el parrafo 1 han sido preparados por la Entidad de acuerdo con las normas
contables establecidas por el B.C.R.A., las cuales (difieren de las normas contables
profesionales aprobadas por el Consgjo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Reptiblica Argentina, en ciertos aspectos de valuacion que se

describen y cuantifican en la mencionada nota 3 a los estados contables adjuntos.

En nuestra opinién, basados en nuestro examen y en el informe de fecha 17 de agosto de 2016
que emitié el Contador Fernando J.Céccaro (socio de la firma Pistrelli, Henry Martin y
Asociados S.R.L.), los estados contables mencionados en .el punto 1. presentan
razonablemente en todos sus aspectos significativos la situacién patrimonial de BANCO
COMAFI S.A. al 30 de junio de 2016 y los resultados de sus operaciones y los flujos de
efectivo y sus equivalentes por el ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las
normas del B.C.R.A. y, excepto por el efecto de las cuestiones mencionadas en el punto 3
anterior, con las normas contables profesionales vigentes en la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, Republica Argentina.

5. . Informamos, en cumplimiento de disposiciones legales vigentes:, que:

_a), Los estados contables mencionados en el parrafo 1, as{ como el inventario, se
encuentran asentados en ¢l libro de Inventarios y Balances y han sido preparados, en
todos sus aspectos significativos, de conformidad con las normas pertinentes de la Ley

de Sociedades Comerciales, del B.C.R.A. y de la Comisién Nacional de Valores.

b) En ejercicio del control de legalidad que nos compete, hemos aplicado durante el
ejercicio los restantes procedimientos descriptos en el articulo 294 de la Ley 19.550
que consideramos necesarios de acuerdo con las circunstancias, no teniendo

observaciones que formular al respecto.




¢) Hemos revisado la Memoria correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de
2016, aprobada por el Directotio, sobre la cual nada tenemos que observar en materia

de nuestra competencia.

d) Hemos controlado el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién

General 20/2004 de la Inspeccién General de Justicia.

- ¢) De acuerdo a lo requerido por la Resolucién General N° 368 de la Comision Nagcional
de Valores, sobre la independencia de los auditores externos y sobre la calidad de las
politicas de auditoria aplicadas por los mismos y de las politicas de contabilizacion de
la sociedad, el informe de los auditores externos referido anteriormente incluye la
manifestacion de haber aplicado las normas de auditorfa vigentes, que comprenden los

- .requisitos de independencia, y no contiene salvedades en relacién a la aplicacién de
dichas normas, salvo lo expresado en el parrafo cuarto de dicho informe, en cuanto a la
aplicacion de las normas emitidas por el BCRA con supremacia sobre las contables

profesionales.

f)._Enrelacion a las exigencias establecidas por la Comisién Nacional de Valores respecto
a _i)étfimonio Neto Minimo y Contrapartida dispuestas en la Seccion III del Capitulo I

t del Titulo VI de la Resolucién General 622/2013, no tenemos observaciones que
. formular, en lo que es materia de nuestra competencia, sobre la informacién contenida

en la nota 7. a los estados contables individuales al 30 de junio de 2016.

| PM”:
Por la Comisibh Fiscalizadora

Jorge Alejandro Perdomo

Sindico Titular




