
Delta Renta Dólares

Febrero 2020
T IPO  D E FO N D O        
Re nta  Fija  D ó la r     
Co r to /Me dia no  P la zo       

INFORMACIÓN DEL FONDO

C . I . O   
Chris tia n Ca va na g h

P o r t fo l i o  M a n a g e r s              
Da miá n Lo renzo

P a t r i m o n i o  d e l  F o n d o                

U $S  5.6 9 1.411   

F e c h a  d e  I n i c i o  d e l  F o n d o                   
Diciembre  20 16

M o n e d a  d e  S u s c r i p c i o n e s  y                    
r e s c a t e s      
Dó la r

P l a zo  d e  a c r e d i t a c i ó n  d e                  
r e s c a t e s      
T+2

S o c i e d a d  d e p o s i t a r i a                 
Ba nco  de  Va lo res  S.A.

H o n o r a r i o s  S o c i e d a d                
G e r e n t e     
Cuo ta  A: 1 ,50 %  Anua l
Cuo ta  B: 1 ,25%  Anua l

Ho no ra rio s  pro po rcio na les  a  la
es ta día  en e l fo ndo
H o n o r a r i o s  S o c i e d a d                
D e p o s i t a r i a         
0 ,10 %  + IVA a nua l

C o m i s i ó n  d e  I n g r e s o / E g r e s o                      
No  po see

I n v e r s i ó n  M í n i m a                  ( 1 ) 

U$S 10 0

C a l i f i c a c i ó n          
AA-f(a rg )

C ó d i g o  B l o o m b e r g             
RJDMM3A AR (Cuo ta  A)
RJDMM3B AR (Cuo ta  B)

C ó d i g o  I S I N        
ARBVAL620 LB8 (Cuo ta  A)
ARBVAL620 LC6 (Cuo ta  B)

C ó d i g o  C V S A        
4986 (Cuo ta  A)
4987 (Cuo ta  B)

I N F O R M A C I Ó N  D E  C O N T A C T O                   

TE.: 3752-750 0
E-mail: info @d eltaam.co m.ar
www.d eltaam.co m.ar

S e c t o r / T i p o  d e  A c t i v o                   

    Co r p o r ati vo s
    T í tu l o s P r o vi nci al es
    O tr o s *

T o t a l   

M O N T O   

U $S  4 .4 6 0 .30 1
U $S  6 27.9 0 9
U $S  6 0 3.20 1

U $ S  5 . 6 9 1 . 4 1 1           

* O p er aci o nes a Li q u i d ar , fee d e ad mi ni str aci ó n, Caj a y eq ui val entes.

A ñ o   E n e   F e b   M a r   A b r   M a y   J u n   J u l   A g o   S e p   O c t   N o v   D i c   R e t o r n o     
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C o rresp o n d e a la evo lu c ió n  d el  Valo r  d e la C u o tap arte A (p erso n a fí si c a). R en d imien to s d i rec to s. Ú l timo s 3 añ o s.
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C o rresp o n d e a la evo lu c ió n  d el  Valo r  d e la C u o tap arte B  (p erso n a ju r íd ic a). Ren d imien to s d i rec to s. Ú lJmo s 3
añ o s.

Tratamien to  imp o si tivo
P erso n as Ksic as: Exen to  Imp u esto  so b re D éb i to s y C réd i to s. G ravad o  B ien es P erso n ales. Resc ate gravad o
Imp u esto  a las G an an c ias (salvo  FC I q u e in viertan  en  ac c io n es).
P erso n as ju r íd ic as: Exen to  Imp u esto  so b re D éb i to s y C réd i to s. R esc ate gravad o  Imp u esto  a las G an an c ias.

O B JETIVO 

Delta Renta Dó lares b usca o p Jmizar una cartera d e acJvo s d e renta fija en d ó lares, d e
co rto /med iano  p lazo , co n b uena calid ad  cred iJcia en escala lo cal, intentand o  o b tener
reto rno s sup erio res a la tasa d e p lazo  fijo  en d ó lares a un año . A tal fin el fo nd o  invierte
p rincip almente en instrumento s d e renta fija argenJna d eno minad o s y p agad ero s en d ó lares
estad o unid enses co mo  Letras y Bo no s d el teso ro , Bo no s Pro vinciales y Título s d e Deud a
Co rp o rativa, entre o tro s. El fo nd o  tiene una d uratio n target en to rno  a 2 año s.

P E RFO RM AN C E     
 C l a s e  A    

I n d i v i d u o s        
 C l a s e  B    

I n s t i t u c i o n a l           

Mes  1,16 %  1,18 %
Año  a la Fecha  3,71%  3,76 %
Último  Año  -22,25%  -22,0 5%

EVO LU C IÓ N D E LA C U O TAP AR TE ( c lase  A)             

P R INC IP ALES  TENENC IAS     

P ER F O R MANC E H IS TÓ R IC A          

D el ta Asset  M an agem en t S .A. d e n i n gu n a m an era asegu ra y/o  garan Jza l o s resu l tad o s d e l as i n versi o n es en  Fo n d o s C o m u n es d e I n versi ó n , estan d o  d i c h o s resu l tad o s su j eto s a ri esgo s d e
i n versi ó n  so b eran o s, c o m erc i al es, d e Jp o  d e c am b i o  y o tro s, i n c l u yen d o  l a p o si b l e p érd i d a d e l a i n versi ó n . L as i n versi o n es en  c u o tap artes d e Fo n d o s C o m u n es d e I n versi ó n  n o  c o n sJtu yen
d ep ó si to s en  B an c o  d e Val o res S .A. a l o s fi n es d e l a L ey d e En Jd ad es F i n an c i eras n i  c u en tan  c o n  n i n gu n a d e l as garan Oas q u e tal es d ep ó si to s a l a vi sta o  a p l azo  p u ed an  go zar d e ac u erd o  a l a
l eg i sl ac i ó n  y reg l am en tac i ó n  ap l i c ab l es en  m ateri a d e d ep ó si to s en  en Jd ad es fi n an c i eras. Asi m i sm o , B an c o  d e Val o res S .A. se en c u en tra i m p ed i d a p o r n o rm as d el  B an c o  C en tral  d e l a
R ep ú b l i c a Argen Jn a d e asu m i r, tác i ta o  exp resam en te, c o m p ro m i so  al gu n o  en  c u an to  al  m an ten i m i en to , en  c u al q u i er m o m en to , d el  val o r d el  c ap i tal  i n verJd o , al  ren d i m i en to , al  val o r d e
resc ate d e l as c u o tap artes o  al  o to rgam i en to  d e l i q u i d ez a tal  fi n . Este rep o rte h a si d o  el ab o rad o  p o r D el ta Asset  M an agem en t S .A. y está b asad o  en  i n f o rm ac i ó n  p ro p i a y/o  su m i n i strad a p o r
f u en tes c o n si d erad as c o n f i ab l es. L a i n f o rm ac i ó n  c o n ten i d a en  el  m i sm o  p u ed e n o  ser c o m p l eta. L as o p i n i o n es y est i m ac i o n es i n c o rp o rad as en  el  p resen te están  su j etas a c am b i o s en  c u al q u i er
m o m en to  y si n  n ec esi d ad  d e p revi o  avi so . P ara l a el ab o rac i ó n  d el  p resen te rep o rte n o  se h an  to m ad o  en  c o n si d erac i ó n  l o s o b j eJvo s, si tu ac i ó n  fi n an c i era o  n ec esi d ad es d e l o s d esJn atari o s a
l o s q u e va d i ri g i d o . El  m i sm o  n o  p ro p o rc i o n a n i n gú n  Jp o  d e rec o m en d ac i ó n  d e i n versi ó n , d e aseso ram i en to  l egal , fi sc al , n i  d e o tra c l ase y n ad a d e l o  q u e aq u í  se i n c l u ye d eb e ser
c o n si d erad o  p ara real i zar i n versi o n es o  to m ar d ec i si o n es d e i n versi ó n , si en d o  d e exc l u si va resp o n sab i l i d ad  d el  l ec to r el  u so  q u e l e q u i era d ar a l a i n f o rm ac i ó n  p ro p o rc i o n ad a. El  p resen te h a
si d o  el ab o rad o  al  m ero  ef ec to  i n f o rm aJvo , y n o  c o n sJtu ye u n a i n vi tac i ó n  a i n verJr en  Fo n d o s C o m u n es d e I n versi ó n . An tes d e d ec i d i r so b re c u al q u i er i n versi ó n , el  l ec to r d eb erá o b ten er
aseso ram i en to  p ro f esi o n al , i n d ep en d i en te, ad ec u ad o  y esp ec í fi c o , i n c l u yen d o  l a c o n si d erac i ó n  d e l a to tal i d ad  d e l a i n f o rm ac i ó n  c o n ten i d a en  l o s reg l am en to s d e gesJó n  d e l o s Fo n d o s
C o m u n es d e I n versi ó n  l o s c u al es se en c u en tran  d i sp o n i b l es en  l a p ág i n a web  d e l a C o m i si ó n  N ac i o n al  d e Val o res ( www.c n v.go v.ar) . R en d i m i en to s p asad o s n o  garan Jzan  ren d i m i en to s
f u tu ro s.  ( 1)  El  m o n to  req u eri d o  c o m o  i n versi ó n  m í n i m a p o d rá vari ar d ep en d i en d o  d el  Agen te C o l o c ad o r.
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